Анализ методической работы 2014-2015 учебный год
Методическая работа в 2014-2015 учебном году организована в соответствии с утверждённой темой «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения» НОО и  ООО и  была направлена на выполнение поставленных  задач по реализации Образовательной программы школы и направлений инновационной деятельности. Эти задачи определялись в соответствии с направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и проблемным анализом деятельности педагогического коллектива. Методическая работа, являющаяся составной частью в единой образовательной системе школы, обеспечивает формирование профессиональной компетентности в условиях усложняющейся социальной роли учителя и повышением требований к результатам его труда.

Цель работы: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения

Задачи методической работы на 2014-2015 учебный год: 

- совершенствование научно-методической работы, направленной на повышение профессиональной компетентности педагогов; 

- создание условий для перехода на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования;

- создание банка основных показателей эффективности работы педагогического коллектива.

 Методическая работа школы строится на основе годового плана.  Работая над  обеспечением положительной динамики показателей качества образования в процессе формирования ключевых компетенций учащихся, были определены приоритетные задачи, спланирована деятельность администрации школы по созданию условий для всех участников образовательного процесса, сделан анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся, выявлены, причины  педагогических проблем и проведена методическая коррекция. 

       Профессиональный уровень и профессиональная структура педагогического коллектива.
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            Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в педагогическом сопровождении учителя, в процессе его профессиональной деятельности и педагогической поддержки в соответствии с его профессиональными потребностями с целью достижения поставленных перед школой задач.
          Задачи:

1. Проанализировать состояние методической работы в школе.

2. Выявить проблемы, снижающие уровень продуктивности методической работы.

3. Определить возможные пути и средства решения обозначенных проблем.

4. Сформулировать цели и задачи на новый учебный год.

    В 2014-2015 учебном году в рамках подготовки к введению ФГОС второго поколения коллектив школы работал над  методической темой «Стандарты нового поколения в образовательной деятельности школы». 

       Целью методической работы школы является обеспечить развитие профессиональной компетенции педагогов как средства качественной реализации образовательной услуги. 

      Для достижения поставленной цели были определены следующие задачи:

1. Продолжить работу школьного ПДС в целях систематизации форм, методов, способов формирования учебной самостоятельности учащихся при введении ФГОС.

2. Совершенствовать формы контроля над качеством обучения учащихся при введении.

3. Определить в работе МО основные задачи, направленныена системно-деятельностный подход в обучении при введении ФГОС.

4. Совершенствовать систему инновационной деятельности педагогов, направленную на внедрение современных методов обучения при введении ФГОС.

      Реализация выше обозначенных задач была организована через следующие формы  работы:  
-тематические педагогические советы; 

-заседания научно-методического совета; 

-заседания кафедральных объединений; 

-работу педагогов  по темам самообразования; 

-работу по выявлению и обобщению педагогического  опыта;

-открытые уроки, их анализ и самоанализ; 

-информационно-методическое обеспечение учителей; 

-диагностику педагогического профессионализма и качества образования; 

-работу с молодыми специалистами;

-повышение квалификации и педагогического мастерства педагогов;

-аттестацию педагогических и руководящих работников; 

-участие педагогов в конкурсах и конференциях разного уровня. 

       Высшей формой методической  работы является педагогический совет. Деятельность педагогического совета школы определяется Положением о педагогическом совете. Главная цель педагогического совета – объединить усилия педагогического коллектива школы в повышении уровня и качества учебно-образовательного процесса, использовании на практике достижений педагогической науки и передового опыта педагогов. 

    Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системы принадлежит научно-методическому совету школы. Он является главным консультативным органом по всем вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса. Научно - методический совет школы определил главную цель методической службы – создать условия для повышения педагогического мастерства учителя и развития творческих способностей обучающихся. 

Для этого был составлен:

1) учебный план, позволяющий заложить основные знания по основным дисциплинам, обеспечивающий достаточный уровень образования, на всех ступенях обучения;

2) создана определённая структура методической службы, в школе функционируют 6  методических объединений учителей-предметников;

3)методические объединения  имели  планы, вытекающие из общешкольного плана научно-методической работы; 

4)составлен перспективный план-график прохождения курсов повышения квалификации педагогами на 2014-2015 учебный год;

5)проводилась работа по улучшению материально-технической базы школы.

      В 2014-2015 учебном году было проведено 5 заседаний научно-методического совета, на которых рассматривались следующие основные вопросы:
1) Формирование и утверждение всех планов НМР на новый учебный год;

2)  «Формирование навыков саморазвития школьников при введении ФГОС»;

3) «Повышение качества обучения учащихся школы через применение новых методик при введении ФГОС»;

4) «Современный урок как основной фактор в развитии самостоятельности учащихся при введении ФГОС»;

5) Подведение итогов работы за 2014-2015 учебный год, представление руководителями МО итогового методического продукта.

     Одной из основных задач, стоящих перед педагогами школы, стало создание условий  для перехода на федеральные государственные образовательные стандарты   второго поколения. В соответствии с этим строилась работа кафедральных объединений.  Каждое МО работало по своей методической теме, а так же,  занималось разработкой вопросов по реализации научно-исследовательской темы школы «Стандарты нового поколения в образовательной деятельности школы». 

       При анализе работы МО, следует отметить, что все МО работали над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно велась работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделялось формированию у учащихся навыков творческой деятельности, развитию общеучебных навыков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. На методических объединениях обсуждалась работа каждого учителя над своей темой самообразования, с обобщенными результатами деятельности.                                                  Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана. Проанализированы содержание, результаты работы по различным учебникам, которые используются учителями, преемственность. На протяжение учебного года велась активная работа по накоплению и обобщения педагогического опыта. 

       Анализ тематики заседаний МО показал, что руководителям МО необходимо больше уделять внимание при планировании заседаний на вопросы психологического сопровождения, обобщению передового педагогического опыта, проведению контрольных точек, ведению мониторинга знаний учащихся, повышению качества знаний, работу с одарёнными, повышению педагогического мастерства. Все замечания были проанализированы  при планировании методической работы и учтены в 2015-2016 учебном году. 

      При работе с МО был  установлен следующий порядок работы методических объединений: 

-заседания методических объединений 1 раз в четверть;

-участие педагогов и учащихся в общешкольном проекте «Река времени» в течение учебного года; 

-организация и проведение «Единого методического дня», выпуск методического бюллетеня 1 раз в четверть; 

-участие педагогов в методических семинарах по проблемам научно-методической деятельности в течение года;

-организация и проведение открытых уроков в течение учебного года;

-создание условий для самообразования учителя  в течение учебного года;

       С целью реализации задач, поставленных в плане методической работы, регулярно, один раз в четверть, проводились заседания методических объединений учителей-предметников, с целью совершенствования методического обеспечения профессионального роста и мастерства педагогов, на которых рассматривались следующие вопросы:

· знакомство сновыми учебными и методическими пособиями, учебниками; 

· представление алгоритма по составлению учебных рабочих программ;

· работа с одарёнными учащимися школы;

· работа с педагогическим портфолио;

· единые требования к организации образовательного процесса при реализации ФГОС;
· работа педагогов над системой оценивания достижений конкретных планируемых результатов учащихся;

· изучение материалов о новых педагогических технологиях; 

· обмен опытом по работе со слабоуспевающими учащимися;

· работа педагогов по подготовке учащихся к промежуточной и итоговой аттестации;

· исследовательские и проектные работы обучающихся;

· подготовка к проведению педагогических советов, семинаров; 

· составление графиков проведения открытых уроков;

· повышение квалификации учителей;

· вопросы аттестации;

· участие педагогов школы в различных конкурсах профессионального   мастерства;

· проведение и анализ итоговых контрольных работ;

· подготовка обучающихся к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ;

· анализ работы МО за учебный год.

 При анализе работы  МО были выявлены основные проблемы года: 

1)несвоевременная сдача документации руководителями МО;

2) несистематическое проведение заседаний МО и, как факт, отсутствие качественных изменений в содержании работы; 

3) преобладание традиционных форм работы педагогов с учащимися и, как факт, снижение качества обучения и дисциплины учащихся на уроках.

Решение: 

-усилить контроль НМС за реализацией планов МО;  

-внести качественные изменения в содержание работы МО;

-усилить практическую направленность работы МО;

-планировать работу МО в соответствии с ФГОС;

-планировать деятельность МО на основе предметных результатов образовательного процесса.        

Выводы: 
1.Методическая тема школы и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным целям и задачам стоящих перед школой.
2.Тематика заседаний  МО отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед ОУ.
3.Заседания МО, в целом,  проходили 1 раз в четверть. Выступления педагогов основывались на анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические обобщения.
4.На МО проводилась диагностика качества обучения по итогам года, чтобы на основании этих данных  планировать работу МО на следующий учебный год. 
Рекомендации: 
1.Руководителям МО при планировании  работы на 2015-2016 учебный год  предусмотреть такие формы и методы работы, которые способствовали бы повышению качества обучения учащихся.

2.Организовать работу МО по ведению диагностических карт профессионального роста педагогов и  инновационных карт по самообразованию.   

3.Обеспечить 100% посещаемость педагогами  ПДС, научно-практических семинаров и т.д.

4.Продолжить работу по освоению и внедрению в УВП современных технологий при введении ФГОС.

      Одной из важнейших задач методической работы является выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. Открытые уроки, выступления педагогов на  педагогических советах, ПДС, заседаниях МО, участие в конференциях, семинарах,  конкурсах профессионального мастерства дают возможность учителям представить опыт своей педагогической деятельности на разном уровне.   Традиционным видом методической работы остаётся проведение открытых уроков, с последующим их анализом и самоанализом. В 2014-2015 учебном году педагогами школы было проведено 10 уроков. Наибольшую активность в данном направлении  показали аттестующие педагоги. Все открытые уроки прошли на высоком методическом уровне,  с применением современных образовательных технологий. В данном учебном году педагоги школы получили  новые практические и теоретические знания по вопросам ФГОС, методики преподавания  урока при системно-деятельностном подходе в обучении. 
    Опыт своей деятельности учителя школы передают и посредством публикаций. За прошедший учебный год в различных печатных изданиях было опубликовано 12 статей. За активное участие в обобщение опыта и постоянные показатели качества обучающихся, педагоги школы стимулируются по различным направлениям.
Вывод: актуальной остаётся проблема структуры целостного описания передового педагогического опыта, поэтапная деятельность учителей в соответствии со своим педагогическим исследованием, а также проблема сопровождения процесса самообразования учителей.    
      Важным направлением методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров. В прошедшем учебном году слушателями различных курсов повышения квалификации стали 26 педагогов школы. В том числе по внедрению ФГОС второго поколения – 23 педагога. Посетили образовательные семинары 12 педагогов, научно-практические конференции 13 педагогов.
Аттестация педагогических работников.

         Аттестация учителей – составная часть повышения педагогической квалификации. 

Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда
В школе работа, связанная с аттестацией педагогических работников, строится на основе аналитических данных, которые постоянно корректируются. В основе работы – нормативные документы по аттестации педагогических работников. На каждый год составляется конкретный план по предстоящей аттестации, утверждаемый приказом, с которым под роспись знакомятся педагогические работники. 
Количественный состав педагогических работников по категориям

	год
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	соответствие
	без категории

	2012-2013
	42
	20
	14
	4
	2
	4

	2013-2014
	60
	23
	18
	6
	9
	4

	2014-2015
	61
	24
	17
	4
	11
	5


По уровню квалификации на основе аттестации выделяется группа педагогов высшей и I категорий - 41 человек (68%). Педагоги школы постоянно работают над повышением квалификации: только за прошедший учебный год успешно прошли процедуру аттестации на высшую квалификационную категорию 6 человек (подтвердили - Папилкина Н.П., Путинцева Н.В., Тихонова Е.В.; вновь аттестованы Попова Н.С., Черпинская М.В., Красник М.Е.);  на первую – 1 человек (аттестована Парфёнова Т.А.). Таким образом, уровень высококвалифицированных педагогов стабильно составляет 68%.  

На должном уровне организована в учреждении работа по аттестации на соответствие занимаемой должности. Так, в 2014 – 2015 учебном году данный вид аттестации прошли три учителя: Квашина Елена Фёдоровна, учитель начальных классов; Муллер Наталья Александровна, учитель биологии; Петрова Татьяна Васильевна, учитель русского языка и литературы. Спланирована работа на 2015 – 2016 учебный год. 

Организация адаптации, закрепления и профессионального развития молодых педагогических работников.

        В 2014 – 2015 учебном году в школе работали молодые и малоопытные специалисты:     

 - Левченко Кира Владимировна, учитель начальных классов,

- Ельцевич Юлия Александровна, учитель информатики,

- Квашина Елена Фёдоровна, учитель начальных классов,

-Петрова Татьяна Васильевна, учитель русского языка и литературы,

-Проскокова Евгения Владимировна, учитель истории и обществознания;

ожидаем выхода на работу после отпуска по уходу за детьми

-Степанову Анастасию Сергеевну, учителя физики и математики,

-Вахрушеву Ольгу Александровну, учителя географии.                            

        В коллективе организовано наставничество, результативность которого в виде творческого отчёта представлена педагогической общественности   школы и города.

      Цель – создание организационно-методических условий для успешной адаптации малоопытного учителя и молодого специалиста в условиях современной школы.

    Основная идея - используя возможности организации методической работы в школе и городе, создать условия для развития профессиональных качеств молодых педагогов.

     Задачи: 

· помочь адаптироваться учителю в новом коллективе; 

· определить уровень профессиональной подготовки; 

· выявить затруднения в педагогической практике и оказать своевременную методическую помощь; 

· формировать творческую индивидуальность молодого учителя; 

· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

· развивать потребность у молодого педагога к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой. 

Для реализации данного направления деятельности были определены  наставники, опытные учителя школы:

    - Главатских Марина Юрьевна,

    - Григорьева Галина Александровна,

    - Лоскутникова Галина Викторовна,

    - Селявская Надежда Александровна,

    - Поварницин Александр Витальевич.

Каждым наставником составлен конкретный план работы, по итогам которой можно выделить основные результаты:

1) аттестованы в этом учебном году на соответствие занимаемой должности

- Квашина Елена Фёдоровна по должности «учитель начальных классов»;

- Петрова Татьяна Васильевна по должности «учитель русского языка и литературы».
Готовятся материалы для аттестации  Левченко Киры Владимировны, учителя начальных классов; Ельцевич Юлии Александровны, учителя информатики.

            2)молодые и малоопытные учителя активно участвуют в 

 профессиональных конкурсах различного уровня: 

  представлены открытые занятия на городском месячнике молодых   специалистов, а также творческие отчёты. Результативность работы отмечена всеми присутствующими. Итоги годовой работы подведены.

Ельцевич Юлия Александровна, учитель информатики, за 2014 – 2015уч. год

-подготовила участников дистанционного этапа научно-практического конкурса с использованием информационно-компьютерных технологий «Дети. Творчество. Атом»;

-подготовила к участию во Всероссийском дистанционном  конкурсе по информатике «Инфоурок» учащихся, ставших победителями (занявших 2,3места); 

    - приняла активное в работе проекта для учителей «Инфоурок»;

    - участвовала в деловой игре «Личный финансовый план»;

    - подготовила призеров и участников во Всероссийской предметной олимпиады «Белый Ветер», секция «Информатика».

Левченко Кира Владимировна, учитель начальных классов, в 2014 – 2015 учебном году

- приняла участие в межрегиональном саммите работающей молодёжи;

- стала участником Регионального форума молодых учителей ENTER;

- явилась участником  Межрегиональной научно – практической конференции «Современные модели общественного участия в управлении образованием» и др.

 3)Итоги работы молодого учителя Левченко Киры Владимировны УО ЗАТО Северск предложено представить в муниципальном журнале «Образование Северска».

Квашина Елена Фёдоровна, учитель начальных классов, в 2014 – 2015 уч. г.

- участвовала в муниципальной акции – конкурсе «Мы за чистое слово!»;

- подготовила учащихся к занятиям по культурно-образовательной программе «Поэтической тропой»;

 - подготовила публичное выступление на муниципальном уровне «Мои первые шаги»;

 - стала руководителем проекта на городском компетентностном образовательном событии «Игры разума».

Петрова Татьяна Васильевна, учитель русского языка и литературы,в 2014 – 2015 учебном году

- подготовила к Всероссийским конкурсам «Формула мира» учащуюся, ставшую дипломантом; к конкурсу «Талантоха» учащуюся, награждённую дипломом победителя.

  4)Впервые сдавали экзамен по русскому языку учащиеся 9класса учителя Петровой Т.В. Итоги  - 69,5% качественный показатель (и это при качестве 36% за год по предмету при итоговом показателе по классу в целом 24%)
 По диагностики затруднений молодых специалистов был составлен план работы, проведены индивидуальные консультации по составлению рабочих программ, заполнению классных журналов, проведению теоретических семинаров, месячника молодых и малоопытных специалистов.

      Одним из приоритетных направлений деятельности педагогов школы является работа с одарёнными детьми. В школе сложилась определённая система выявления, поддержки и развития учащихся, имеющих высокие интеллектуальные и творческие способности. 
  Учебно-исследовательская, проектная деятельность даёт возможность каждому ученику совершенствовать свои знания по предмету, развивать интеллект, приобретать умения и навыки в экспериментальной и исследовательской деятельности  под руководством опытных педагогов, а каждому учителю – повышать свой профессиональный уровень, методологическую компетентность и педагогическое мастерство. Ежегодно в школе проводятся  предметные олимпиады для обучающихся 5-11 классов. По результатам школьных олимпиад  формируется команда для участия в городских предметных и заочных областных олимпиадах. 
Вывод: количество учащихся, которые получили призовые места на городском и областном уровне в 2014-2015г. увеличилось  вдвое. Следует отметить, что количество призовых мест в областных и всероссийских конкурсах тоже увеличилось вдвое. 
Анализ методической работы позволяет сделать вывод о том, что план методической работы школы в целом выполнен:
1) методические темы  МО соответствовали основным задачам, стоящим перед педагогическим коллективом школы;

2) тематика заседанийМКО отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед педагогами;

3)  все МО работали по системе деятельностного подхода в обучении, удовлетворяющей потребностям каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; 

4) проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения; 

5)  большое внимание уделялось использованию информационных технологий педагогами на уроках и во внеурочной деятельности.

  Проблемы:

1.Некоторые педагоги проводят недостаточную работу  с одарёнными детьми.

2.Необходимо повысить мотивацию учителей на обобщение и распространение передового педагогического опыта.

3.Низкая продуктивность работы руководителей ШМО, отсутствует творческая инициатива
4. Недостаточный уровень владения информационно-коммуникационными технологиями отдельными педагогами МО.

5. Недостаточное умение учителей планировать индивидуальную тему  самообразования, провести самоанализ выполненной работы.

 Задачи на новый учебный год.
  Информационно-методическое обеспечение УВП.
1.Продолжить работу по методической теме: «Внедрение ФГОС второго поколения в учебно-воспитательный процесс школы».

2.Реализовать  программу повышения квалификации в соответствие с ФГОС отдельных педагогов школы.

3.Обобщить опыт педагогов школы 

4.Продолжить    создание банка электронных образовательных ресурсов школы.  
5.Продолжить распространение педагогического опыта учителей  через проведение городских семинаров,  научно-практических конференций, участие в конкурсах разного уровня.
 Деятельность научно-методического совета.

1.Строить НМР на основе аналитической деятельности.

2.Продолжить контроль НМС за работой методических объединений.

3. Повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения современных образовательных технологий.
4.Активизировать аналитическую деятельность.

5.Совершенствовать виды и формы диагностики и контроля УВП школы.

6.Провести научно-практическую  конференцию  педагогами МО по реализации методической темы школы. 
7.Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов посредством организации  курсовой подготовки, обучающих семинаров, участием  в конкурсах разного уровня.

8.Продолжить работу ПДС по теме школы.

9..Продолжить проведение «Единого методического дня», выпуск методического бюллетеня (1 раз в четверть).

 Школа молодого специалиста.

1.Продолжить работу  «ШМУ на основе диагностики и запроса молодых специалистов.
 Повышение квалификации учителей.

1.Активизировать деятельность педагогов школы во всех мероприятиях, направленных на повышение профессионального уровня.

2.Совершенствовать систему обучения учителей приемам и методам самообразования.
3. Организовать подготовку педагогов к самооценке профессиональ​ной деятельности.

4.Организовать  методическое обеспечение аттестации педагогов школы.

5.Организовать дистанционное образование учителей для инклюзивного обучения.
 Повышение педагогического мастерства.

1.Активизировать обобщение, и внедрение  педагогического опыта в различных формах.

2.Продолжить учёбу по формированию педагогического портфолио педагогами школы.  
3.Внедрить систему рейтин​говой оценки профессиональ​ной деятельности руководителей кафедр.

4.Продолжить  ведение аналитической диагностики по профессиональной компетентности педагогов школы.













