.
Программа мониторинга воспитательной работы  МБОУ «СОШ № 87»

Основание проведения Мониторинга: подготовка Открытого информационно-аналитического (публичного) доклада о состоянии и результатах деятельности образовательного учреждения за учебный год раздел ««Характеристика воспитательной системы», проблемный анализ эффективности функционирования воспитательной системы школы.
КОНЦЕПЦИЯ  МОНИТОРИНГА

1. Используемые основные  понятия:
	Мониторинг образования - систематическая процедура сбора данных по ведущим образовательным аспектам на национальном, региональном, местном, индивидуальном учрежденческом уровнях. 


	МОНИТОРИНГ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ систематическая процедура сбора данных по ведущим воспитательным аспектам на учрежденческом уровне


2. Мониторинг воспитательного процесса образовательной организации рассматривается как средство анализа и оценки состояния, результатов воспитательной системы организации за учебный год.
3. Основная цель проведения Мониторинга:  дать  характеристику воспитательной системы как  образовательной  услуги для включения материалов в один из  разделов Инвариантной части структуры открытого информационно-аналитического (публичного) доклада директора образовательного учреждения по итогам учебного года. Отсюда актуальность разработки системы индикаторов (характеристик) качества образовательной услуги в сфере воспитания.
4. Характеристика воспитательной системы   основывается на количественных (государственная статистика)  и качественных (результаты педагогических исследований)  показателях.

5. Мониторинг должен обеспечить отслеживание отклонений от целевых значений  показателей и оперативное реагирование на эти отклонения. Важным вопросом Мониторинга  является определение  показателей оценки воспитательной системы,  так как, с одной стороны, избыточное число показателей может привести к потере простоты и однозначности трактовки полученного результата, а также его воспроизводимости.  С другой стороны, сокращение числа показателей может привести к потере комплексности подхода и недоучету отдельных факторов, влияющих на окончательную оценку. 

6. В данном мониторинге мы опирались:

- на позиции современных исследователей;

- на сложившуюся к настоящему времени мониторинговую практику в сфере воспитания.
Положение о программа мониторинга воспитательной системы разработана в  соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, Законом Томской области «Об образовании в Томской области» от 12.08.2013 № 149-03, Положением о региональной системе оценки качества образования в Томской области, утвержденным приказом ДОО ТО от 26.11.2008 № 1447, Положением о региональном мониторинге, утвержденным приказом ДОО ТО от 30.05.2008 № 800, Устав образовательного учреждения (при условии внесения изменения в Устав учреждения).

7. Объект мониторинга: Ресурсы (условия) результативной воспитательной системы образовательного учреждения как  образовательной  услуги.

8. Воспитательная система образовательного учреждения представляет собой совокупность следующих компонентов: 

· воспитание в учебном процессе, 

· внеурочная (внеклассная) работа - деятельность, организуемая с классом, группой обучающихся во внеурочное  и каникулярное время

· внеучебная  работа,  

· внешкольная работа. 

9. Виды мониторинга воспитательного процесса как средство анализа и оценки состояния и результатов воспитательной системы образовательной организации за учебный год.
Целью мониторинга является выявление объективного состояния результатов воспитательного процесса для принятия управленческих решений и определения дальнейшего развития воспитательной системы Школы.

Задачи мониторинга:
1. Выработка комплекса показателей, обеспечивающих целостное представление о состоянии объектов и субъектах, о качественных и количественных изменениях в них.

2. Формирование механизмов сбора, обработки и хранения информации.

3. Систематизация информации о состоянии и развитии объектов и субъектов мониторинга.

4. определение форм предоставления информации по итогам мониторинга.

5. Информационное обеспечение анализа и прогнозирования состояния и развития субъектов и объектов воспитательного процесса, выработки управленческих решений.
Предполагаемый результат – разработка модели мониторинга результатов воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 87».
В МОНИТОРИНГЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА используются следующие показатели оценки, принятые и действующие на федеральном  уровне.

	Цели и результаты управления воспитанием  в образовательном учреждении
	Показатели оценки достижения цели

	Цель 1. Создание условий, направленных на повышение воспитательного потенциала образовательного учреждения.


	1. Наличие в образовательной организации  разболтанной программы воспитания.
2. Наличие активно действующей общественной детской организации.
3. Удельный вес обучающихся, принимающих участие в воспитательных мероприятиях  (до 70%).
4. Удельный вес обучающихся, принимающих участие в работе системы ученического самоуправления    (до 20%).
5. Охват обучающихся системой дополнительного образования (до60%).

	Цель 2. Развитие материально-технической базы для организации воспитательной деятельности с обучающимися - воспитаниками.
	1. Оснащение  необходимым  оборудованием для организации воспитательной деятельности.



	Цель 3. Обновление научно-методического и программного обеспечения развития воспитания  в системе образования, внедрение современных форм и методов воспитательной деятельности.
	1. Наличие  воспитательной системы.



	Цель 4. Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров в области воспитания.
	1. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам организации воспитательного процесса в образовательном учреждении  (до 20%)


Мониторинг воспитательной системы  как информационная система будет представлять собой совокупность средств регистрации, обработки и хранения статистических сведений в разрезе конкретных  показателей. 
Основными задачами системы сбора и первичной обработки информации (сведений) являются:

- сбор информации, используя методы сбора маркетинговой информации; 

- предварительная обработка полученной информации; 

- анализ информации;

- интерпретация результатов анализа.

Аналитическая система мониторинга структурно состоит из  ввода информации об объекте исследования. Блок ввода информации для оценки воспитательного процесса позволяет формировать список документов.

Каждый документ содержит перечень показателей. Далее выбирается показатель оценивания и указывается период, за который будет произведен ввод данных, формируется документ с заполненными данными. Допускается текстовой и числовой ввод данных.  
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

	№
	Объект 
	Инструмент
	Тип мониторинга
	Формы работы с результатами
	Срок
	Ответственный

	1.
	Уровень социализированности
	Бланковый опрос (методика М.И. Рожкова)
	Тактический, итоговый, систематический, фронтальный, стандартизированный самоанализ.
	Тактическое планирование.
Анализ, принятие управленческих решений.
	Апрель
	Классные руководители 9 – 11 кл., зам. директора по ВР

	2.
	Уровень воспитанности
	Бланковый опрос (методика А.С. Корнилова)
	Тактический, итоговый, систематический, фронтальный, стандартизированный анализ, самоанализ.
	Тактическое планирование.

Анализ, принятие управленческих решений.
	Апрель
	Классные руководители 1 - 8 кл., зам. директора по ВР

	3.
	Уровень удовлетворенности родителей качеством оказания образовательных услуг
	ОЭДШ – бланковый опрос
	Тактический, итоговый, систематический, фронтальный, не стандартизированный внешний контроль.
	Анализ в классных коллективах, на общешкольном родительском круглом столе, на Управляющем совете. Стратегическое планирование.
	Март - май
	Председатель УС, члены Родительского совета, зам. директора по ВР.

	4.
	Уровень развития основных критериев качества общественно – активных школ
	Самооценка «Международные критерии ОАШ»
	Тактический, итоговый, систематический, фронтальный, не стандартизированный внешний контроль.
	Анализ на Управляющем совете, на Совете округа.

Стратегическое планирование.
	Февраль
	Представители УС, Родительского совета, ученического совета, зам. директора по ВР.

	5.
	Активность классного руководителя
	Бланковый опрос «Карта активности классного руководителя»
	Тактический, чертветной, систематический, фронтальный, стандартизированный анализ, самоанализ.
	Тактическое планирование, анализ, принятие управленческих решений.
	1 раз в четверть
	Кл. рук. 
1 – 11 кл., зам. директора по ВР.

	6.
	Деятельность классного руководителя по развитию классного коллектива
	Бланковый опрос (Р.С. Немова), карта проблемного анализа
	Тактический, итоговый, систематический, фронтальный, стандартизированный анализ, самоанализ.
	Тактическое планирование, анализ, принятие управленческих решений.
	Май - июнь
	Кл. рук. 
1 – 11 кл., зам. директора по ВР.
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