Воспитательная программа школы «Шаги к успеху»
Пояснительная записка

Социально-политические и экономические проблемы современного общества привели в школу к пересмотру ряда педагогических позиций, к переосмыслению некоторых сторон научно-теоретической и практической системы воспитания: не отказываясь от прежних достижений в этой области, теоретики и практики воспитательной работы вынуждены, тем не менее, многое изменить в подходе к воспитательному процессу.

        Если принять воспитание  как целенаправленную организацию процесса вхождения ребенка в современное общество с учетом знаний национальной культуры, развитие его способности жить в нем достойно, формирование системы ценностных отношений ребенка к окружающему миру во всех его проявлениях, становится ясно, что главным результатом воспитания будет личность, прошедшая успешную социализацию. 

В этих условиях педагоги должны найти нравственные силы, знания, мудрость, мужество, терпение, а главное - желание и веру организовать образовательный процесс так, чтобы создать в школе благоприятные условия для формирования и развития Личности высококультурной, интеллектуальной, социально активной, гуманной. Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к труду, бережного отношения ко всему живому, Возрождение и охрана духовных традиций своего народа - вот ведущие ценности, которыми должна насыщаться воспитательная система школы. 
         Отсюда основа новой педагогической позиции в воспитании – это принятие ребенка как личности, признание его индивидуального своеобразия, его права проявлять свое «я» на том уровне развития, которого он достиг в своей жизни.

         Исходя из этого,  меняется и методика работы с детьми, которая теперь ориентирована на индивидуальное развитие личности каждого ребенка с учетом новых технологий в воспитании. 

Сегодня в педагогике живут идеи самоценности детства, сотрудничества, диалога, педагогической поддержки, самоопределения и самоактуализации личности, динамичности, эмпатии и толерантности. Следовательно, встает задача создания ребенку условий для свободного выбора форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей. Необходимо, чтобы воспитательная среда была как можно более разнообразной, вариативной. Именно эту задачу решают различные разделы и направления программы. Данная программа является результатом творческого поиска педагогов и документом, определяющим основные направления воспитательной  деятельности школы. 
         Поэтому необходимо создать школу личностного развития и самосовершенствования с идеалом свободной, жизнелюбивой, талантливой личности.

Воспитательная программа нашей школы составлена на основании вышеизложенных фактов и предполагает, что наше новое молодое поколение должно быть настоящими членами общества.  «Мы» должны быть здоровы нравственно и физически, высоко интеллектуальны, талантливы, творчески одарены, гуманны и трудолюбивы. «Мы» - будущее этой страны!
Цель программы:  создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является развитие личности каждого ребенка, формирование духовно-развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющей социализироваться в социокультурных условиях. 
Задачи: 

·  развитие школьной развивающей системы воспитания, где главным критерием является саморазвитие личности ребенка; 

· развитие гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим и нравственным ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих ценностей; 

· развитие гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, потребности в здоровом образе жизни, активной жизненной позиции; 

· координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и семьи, школы и социума;
· развитие детской организации, ученического самоуправления, создание условий для успешной социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося. 

Реализация этих целей и задач предполагает:
1. Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей.

2.    Возрождение системы семейного воспитания и включение семьи в воспитательную систему школы.

3. Последовательную ориентацию на культуросообразность воспитания, призванную обеспечить формирование духовного мира человека.

4. Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности.

5. Обеспечение социально - педагогической защиты детей, формирование чувства самоценности и психологического комфорта.

6. Совершенствование системы  работы с одарёнными детьми и молодёжью.
Принципы воспитания.
Принцип гуманистической ориентации воспитания требует рассмотрения ребёнка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой которых является гуманность. Этот принцип требует уважительного отношения к каждому человеку, а также обеспечения свободы совести, вероисповедания и мировоззрения, выделения в качестве приоритетных задач заботы о физическом, социальном и психическом здоровье ребёнка.

Принцип природосообразности -  предполагает, что воспитание осуществляется с учетом закономерностей природного развития ребёнка, половозрастных особенностей, особенностей психофизической организации и задатков; согласовывается с общими законами развития природы и человека как её неотрывной части; 

 Принцип культуросообразности  - заключается в том, что образование должно открывать ребёнку дверь в мировую культуру (основываться на культурных общечеловеческих ценностях) через постижение ценностей и норм конкретной национальной и региональной культуры.

Принцип эффективности социального взаимодействия – предполагает воспитание в коллективах различного типа, расширение сферы общения, формирует навыки социальной адаптации, самореализации.

Принцип системности - утверждает, что невозможно взаимодействие только с одним элементом системы - взаимодействие всегда комплексно и оказывает влияние на всю систему.

Принцип психологической комфортности. Этот принцип заключается в снятие всех стрессообразующих факторов; создание атмосферы, при которой ребёнок раскрепощён, раскован; создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперёд, достижения поставленной цели.

Принцип выбора предполагает включение учащихся в ситуацию свободы выбора, который всегда связан с осознанием определенной меры ответственности.

Принцип творчества и успеха. Осуществление воспитания на основе данного принципа направлено на развитие творческих задатков и способностей каждого ребенка. Достижение успеха в том или ином виде деятельности стимулирует стремление личности, направленные на самосовершенствование и самореализацию.

Принцип доверия и поддержки предполагает веру в ребенка, доверие ему, поддержку его устремлений к самореализации, исключает требовательность и контроль. Не внешние воздействия, а внутренняя мотивация определяют успех обучения и воспитания ребёнка.

Критерии:
1. личностно-ориентированный подход;

2. ориентация на социальный заказ;

3. кадровое обеспечение;

4. технологическое обеспечение.
Педагогические теории, ведущие идеи:
1. педагогика гуманизма;

2. педагогика сотрудничества;

3. педагогика общей заботы;

Использование с разработок и  идей таких видных педагогов как В.А. Сухомлинский, В.А. Караковский, И.П. Иванов, Н.Е. Щуркова, Е.Н.Степанов и др.

Сеть отношений:
1. сотрудничество;

2. сотворчество;

3. соуправление.

Деятельность:
- диагностическая,

- учебно-познавательная,

- трудовая,

- общественно-полезная,

- эстетическая,

- художественно-творческая,

- ценностно-ориентировочная,

- спортивно-оздоровительная,

- коррекционная.

Технологии:
1. инновационные (интерактивные) технологии,

2. передовой педагогический опыт,

3. методика коллективной творческой деятельности,

4. ученическое самоуправление;

5. социальное проектирование.
Субъекты воспитательного процесса:
1. администрация: директор школы, заместитель директора по учебной работе, 
заместитель директора по воспитательной работе.

2. учителя и ученики;

3. школьный педагог-психолог;

4. старший вожатый;

5. работники  Центра детского творчества;

6. работники школьной и городской библиотеки;

7. жители микрорайона;

8. родительская общественность.
Среда, освоенная школой.
Макросоциум – Центр детского творчества, МБУ «городская Детская библиотека», МБУ «ЦГБ», Северский музей, Музей боевой славы северчан, Музей СХК, МБУ «Театр для детей и юношества», МБУ «Северский музыкальный театр», МБУ «Городской дом культуры им. Н. Островского»,  МБУ «Городской природный парк, зоопарк», сотрудничество с образовательными центрами и организациями города.
 
Конечная цель воспитательной деятельности  
Отказываясь от авторитарных методов воспитания, опираясь на научное понимание процессов развития (в то числе психического):

1. мы признаём невозможность полного, жёсткого, адекватного моделирования личности выпускника;

2. признаём его права, зафиксированные в международных документах, в т.ч. право на самоопределение;

3. признаём, что процессы становления личности в основном идут через социализацию и саморазвитие, а процессы воспитания сводятся к созданию условий для саморазвития и самовоспитания;

4. мы понимаем, что педагог может только способствовать (или тормозить), и то в определённых пределах, внутренним тенденциям саморазвития и самораскрытия воспитанника;

Таким образом, мы должны обеспечить:  самореализацию генетического, психического, и социального потенциала каждого воспитанника за счёт личного роста.

В программе представлены разнообразные формы и методы воспитательной работы, это классные часы, практические занятия, деловые и ролевые игры, практикумы, тренинги, эстетические беседы, диспуты, встречи с интересными людьми, акции, экскурсии, походы, конкурсы, презентации, проекты, конференции, выставки и т. д. 
Основные идеи, нашедшие отражение в программе, можно сформулировать следующим образом: 

-       в программе воспитательной работы представлены все стороны человеческой жизнедеятельности и развития личности; 

-       программа ориентирована на воспитание личности образованной, творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других; 

-       содержание программы соответствует интересам, потребностям, возможностям возрастного и индивидуального развития ребенка; 

-       содержание программы ориентировано на региональные особенности и социальную обстановку; 

-       семья - равноправный участник воспитательного процесса в школе; 

-       воспитание ребенка в социуме, взаимодействие ведомств, государственных и общественных учреждений и организаций; 

-       программа построена с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, общественно-организаторскую, допрофессиональную; 

-       программа ориентирует детей на признание и принятие абсолютных ценностей: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Мир, Земля. 

Условия реализации программы:
1        Взаимодействие всех участников педагогического процесса.

2        Общешкольная деятельность.

3        Работа классных руководителей с детскими коллективами.

4        Индивидуальная работа с учащимися и родителями.

5        Кружковая работа.

6        Участие во внешних образовательных событиях.

 

Система воспитательной работы строится на следующих уровнях:
1.  Общешкольная деятельность;

2.  Работа с классным коллективом;

3.  Работа с группами смешанного состава в кружках и секциях;

4.  Работа со школьным активом;

5.  Индивидуальная работа с учащимися и их родителями; 

К доминирующим (приоритетным) направлениям деятельности относятся:
Основные направления воспитательной деятельности

	Направление воспитательной работы


	Название  подпрограммы

	Гражданское, правовое, профилактика употребления ПАВ и правонарушений.
	Центр Гражданского образования «ПРОДВИЖЕНИЕ» (дополнительное образование), программа дополнительного образования военно – патриотической направленности (4 шт.), программа ДОО «Я – гражданин России», воспитательные программы классных руководителей.

	Воспитание культуры здоровья, физическое воспитание.
	Программа дополнительного образования спортивных секций (3 шт.), подпрограмма «Дорога к здоровью», воспитательные программы классных руководителей.

	Нравственно – эстетическое.
	Подпрограмма «Дорога в мир культуры», программы дополнительного образования нравственно – эстетической направленности (4 шт.), воспитательные программы классных руководителей.

	Интеллектуальное, медиаобразование.
	Подпрограмма «Дорога к знаниям», деятельность школьного Пресс-центра, воспитательные программы классных руководителей.

	Семейное воспитание
	Подпрограмма «Дорога в мир семьи», «Семья», воспитательные программы классных руководителей.

	Экологическое
	Программа ДЭО «Бемби», «Программа непрерывного экологического образования», подпрограмма «Я – часть природы», воспитательные программы классных руководителей.

	Развитие самоуправления
	 Модель школьного самоуправления «Демократическая республика «Ровесник», модель ученического самоуправления классного коллектива.

	Профессиональное самоопределение учащихся
	Подпрограмма «Дорога в большой мир», «Моя будущая профессия», Центр Гражданского образования «ПРОДВИЖЕНИЕ» (дополнительное образование), модель ученического самоуправления классного коллектива.


Задачи воспитания по направлениям деятельности

1. Гражданское.

Задача: от воспитания любви к своей школе, селу, району  – к воспитанию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.

2. Культура здоровья. Физическое воспитание.

Задача: Формирование стремления к здоровому образу жизни, к физическому развитию, осознания здоровья как одной из главных жизненных ценностей.
3.  Нравственность, духовность как основа личности

Задача: Формирование общечеловеческих норм гуманистической морали, культивирование интеллигентности как высшей меры воспитанности.
4. Интеллектуальное развитие.

Задача: Формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей.
5. Медиаобразование.

Задача: развитие медиакомпетентности, ориентирующей ребенка свободно разбираться в мире информации, использовать медиаресурсы для решения поставленной задачи или проблемы.
6. Экологическое

Задача: повышение уровня экологической культуры, создание школьных живых уголков.

7. Трудовое воспитание, профессиональное самоопределение

Задача: Формирование позитивного отношения к труду, воспитание трудолюбия, развитие трудовых навыков, создание условий удовлетворения потребностей детей в различных видах трудовой деятельности, в выборе профессии.

Реализация поставленных задач осуществляется через:
· гражданское образование, краеведение, правовое воспитание (через систему получения знаний на уроках гуманитарного цикла, обществознания, ОБЖ, тематические общешкольные и классные часы; через систему взаимодействия с музеем истории школы и города и т.д.), способствующее осознанию школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и за окружающую действительность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека;

· нравственно - эстетическое  (через систему работы объединений дополнительного образования: систему образовательных событий, фестивалей, конкурсов и т.д.), способствующее развитию чувства прекрасного, любви и интереса к культуре отечества, республики, мировой культуре, развитию умения найти свое место в творчестве, массовому участию детей в культурном досуге;

· приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков, способствующее укреплению связи семьи и школы в интересах развития ребенка; развитие системы получения родителями профессиональной помощи в деле воспитания детей;

· воспитание культуры здоровья и физическое воспитание  (через программу «Здоровье» и деятельность объединений дополнительного образования, спортивные мероприятия);
· кадровое обеспечение воспитательного процесса – создание системы повышения профессионального мастерства организаторов воспитания (через работу школьного объединения классных руководителей и педагогов дополнительного образования, педагогические советы, школы педагогического мастерства и т.д.); 

· методическое обеспечение воспитательного процесса (создание системы аналитико-диагностического программирования воспитательного процесса; внедрение в практическую деятельность передовой педагогической науки; способствование инновационной деятельности);

· развитие системы самоуправления  через поддержку школьных иницатив обучающихся, созданию моделей в классах, деятельность Совета координаторов и деятельность основных школьных проектов «Класс года», «Ученик года», «Спортивная школа – здоровая школа», «Музей школы», «Художественный совет»);
· сохранение и развитие традиций, способствующих воспитанию у школьников чувства гордости за свою школу, повышению ответственности за свои поступки и достижения в различных сферах деятельности, обеспечивающих высокую мотивационную готовность участия в деятельности школы учащихся, родителей, педагогов;
· психолого-педагогическая поддержка процесса развития личности ребенка, координация и анализ педагогической деятельности по содействию учащимся в самореализации и самовыражении, развитии и проявлении индивидуальных особенностей.
Управление воспитательной программой

Основными объектами, на которые направлена управленческая деятельность, являются педагогические кадры, ученический коллектив, родительское сообщество,  внешняя среда и исследовательская работа. 

1. Методическая работа с педагогическим коллективом.
Цель: повышение научно-методического уровня профессиональных знаний, умений, навыков, овладение современными технологиями.
Основные формы и методы: семинары, деловые игры,  тренинги, открытые мероприятия. 

2. Работа с органами ученического самоуправления.
Цель: создать условия для развития ученического самоуправления, ученического коллектива, обеспечить социальную защиту ребёнка. 

Основные формы:  заседания Совета координаторов, деятельность школьных проектов, совет корреспондентов – выпуск школьной газеты «Переменка», Совет инициаторов – организация КТД, Актив учащихся – общешкольные праздники.

3. Внешняя среда (связи с внешней социально-культурной, природной средой, связи с государственными и общественными учреждениями и родительской общественностью). 
Цель: использование в воспитательном процессе дополнительных возможностей, которых школа создать не может. 
Формы: договора о сотрудничестве, сетевые программы, сетевые события, сетевые проекты. 

4. Работа с родителями.
Цель: сотрудничество и единство воспитательных требований, предъявляемых к ребёнку обеими сторонами. 
Формы: родительские собрания, консультации, лаборатории семейных талантов, др.

 Для реализации программы, исходя из ее основных задач, предполагается система внутришкольного контроля  за реализацией воспитательной программы, включающая:

-      тематические педсоветы;

-      педагогические конференции; 

-      организация консультативной помощи учителям по организации факультативных, групповых и другого рода занятий;

-      координация деятельности МО классных руководителей; 

-      комплексный контроль состояния преподавания учебных, факультативных курсов,     воспитательной работы в классных коллективах;

-      открытые внеклассные мероприятия;

-      анализ результатов работы по программе (один раз в год).

Развитие внешних связей

1. Решение проблем воспитания предполагает взаимодействие школы с другими учреждениями и организациями по следующим направлениям: 
2. Формирование единого воспитательно-образовательного пространства через использование возможностей социокультурного комплекса, учреждений дополнительного образования и учреждений культуры города и области. 
3. Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ВОСПИТАНИЯ:
	ПАРАМЕТРЫ
	КРИТЕРИИ

	
	

	1.Нормативно-правовое обеспечение
	- Наличие документов федерального, краевого, муниципального уровней, определяющих содержание и принципы воспитания.
- Наличие локальных актов и их соответствие государственным.

	2. Программное обеспечение 
	- Концептуальные основания: наличие концепции.
- Проектно-программный подход организации деятельности: наличие программы воспитания, локальных, пилотных проектов.
- Соответствие их содержания ГОСам и государственному заказу на воспитание.

	3.Кадровое обеспечение
	- Наличие педагогов, функционально отвечающих за воспитание, в соответствии с целями и задачами воспитания.
- Командный способ работы.
- Уровень профессиональных компетентностей педагогов-воспитателей.

	4.Информационно-техническое оснащение
	- Наличие компьютерной и оргтехники.
- Наличие оборудования.
- Имеются специальные помещения.

	5.Контроль и мониторинг качества воспитания
	1. Системность контроля:     
- содержание контроля соответствует воспитательным целям и задачам; 
- преемственность вопросов контроля;
- формирование аналитического банка по итогам контроля;
- принятие управленческих решений по итогам контроля.
2. Мониторинг качества воспитания как механизм управления по результатам:
- возможность отслеживания результатов в динамике; 
- выявление проблем; 
- принятие управленческих решений;
- самооценка  эффективности и качества воспитания на уровне ОУ.
3. Организация деятельности с педагогами по повышению их проф. мастерства  в школе, участие в районных  и др. формах.

	6.Инновационная деятельность
	- Наличие.
- Обоснованность.
- Предполагаемые (полученные) результаты, возможные эффекты.
- Мониторинг инновационной деятельности как механизм управления инновацией.

	7. Результаты воспитательной деятельности
	1. Создание системы воспитательной деятельности в ОУ:
- понимание и выстраивание образования как единый процесс обучения и воспитания;
- эффективность воспитательных мероприятий;
- взаимосвязь всех субъектов образования (учащихся, педагогов, родителей); 
- взаимосвязь с социумом.
2. УВ учащихся школы и его динамика за 3 года.
3. Достижения учащихся школы и их динамика за 3 года.
4. Реальное школьное самоуправление учащихся.
5. Рейтинговая оценка родителями, общественностью, властью.


Система организации программно-методического сопровождения

Функции деятельности по методической поддержке классных руководителей:

· диагностическая;

· прогностическая;

· адаптационная;

· инновационно-развивающая;

· организационно-педагогическая деятельность;

· информационно-аналитическая.

Принципы  работы:

· демократичность;

· научность;

· системность;

· открытость;

· целенаправленность;

· принцип конкретности и интеграции;

· оперативность и гибкость.

Организация (формы организационной работы).

1. Аналитико-диагностическая деятельность:
· наблюдение;

· тестирование;

· соцопросы;

· анкетирование;

· проектирование;

· консультирование;

· анализ.

2. Инновационно-развивающая, информационно-организационная, информационно-педагогическая деятельность:

· посещение занятий, праздников;

· конкурсы;

· обучающие семинары;

· тренинги;

· открытые программы;

· конференции;

· обзоры педагогической литературы;

· методическая учеба;

· педагогические советы;

· работа методического объединения;

· работа творческих групп;

· скорая методическая помощь.

Ожидаемые результаты

 1. Создание системы гражданско-патриотического, нравственно-правового, интеллектуального воспитания обучающихся, способствующей воспитанию человека и гражданина, ответственного за свою судьбу и судьбу своего отечества. Снижение числа подростков, состоящих на учете за правонарушения, склонных к вредным привычкам. 

2. Развитое чувство прекрасного. Умение найти своё место в творчестве каждого ребенка. Массовое участие в культурном досуге. Повышение количества обучающихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования. 

 3. Развитие потребности к сохранении. И укреплению своего здоровья (культура здорового образа жизни), интереса к жизни людей и природы, к истории и географии своего города, края, государства. 

 4. Полное удовлетворение интересов и потребностей, обучающихся в дополнительном образовании. 

 5. Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка. Создание системы педагогической подготовки родителей. 

 6. Создание единого воспитательного пространства всеми заинтересованными государственными и общественными учреждениями и организациями. 

 7. Создание системы повышения профессионального мастерства организаторов воспитания. Внедрение в практическую деятельность достижений передовой педагогической науки, инновационной и экспериментальной работы в области воспитания. 

Усиление ориентации школьников на духовные ценности, воспитание юного гражданина.
Результативность воспитательной компоненты

Для оценки результативности создаваемой воспитательной системы нами определены критерии и показатели ее эффективности.

Первый критерий – самоактуализация личности учащихся. Получаемая в соответствии с данным критерием информация позволяет оценить влияние воспитательной деятельности на развитие личности ребенка, на формирование его индивидуальности.

Второй критерий – удовлетворенность детей, педагогов и родителей жизнедеятельностью в образовательном учреждении.

Третий критерий – конкурентоспособность нашего учебного заведения. С помощью этого критерия можно анализировать результаты учебно-воспитательного процесса не только на основе изменений, происходящих в своем учреждении, но и сравнивать их с достижениями других учреждений образования района.

Модель выпускника

Вся воспитательная система школы создает условия для самоопределения, саморазвития, самореализации личности.

В процессе творческой деятельности происходит формирование активной гражданской позиции.

Модель будущего выпускника школы – здоровая конкурентоспособная, творчески развитая, социально ориентированная личность, способная строить достойную человека жизнь:

· умеющая сделать сознательный жизненный выбор в пользу творческого самоопределения;

· умеющая адекватно оценивать свои познавательные возможности и ставить посильную творческую задачу;

· умеющая продуктивно общаться на уровне приобретенного опыта (знаний, компетентности и др.);

· умеющая сознательно организовать свой стиль (образ) жизни в конкретной социальной среде и проработать перспективы своего культурного роста;

· знающая свои реальные профессиональные предрасположенности;

· умеющая делать аргументированный, сознательно мотивированный выбор в процессе профессионального самоопределения.

Модель личности выпускника школы













Схема взаимодействия семьи и  школы
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Структура работы с родителями.

















Схема осуществления воспитательно-профилактической работы в школе
    












Условия успешной реализации воспитательной компоненты
1. Кадровое обеспечение: повышение квалификации педагогических кадров происходит дифференцированно. В течение учебного года для классных руководителей и с их участием проводятся методические семинары, которые охватывают темы педагогического и психологического взаимодействия с детьми, развития творческих способностей детей, вариативные модели содержания воспитания, инновационные формы работы и т.д. Педагоги посещают школьные и районные  семинары,  на которых рассматриваются вопросы специфики организации работы с классом, проводятся практические занятия, тренинги и т.д.
2. Программно-методическое обеспечение
· разработка программ и их апробация;

· разработка методических материалов по проведению тех или иных программ;

· разработка образцов текущей документации и их оформление;

· подготовка практикумов для педагогов по новым формам работы;

· разработка положений о проведении выставок, конкурсов и т. д;

· разработка входящей, текущей и итоговой диагностики.

3. Материальное обеспечение
В школе работают кружки и секции, спортивный зал, спортивные площадки на улице.

· Технические средства:
· магнитофоны;

· телевизоры;

· видеомагнитофоны;

· интерактивные доски;

· компьютеры, ноутбук;

· Спортивное оборудование:
· настольные игры;

· мячи, обручи, скакалки;

· стол и комплекты для тенниса;

· шахматы;

· маты для занятий л/а, самбо;

4. Информационное обеспечение
Пополняется библиотечный фонд, проводятся тематические выставки литературы, методических разработок и программ. 

Перспективы развития воспитательной компоненты

Дальнейшее развитие воспитания и образования детей через реализацию приоритетных задач, в том числе:

· совершенствование воспитательной системы школы;

· разработка и апробирование новых форм, методик организации разноплановой досуговой деятельности;

· совершенствование системы самоуправления в школе;

· расширение спектра предлагаемых кружков и секций;

· обновление программно-методического обеспечения воспитательного процесса учреждения;

· разработка и внедрение курсов предпрофильной подготовки учащихся;

· апробирование современных педагогических технологий воспитания и поддержки развития личности, создание диагностического и коррекционного комплекса средств психолого-педагогической поддержки учащихся в процессе их самоопределения.

Модели выпускника начальной школы
Главными задачами воспитательной деятельности выступают:
· формирование знаний о природе, культуры общения младших школьников с товарищами, родителями, учителями, взрослыми;
· ознакомление с социальными нормами поведения во всех сферах жизни человека: в быту, на улице, в транспорте, на лоне природы, в магазине, в театре;
· развитие способности соотносить культурные социальные нормы с собственным поведением во всех видах деятельности: общении, учебной, трудовой, художественной, спортивной, духовной, общественной;
· развитие интереса к народному творчеству и его традициям;
· усвоение понятий «красивое», «уродливое», «безобразное», «природа», «гигиена», «атмосфере», «добро», «зло», «правдивость», «честность», «ответственность», «отзывчивость», «вежливость», «исполнительность», «трусость», «смелость».
Ведущими качествами личности ученика в данной ступени выступают:

· любовь к родине, к отчему краю, дому, где вырос;

· способность к сотрудничеству;

· милосердие к больным, престарелым, животным;

· трудолюбие;

· самостоятельность, честность;

· бережливость, умение беречь народное добро, школьное имущество;

· организованность;

· готовность охранять и защищать природу.

Модель учащегося основной школы

Ведущими воспитательными задачами на этом этапе являются:

· формирование нравственного и гражданского самосознания;
· ответственность как черта личности;
· обучение культуре поведения на основе управления собой.
Главными качествами личности ученика выступают:

· ответственность;
· объективная самооценка;
· дисциплина, умение подчиняться и руководить;
· нравственная позиция по отношению к другому полу, возрасту и уровню способностей, одаренности.
Ведущими воспитательными задачами являются: формирование нравственного самосознания, ответственности и обучение культуре поведения на основе управления собой;
· формирование общественного мнения по важнейшим проблемам жизни, общества и человеческих отношений;

· развитие самосознания и культуры самовоспитания;

· приобщение к ведущим духовным ценностям своего Отечества, воспитание гражданственности и национального самосознания;

· формирование полового самосознания и нравственная подготовка к семейной жизни;

· формирование экономического мышления;

· обучение школьников способам саморегуляции во всех видах деятельности, формирование принципов Добра, Истины, Красоты как принципов собственной жизни.

Основными качествами выпускника выступают:

· наличие объективной самооценки;
· умение подчиняться и руководить;
· высокое чувство ответственности и культуры;
· умение строить собственную жизнь, изменяя обстоятельства и самого себя в сфере межличностных отношений;
· умение вести достойный, здоровый образ жизни;
· владение экономическими понятиями;
· самодисциплина, высокая работоспособность;
· сформированное уважение к социальной стороне жизни человека как гражданина.
Модель выпускника средней школы

Главной задачей воспитательной деятельности является стремление к тому, чтобы ее выпускники соответствовали параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания.
Ведущими качествами личности и знаниями выпускника 11-го класса являются:

· Осмысленность личной жизни, целеустремленность:

· сформированное представление о смысле жизни, идеале, счастье;

· наличие жизненных планов;

· активная профессиональная подготовка;

· стремление к материальному благосостоянию и готовность экономически самостоятельно себя обеспечить;

· желание создать крепкую, благополучную, счастливую семью;

· понимание жизненной целеустремленности.

· Мировоззрение:

· знание современной научной картины мира;

· понимание и принятие философии прав и свобод человека;

· патриотизм (чувство гордости за Отчизну и желание ее процветания);

· правовая и политическая культура;

· жизненный социальный оптимизм;

· способность сделать правильный нравственный, социальный, политический выбор.

· Интеллектуальное развитие:

· информационный кругозор;

· потребность применять знания на практике;

· умение обобщать, анализировать, делать выводы;

· критичность (ничего не принимать на веру);

· гибкое мышление, свободное от догматизма;

· стремление к постоянному интеллектуальному саморазвитию;

· умение ориентироваться в справочной, художественной, научной литературе;

· умение и желание организовать себя;

· умение заниматься самообразованием.

· Отношение к труду, деятельности, обязанностям:

· добросовестность;

· старательность;

· настойчивость;

· предприимчивость, самостоятельность;

· творческий поход к работе;

· Личностные качества (черты характера):

· сознательная дисциплинированность, обязательность;

· внутренняя свобода, независимость;

· стойкость, умение переносить трудности;

· решительность, смелость, умение преодолевать неуверенность, страх;

· порядочность;

· честность, правдивость;

· раскованность;

· развитое чувство достоинства (самоуважение);

· социально закаленный к негативным воздействиям окружающей среды;

· стремление к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей, то есть к преодолению собственной ограниченности.

· Отношение к окружающим:

· гуманность, уважение прав, свобод и достоинства других людей;

· бескорыстная забота о других;

· интерес к людям, общительность;

· доброжелательность, склонность к сотрудничеству, а не к конфликтам;

· терпимость, уступчивость;

· умение постоять за себя.

· Человек – творец самого себя:

· объективная самооценка, умение видеть свои недостатки;

· «любящий себя» - значит уважающий себя, верующий в себя и свою уникальность, в свое предназначение;

· Стремление к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.

· Культура поведения:

· умение жить вместе с другими;

· умение контролировать себя;

· сдержанность;

· тактичность;

· чувство меры в общении;

· умение соблюдать дистанцию;

· умение приветствовать;

· культура речи.

· Здоровый образ жизни:

· отношение к своему здоровью как к важной личной и общественной ценности;

· знание механизмов и способов поддержания здоровья;

· стремление к физическому совершенствованию;

· отсутствие вредных привычек;

· знание и владение приемами и способами оздоровления своего организма.

· Семья. Брак. Любовь.

· отношение к браку как важнейшему жизненному выбору;

· уважительное отношение к женщине, девушке.

· Эстетическая культура:

· наличие эстетического кругозора и эстетического вкуса;

· умение отличать прекрасное и безобразное в природе, искусстве, жизни, труде, общении, обучении;

· наличие развитого творческого начала;

· наличие желания рисовать, петь, танцевать;

· наличие чувства эстетической меры;

· наличие желания одеваться со вкусом, организовывать быт.

· Отношение к природе:

· готовность охранять и защищать природу;

· бережное отношение к окружающей среде;

Условия эффективной реализации программы:

· программа предполагает систематизацию и определенную ориентацию школьников на самостоятельную жизнь, на подготовку к взрослой, самостоятельной жизни, на становление ученика как личности;

· она обеспечивает целостность всего учебно-воспитательного процесса на период обучения школьников в учебном заведении;

· системность, целенаправленность и регулярность в работе, что повышает уровень нравственного развития личности;

· обеспечивает высокое качество, разнообразие форм и методов, формирование мировоззрения школьников, повышение уровня их воспитанности;

· помогает педагогам искать собственные пути развития личности школьников.

Подпрограмма

ДОРОГА К ЗНАНИЯМ

Задачи:
· Формирование и развитие свободной, ответственной личности.

· Содействие интеллектуальному развитию школьника.

· Подготовка школьника к жизни через развитие его духовных качеств.

· Развитие духовных потребностей на основе добровольного выбора.

Содержание

	Предметные недели
	Ответственный

	Олимпиады по предметам.

- Изучение способностей, интересов учащихся.

-Организация и проведение работы по развитию познавательных интересов

-Участие в районных олимпиадах
	Администрация,

пдагоги.

	Работа объединений дополнительного образования.
-Изучение интересов и способностей учащихся.

-Подготовка педагогических кадров.

Организация ОДО.
	Администрация,

руководители объединений дополнительного образования.

	Комплекс мероприятий по профилактике правонарушений
	Классные руководители.

	Определение индивидуальных качеств учащихся и их реализация в образовательном процессе
	Классные руководители, учителя – предметники, заместитель директора по правовому воспитанию.

	Реализация программы  «Одаренные дети»
	Учителя - предметники, классные руководители.

	Тематические классные часы
	Классные руководители.


Ожидаемые результаты:

· Повышение активности учащихся в жизнедеятельности школы.

· Участие в районных, краевых мероприятиях и конкурсах.

· Уменьшение числа учащихся, состоящих на внушительном контроле.

· Отсутствие учащихся, состоящих на учете в КДН.

· Повышение уровня воспитанности школьников.

Подпрограмма

ДОРОГА В МИР КУЛЬТУРЫ

Задачи:

· Развитие природных способностей, эстетических чувств, потребностей общения с людьми.

· Формирование эстетических вкусов.

· Освоение ценностей культуры, воспитание эстетического сопереживания.

Содержание

	Мероприятие
	Ответственные

	Творческие конкурсы.

-Изучение способностей учащихся.

-Развитие способностей через кружковую деятельность.

-Участие в районных, областных конкурсах
	Заместитель директора по ВР.

	Организация и проведение концертов, выставок, встреч
	Зам. директора по воспитательной работе, классные руководители.

	Работа кружков по интересам
	Руководители ОДО.

	Выпуск школьной газеты
	Редколлегия  печати

	Подготовка и проведение школьных праздников
	Зам. директора по воспитательной работе, классные руководители, педагог – организатор.

	Тематические классные часы
	Классные руководители.


Ожидаемые результаты:

· Повышение активности участия учащихся в жизнедеятельности школы. Повышение культурного уровня учащихся.

· Призовые места в районных, краевых конкурсах.

· Процент охвата учащихся кружковой деятельностью выше 90%.

· Повышение уровня воспитанности школьников.

Подпрограмма

ДОРОГА В МИР СЕМЬИ

Задачи:

· Подготовить к семейной жизни.

· Воспитывать у школьников чувство чести рода, фамилии, заботы о сохранении и умножении семейных традиций.

· Формирование педагогической культуры семьи.

Содержание

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Организация совместного досуга семьи и школы
	В течении года
	Зам. директора по воспитательной работе, классные руководители, педагог – организатор.

	День святого Валентина
	14 февраля

ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе, педагог – организатор.

	Месячник пожилого человека
	Октябрь

ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе, педагог – организатор.

	День матери
	26 ноября

ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе, педагог – организатор.

	День семьи
	15 мая

ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе, педагог – организатор.

	Татьянин день
	25 января

ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе.

	Проведение бесед по психологии семейных отношений, по культуре дома, но этикету
	В течение года
	Классные руководители.

	Подготовка старшеклассников к самостоятельному решению социально-бытовых проблем
	В течение года
	Классные руководители

9-11-х классов.

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители.


Ожидаемые результаты:
· Сформированное чувство чести рода, семьи.

· Осознание учащимися ответственности перед своей семьей.

· Повышение уровня воспитанности школьников.

Подпрограмма

ДОРОГА    К   ЗДОРОВЬЮ

Задачи:

· Формирование у учащихся потребности в здоровом образе жизни.

· Организация психолого-педагогической поддержки развивающейся личности.

Содержание

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Реализация проекта «Здоровая школа – спортивная школа».
	В течение года
	Администрация, классные руководители, учителя физической культуры, психологи.

	Организация спортивных праздников
	В течение года
	Зам. директора по воспитательной работе, учителя физкультуры.

	Проведение дней здоровья
	1 раз в четверть
	Учителя физкультуры.

	Организация комфортной среды проживания в школе
	В течение года
	Администрация.

	Участие в спортивных районных соревнованиях
	По плану
	Зам. директора по воспитательной работе, учителя физкультуры.

	Организация туристических походов
	В течение года
	Классные руководители, учителя физкультуры.

	Работа по профилактике наркомании, курения, алкоголизма
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора по правовому воспитанию.

	День борьбы со СПИДом
	Декабрь
	Волонтеры школы.

	День без курения
	Ежегодно
	Волонтеры школы.

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители.


Ожидаемые результаты:
· Улучшение качественных показателей здоровья учащихся.

· 100%-ное участие учащихся в днях здоровья.

· Увеличение процента занятости учащихся в летний период.

· Система работы по профилактике ЗОЖ.

· Повышение уровня воспитанности школьников.

Подпрограмма

ДОРОГА В БОЛЬШОЙ МИР

Задачи:
· Формировать позитивное отношение к труду.

· Воспитывать трудолюбие, развивать трудовые навыки.

· Способствовать сознательному выбору профессии.

· Создавать условия удовлетворения потребностей детей в различных видах трудовой деятельности.

Содержание

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Трудовые десанты
	В течении года
	Классные руководители, Центр экологического воспитания.

	Работа ОДО.
	В течении года
	Руководители ОДО.

	Организация экскурсий на рабочие места
	В течении года
	Классные руководители.

	Ремонт школы
	Июнь - июль
	Классные руководители.

	Месячник «Все работы хороши - выбирай по вкусу»
	Март
	Зам. директора по воспитательной работе, классные руководители, психологи.

	Индивидуальное устройство
	Летние каникулы
	Администрация.

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители


Ожидаемые результаты:

· Учащихся формировано трудолюбие, позитивное отношение к труду.

· 100%-ное трудоустройство после окончания школы.

· Сознательный выбор будущей профессии.

· Повышение уровня воспитанности школьников.

Подпрограмма

Я – ЧАСТЬ ПРИРОДЫ

Задачи:

· Формировать умение и потребности сохранять и преумножать богатство природы.

· Воспитывать основы экологической культуры.

· Воспитывать эстетическое и нравственное отношение к среде жизнедеятельности человека.

Содержание

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Экологические акции.
	В течение года
	Центр экологической культуры.

	Экологическая тропа.
	Апрель
	Учителя биологии, Центр экологической культуры.

	Экологический районный слет
	Октябрь
	Учителя биологии, Центр экологической культуры.

	Выставки поделок из природного материала
	В течение года
	Классные руководители, педагог – организатор.

	Организация экологических выставок и праздников
	В течение года
	Центр экологической культуры, педагог – организатор.

	Работа на пришкольном участке
	В течение года
	Руководители ОДО.

	День Земли
	22 апреля
	Центр экологической культуры, педагог – организатор.

	Экологический месячник
	Апрель
	Центр экологической культуры, классные руководители.


Ожидаемые результаты:

· Повышение уровня ответственности учащихся в отношении охраны природы.

· Благоустройство села.

· Улучшение состояния окружающей среды в пределах родного села.

· Повышение уровня воспитанности школьников.

Программа «Хочу все знать»
Программа направлена на создание условий для получения соответствующего современным представлениям качественного образования, на развитие эрудиции, формирование потребности в самообразовании, самопознании.
Цель программы: развитие способностей и познавательных интересов учащихся.

Раздел 2. Основные направления и их реализация
	Направление
	Задачи
	Содержание деятельности

	Организация учебной деятельности учащихся
	1. Развивать умения научно организовать умственный труд.

2. Формирование ответственности за учебный труд.
	- проведение классных часов «Учись – учиться».

- организация помощи в учебе.

	Индивидуальная работа с учащимися
	1. Формирование положительных мотивов учения.

2. Изучение возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.

3. Координация деятельности учителей-предметников.
	- диагностика «Мотивы учебной деятельности»

- наблюдение

- привлечение к работе малого педсовета, к работе с родителями, информирование, совместный поиск путей решения проблем и анализ.

- психолого-педагогическое сопровождение

	Развитие познавательных интересов
	1. Создание условий для развития познавательных интересов учащихся.

2. Создание общешкольного интеллектуального клуба «Эрудит».
	- проведение интеллектуальных игр, предметных недель, декад, олимпиад…

- проведение ролевых игр, дискуссий, конкурсов для проявления и развития способностей.

- разработка плана деятельности клуба и организация заседаний.




Ожидаемые результаты: устойчивые естественнонаучные взгляды на природу и общество; самостоятельное и рациональное мышление; убежденность и готовность к самореализации, умение ориентироваться в новых жизненных обстоятельствах.

Программа «Красота спасёт мир»

Программа направлена на развитие гражданского отношения к эстетической стороне жизни нашего общества, народов других стран, к искусству как составной части духовной культуры, к себе как младшим товарищам взрослых по сохранению и внесению прекрасного в окружающий мир.

Именно художественно-эстетические дела позволяют целенаправленно развивать у учащихся художественно-эстетические взгляды и убеждения, действенный интерес к различным видам искусства, умениям и навыкам художественного творчества, эстетическую восприимчивость и отзывчивость, благородство души.

Цель программы: воспитание человека – носителя культуры с творческим отношением к  делу, к работе и жизни.

Раздел 2. Основные направления и их реализация
	Направления
	Задачи
	Содержание

	Художественно-эстетическое
	1. Формирование художественного вкуса, стремление к красоте во всех проявлениях жизни.

2. Приобщение к духовным ценностям.
	- изучение культурного наследия, России, стран мира

- посещение театров, музеев, выставок…

- проведение классных часов эстетического цикла, вечеров, концертов…

	Творчество
	1. Выявление и развитие у  учащихся творческих способностей.

2. Создание условий для творческой самореализации учащихся.
	- совершенствование форм дополнительного образования и его содержания.

- привлечение учащихся в ОДО и факультативы.

- приобщение учащихся к творчеству через участие в выставках, конкурсах, фестивалях, социально-значимую деятельность (проектирование)


Ожидаемые результаты: развитое чувство прекрасного, любовь и интерес к культуре Орловского  края, Отечества и к мировой культуре; умение найти свое место в творчестве.

Программа  «Здоровье»

Современное состояние общества, темпы его развития предъявляют высокие требования к человеку и его здоровью. В связи с этим современная школа должна формировать человека с высоким уровнем самосознания, мышления, т.е. обеспечить каждому школьнику возможности для выявления и развития способностей при необходимом уровне охраны и укрепления здоровья.

На современном этапе развития образования необходима стабилизация и улучшение работы по оздоровлению детей, нужен комплексный системный подход к данной проблеме.

Цель программы: сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни.  
Санитарно-просветительская работа по формированию  здорового образа жизни

Задачи:

1. Знакомство детей, родителей с основными понятиями валеологии  (здоровье, здоровый образ жизни).

2. Формирование навыков здорового образа жизни, гигиены, правил    личной безопасности.

3. Обеспечение условий для пропаганды здорового образа жизни  (программно-методическое обеспечение, подготовленность кадров).

	Мероприятия
	Ответственные

	Разработка системы мониторинга здоровья, физической подготовленности, диагностики и оценки уровня сформированности валеологической культуры детей и родителей
	Администрация, учителя физ-ры, 
кл. руководители

	Упорядочение работы с семьями по проблемам сохранения и укрепления здоровья
	Администрация, кл.руководители

	Разработка и сбор методических материалов по проблемам здоровья; системы мер по углублению знаний, умений, навыков педагогов по данной проблеме
	Администрация, кл.руководители

	Проведение классных часов и общешкольных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, формированию навыков ЗОЖ, гигиены и личной безопасности
	Кл.руководители, Зам.директора по ВР


Профилактическая деятельность

Задачи:

1.Обеспечение условий для ранней диагностики заболеваний, профилактики здоровья.

2.Создание условий, предотвращающих ухудшение состояние здоровья.

3.Обеспечение помощи детям, перенесшим заболевания, в адаптации к учебному процессу.

	Мероприятия
	Ответственные

	Организация обследования детей с целью раннего распознавания заболеваний
	Медицинский работник 

	Проведение и организация профилактических бесед, рекомендаций для детей и родителей
	Мед.работник, администрация

	Система мер по улучшению питания детей:

- режим питания;

- эстетика помещений;

- пропаганда культуры питания в семье.
	Администрация, кл.руководители

	Система мер по улучшению санитарии и гигиены:

- генеральные уборки классных комнат, школы;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований.
	Администрация, кл.руководители

	Система мер по предупреждению травматизма:

- оформление уголков по технике безопасности;

- проведение инструктажа с детьми.
	Администрация, кл.руководители

	Профилактика утомляемости:

- проведение подвижных перемен;

- оборудование зон отдыха.
	Классный руководитель, администрация


Физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая работа

Задачи: 

1.Укрепление здоровья детей средствами физической культуры и спорта.

2.Пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье.

3.Всемерное развитие и содействие детскому и взрослому спорту и туризму.

	Мероприятия
	Ответственные

	Увеличение объёма и повышение качества оздоровительной и спортивно-массовой работы:

- организация подвижных игр;

- соревнования по отдельным видам спорта;

- спартакиады, дни здоровья,
	Администрация, учителя физ. культуры

	Расширение и развитие секционной спортивной работы: секция карате, ушу, спортивное ориентирование.
	Администрация

	Привлечение к организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе с детьми тренеров ДЮСШ, родителей.
	Администрация, учитель физ. культуры


Ожидаемые результаты: 
· повышение уровня физического, психического и социального здоровья детей;

· осознанное отношение детей, их родителей и педагогов к своему здоровью как основному фактору успеха на последующих этапах жизни;

· соблюдение оптимального режима учебного труда и активного отдыха детей.

Программа профессионального самоопределения учащихся

 «Моя будущая профессия»

Раздел 1.  Общие положения

В настоящее время в России рынок создает условия для свободы выбора жизненного и профессионального пути, он одновременно приводит к невостребованности части населения, т.е. к безработице. В этой ситуации забота школы об обоснованном выборе профессии ее выпускниками, формирование у них качеств, которые позволят им быть востребованными, становятся актуальными задачами, решив которые школа реализует свою гуманистическую функцию, поможет молодым людям осуществить профессиональное и социальное самоопределение. Это возможно только в том случае, когда существует система профориентационной работы, под которой понимается взаимодействие личности и общества в обеспечении социально-профессиональной структуры. Самоопределение – это осознание своего отношения к миру, утверждение своей позиции в нем. Очень важное место в самоопределении личности занимает выбор профессии. В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям.

Цель программы: содействие актуализации процессов и механизмов профессионального самоопределения учащихся и обогащение их знаний, умений и навыков в выборе жизненного и профессионального пути.
Задачи программы: 

· формирование у школьников положительного отношения к себе, уверенности в своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии.
· ознакомление учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рынка.
· привлечение родителей к деятельности в рамках программы.
Основные направления программы и их реализация
	Направления
	Основные мероприятия с учащимися, родителями, педагогами

	Просвещение
	Учащиеся:

1. Проведение классных часов, экскурсий на предприятия (с 1 по 11 класс).

2. Участие в днях открытых дверей учебных заведений и ярмарке учебных мест (9-11 классы).

3. Расширение знаний учащихся о профессиях учителями-предметниками (6-11 классы).

4. Приглашение представителей учебных заведений и специалистов Центра занятости на встречу с учащимися (8-11 классы).

Родители:

1. Проведение родительских собраний на тему «Как  помочь своему ребенку выбрать профессию» (9, 11 классы).

Педагоги:

1. Подготовка рекомендаций по учету профессиональной        направленности учащихся в педагогическом процессе.

2. Разработка классных часов по профориентации.

	Диагностика
	Учащиеся:

1. Проведение опросника профессиональной мотивации.

2. Выявление интересующих вопросов по теме профориентации.

Родители:

1. Проведение опроса по выявлению проблем при профессиональном самоопределении ребенка.

	Психодиагностика
	Учащиеся:

1. Тестирование учащихся 9, 11 класса (специалисты службы занятости, психолог).

2. Выяснение интересов учащихся средних классов по «Анкете интересов» (психолог).

Педагоги:

1. Проведение опроса по выявлению интересующих вопросов по профориентации.

	Коррекция
	1. Осуществление индивидуальных консультаций.

2. Организация дискуссий для решения возникающих проблем.


Ожидаемые результаты: 

· осознание учащимися  роли труда в жизни каждого человека и своей собственной;
· формирование  представления о мире профессионального труда;
· развитие умения самоопределиться, учитывая свои способности, интересы и возможности, на выходе из школы;
· стремление быть социально-адаптированными к жизни.
Программа развития дополнительного образования

Раздел 1. Общие положения

Дополнительное образование – одна из возможностей гармоничного включения человека в социальную деятельность с ориентацией на собственный выбор творческой работы. 

Дополнительное образование – самостоятельный и самоценный вид образования, способный компенсировать и дополнять то, что школа объективно не может предоставить каждому ребенку. 

Дополнительное образование представлено разнопрофильными кружками и спортивными секциями, факультативами. 

Раздел 2. Цели и задачи программы

Цель: обеспечить нормативно-правовые условия реализации дополнительного образования воспитательных программ для всестороннего удовлетворения потребностей учащихся в соответствии с законом РФ «Об образовании». 
Задачи:

· создание нормативно-правовой основы развития системы дополнительного образования; 

· изменение содержания дополнительного образования в соответствии с запросами учащихся;

· повышение уровня профессионального мастерства педагогов дополнительного образования; 

· реализация широких возможностей дополнительного образования в решении задачи социализации;

· формирование педагогического коллектива, способного воспитывать детей через их интересы по принципу творческого союза;

· совершенствование структурных подразделений дополнительного образования, программ деятельности кружков, клубов;

· создание «Центра мотивационного развития личности».
Раздел 3. Основные принципы
Принцип индивидуально-личностной ориентации содержания дополнительного образования предполагает предоставление ученику возможности самому выбирать предпочтительные социальные сферы, для самореализации посредством дополнительного образования. 

Принцип ценностно-смыслового равенства взрослого и ребенка. 

Дополнительное образование может и должно быть принято не как однонаправленная передача опыта и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, а как взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей в сфере их совместного бытия.

Принцип природосообразности предполагает признание индивидуальных природных особенностей ребенка, отказ от сравнения индивидуальных природных особенностей ребенка, отказ от сравнения его с другими, уважение посильных ритмов его жизни, труда. 

Принцип творческого начала дополнительного образования. Творчество рассматривается как единый рычаг, способный придавать образованию поступательное движение в направлении совершенствования, развития. Актуально творчество педагогов дополнительного образования как в использовании эффективных традиционных, так и в создании современных педагогических технологий. 

Принцип комфортности образовательного пространства предполагает создание в образовательно-воспитательной среде оптимальных условий для благополучного пребывания и развития каждого ребенка. Ни один не должен чувствовать себя отторгнутым образовательным пространством. 

Система дополнительного образования представлена факультативами, сетью кружков и секций, которые реализуют дифференцированные, разноуровневые и многовариативные, индивидуализированные образовательные программы, направленные на повышение способности к обучаемости, творческую самореализацию личности.
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умеющая продуктивно общаться на уровне приобретенного опыта (знаний, компетентности и др.).





умеющая сделать сознательный жизненный выбор в пользу творческого самоопределения





умеющая адекватно оценивать свои познавательные возможности и ставить посильную творческую задачу








Ребенок


Цель: Личность, способная строить самостоятельную жизненную траекторию.





знающая свои реальные профессиональные предрасположенности





умеющая сознательно организовать свой стиль (образ) жизни в конкретной социальной среде и проработать перспективы своего культурного роста





.


здоровая конкурентоспособная, творчески развитая, социально ориентированная личность, способная строить достойную человека жизнь:








умеющая делать аргументированный, сознательно мотивированный выбор в процессе профессионального самоопределения





Повышение психолого-педагогических знаний родителей





Вовлечение родителей и общественности в образовательный


процесс





Повышение психолого-педагогических знаний родителей





общешкольный родительский комитет;


расширенный школьный родительский комитет;


классные родительские собрания;


совет школы.








совместные творческие дела (школа, класс);


помощь в укреплении материально-технической базы;


совместные с детьми родительские собрания;


родительские инициативы.





родительские лектории;


конференции;


открытые уроки и внеклассные дела;


индивидуальные тематические консультации;


родительские собрания;


консультации психолога.


семинары, практикумы





Вовлечение родителей и общественности в управление школой





Администрация школы





Родительский совет





Управляющий


совет школы





консультации





Родительская конференция





Семинары - практикумы





Психолого-педагогический консилиум





Родительские собрания





Психолого- педагогический семинар





Круглый стол





Университет педагогических знаний





Формы работы





День открытых дверей





Совместные праздники





Директорский прием





Творческие встречи





Диспут





Социально-психологическая служба





Администрация школы





Классные руководители





КДН





родители





Психологическая служба











Учащиеся





Совет профилактики школы





ЦГО «Продвижение»





ДОО «Ровесник»





Система дополнительного образования



























































































































































