МУНИЦИАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 87»

ЗАТО Северск

ПРОЕКТ 
ПРОГРАММА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОКРУГА № VIII
Название программы

«Школа гражданской активности и сотрудничества»

Авторы программы:
Директор МБОУ «СОШ № 87» Гук Н.А., 
заместитель директора 

по воспитательной работе

Ряписова Ю.В.
Директор МБУ 

«Центральная городская библиотека»
Щербатых И.Н.
Представители Совета ветеранов 

ЗАТО Северск

руководители объединения 

«Вдохновение» при ЖЭУ-9

Завалина Л.А., Козлова Г.И.

Программа рассмотрена как проект 

на Совете округа №8

25.02.2015г. Протокол №2.

2015г.
г. Северск

Содержание
	1. 
	Пояснительная записка
	 Ст. 3

	1.1.
	Общая характеристика  округа
	Ст. 3 - 4

	1.2.
	Модель школы – Центра округа
	Ст. 4 

	2. 
	Содержательная часть программы
	Ст. 5

	2.1.
	Концептуальные обоснования программы
	Ст. 5

	2.2.
	Цель и задачи программы
	Ст. 5 

	2.3.
	Субъекты программы
	Ст. 6

	2.4.
	Основные направления деятельности Округа
	Ст. 6 - 8

	2.5.
	Принципы и технологии реализации программы
	Ст. 8

	2.6.
	Социальное партнерство в Округе
	Ст. 9 - 10

	2.7.
	Этапы реализации программы 
	Ст. 11 

	2.8.
	Социальные группы, заинтересованные в программе
	Ст. 12 - 13

	2.9.
	Ресурсы для реализации программы
	Ст. 13 - 14

	2.10
	Ожидаемые результаты реализации программы
	Ст. 15 - 16

	3.
	Методы оценки успешности/эффективности, риски

	Ст. 15 - 16

	4. 
	Используемая литература


	Ст. 16

	5. 
	Приложение 
	Ст. 17 - 18


Проект программы деятельности округа №VIII
«Школа гражданской активности и сотрудничества».
Пояснительная записка

Наметившиеся в России тенденции к демократизации и становлению основных общественных институтов предъявляют новые требования к качеству гражданской культуры - готовности граждан к ответственному и осознанному выбору, активной позиции к участию в жизни социума. Ключевая роль в формировании гражданских качеств личности принадлежит образованию.

Современная школа не может существовать отдельно от нужд и потребностей страны, граждан локального сообщества. Она должна быть открыта местному сообществу, вовлекать его в орбиту своей образовательной политики, нацеленной на гражданское образование и воспитание детей и их родителей, всего населения. На этом пути открывается возможность становления и развития гражданского общества на базе общеобразовательной школы. 
Одной из наиболее эффективных моделей школы, способной решать указанную задачу, является модель обществеенно-активной школы. Данная модель привлекательна тем, что предлагает реальный механизм объединения вокруг школьного образования активных, творческих людей, ориентированных на идеалы и ценности гражданского общества, на превращение школы в просветительский и культурный Центр местного сообщества. 
Сложившиеся обстоятельства требуют от современной российской школы выполнять свою образовательную миссию в двух смыслах. Во-первых, она обязана обеспечить доступность и необходимое качество общего образования. Но вместе с этим, призвана решить проблему и более глубокого уровня - содействовать своей образовательной деятельностью возрождению "духа единства и объединения усилий" при решении проблем местного сообщества, который был утрачен в ходе рыночной либерализации. Разумеется, не через возврат к прошлому, а в тех формах и в тех образцах, которые соответствуют современным представлениям о гражданской жизни и гражданской культуре. 
1.1. Общая характеристика  округа №VIII.
Образовательный округ - форма объединения разноуровневых учреждений и организаций, расположенных на определенной территории муниципалитета, с базовым общеобразовательным учреждением – образовательным центром округа.

Округ № VIII территориально расположен в центральной части Северска, по периметру ограничен улицами Солнечная, Ленина, Курчатова, пр. Коммунистический.

Школа расположена в центре города, имеет закрепленный микрорайон. В учреждении обучаются дети, проживающие не только в микрорайоне школы, но и в других районах города, чему помимо качества оказания образовательных услуг способствует транспортная доступность, соседство с учреждениями дошкольного, дополнительного образования, культуры и спорта, с которыми выстроена система взаимодействия и партнерства.

Анализ социальной и экономической ситуации в микрорайоне  позволяет сделать вывод о том, что в округе проживают как молодые семьи, имеющие возможность приобрести жилье на вторичном и первичном рынке, так и пенсионеры, граждане старшего поколения. Большинство семей со средним достатком, имеют двух детей. Рядом с микрорайоном на территории бывшего ДОКа строится большой новый жилой район «Прибрежный». Многие дома будут располагаться на территории нашего округа, что позволит рассчитывать на достаточно серьезный приток обучающихся, увеличение в округе количества молодых семей.
Рядом расположены две школы, ориентированные на один и тот же контингент. Имеет место острая конкуренция, которая заставляет школу изучать спрос, формировать социальный заказ на основе объективной информации и следовать изменениям этого заказа. Чтобы быть конкурентоспособной, с 2010 года школа провела ряд инновационных изменений: открыт Центр гражданского образования, Центр экологического образования,  введён режим работы классов полного дня в начальной школе, сохранена психологическая служба (логопеды, психологи, кабинет БОСС), с 2012 г. открыта группа кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста, на основе которой открыт Центр подготовки к школе. В учреждении широк спектр дополнительных образовательных услуг, как платных, так и бесплатных, в объединениях дополнительного образования. В спортивных залах школы организуют занятия тренеры разных спортивных секций ДЮСШ города. Таким образом, улучшается имидж нашего образовательного учреждения в микрорайоне.
В округе есть крупные торговые сети: Магнит, Мария-Ра, Мармелайт, Фуд-Сити. Есть торговые центры Универсам, Дом быта, две компании по производству баннеров и печатной продукции. Наличие бизнеса, который действует на территории округа, дает нам возможность привлекать его средства к реализации социальных проектов округа, для поддержки и поощрения талантливой молодежи. Для социально-экономического окружения школы характерно отсутствие в районе промышленных предприятий.
Важным фактором развития учреждения является ресурс сотрудничества школы и ее социальных партнеров, которыми являются жители микрорайона, семьи учащихся, сотрудники органов территориального управления, образовательные организации и учреждения культуры, спорта. Такое социальное партнерство явилось определяющим фактором для разработки настоящей программы. 
Среди партнеров школы - учреждения и организации, расположенные в VIII Образовательном округе г. Северска и в других образовательных округах: 
- образовательные учреждения дошкольного образования № 52, 53, 56, 47;

- МБОУ «СОШ №84», МБОУ «СОШ №88 им. А. Бородина, А. Кочева»;

- МБУ «Центральная городская библиотека», МБУ «Школа искусств» (бывшая музыкальная школа), МАУ «Музей г. Северска», Музей СХК, МАУ «Театр для детей и юношества», МАУ «Северский музыкальный театр»;

- Городской совет ветеранов ВОВ, женсовет совет СХК, Совет ветеранов микрорайона. 
1.2. Модель школы – образовательного Центра округа предоставляет школе и местному сообществу возможность стать участниками гражданского образования, способствовать становлению и развитию российского гражданского общества, основанного на конкретных делах в интересах местного сообщества. 
Данная программа направлена, прежде всего, на формирование у субъектов образовательного процесса и сообщества демократической культуры как основы развития гражданского общества во всех аспектах школьной жизни, то есть создание демократической школьной среды.
Почему наше образовательное учреждение выбрало направление «гражданское  образование»?
1. С 2000 года в школе разработана и реализуется программа непрерывного экологического образования, учреждение является базовым учреждением ОГБУ «РЦРО» по развитию экологического образования, третий год на базе школы открыт и реализует свою деятельность Центр экологического образования.

2. С 2004 года в школе открыт Центра гражданского образования, который обучает школьников школ города, родителей и общественность округа. С 2008 года мы являемся базовым учреждением ОГБУ «РЦРО» по развитию гражданского образования, социального проектирования, принципов государственно – общественного управления образованием.
3. В 1999 году в школе был создан и эффективно действует Управляющий совет, который реализовал много проектов, привлек большие внебюджетные средства для развития школы. В 2008 – 2009 школа приняла активное участие в муниципальной программе «Подготовка школьных управляющих». В этом году школа стала площадкой реализации Региональной программы «Обучение школьных управляющих» в муниципалитете.
4. В течение 4-х лет Центр гражданского образования является организатором Межрегионального фестиваля гражданских инициатив для молодежи. Мероприятие вошло в план образовательных событий Всероссийского Сибирского форума.
Нормативно – правовая база программы:
1. Конституция РФ (в ред. от 25 июля 2003 г.).
2. Гражданский кодекс РФ (в ред. от 21 июля 2005 №109-ФЗ).
3. Федеральный закон № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

4. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» (в ред. от 23 декабря 2003 г. №179-ФЗ).
5. Закон РФ «О благотворительной деятельности» (ред. документа с изменениями на 22.8.2004).
6. Федеральный закон «О государственных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации.
7. Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 № 82.
8. Стратегия государственной молодежной политики в РФ на период до 2016 года (в ред. от 16.07.2009 № 997-р).
9. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662).
10. Указ Президента РФ от 31 августа 1999г. №1134 «О дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в Российской Федерации».
11. Национальная образовательная  инициатива «Наша новая школа», утвержденной Президентом  РФ      Д.А. Медведевым 4 февраля 2010 года №ПР-271.
12. План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1507-р.

Содержательная часть программы

2.1. Школа как образовательный Центр округа:
-  понимает концепцию общественно-ориентированного образования как подход к развитию сообщества, что является возможностью для местных жителей, местных организаций и учреждений стать активными партнерами в решении социальных проблем сообщества округа;
- способствует созданию эффективной системы непрерывного гражданского образования, интегрирующей возможности ОУ, УДОД, органов государственной власти и других социальных институтов с учетом ее преемственности на всех уровнях и этапах образовательного процесса;
- стремится стать не только образовательным учреждением, но и гражданским, культурным, общественным ресурсным Центром микрорайона;

- создает эффективную систему непрерывного гражданского образования.

2.2. Цель программы: создание целостной системы работы образовательных организаций и учреждений культуры   округа  как социокультурного центра через вовлечение детей, молодёжи, взрослого населения, общественных организаций, административных учреждений и структур округа в совместную социально-значимую деятельность.
Задачи:
-  создать необходимые условия для демократизации школы, т.е. совершенствование механизма, сочетающего государственные и общественные начала в управлении в интересах личности ребенка, общества и государства;
- разработать и апробировать нормативно-правовые и организационно-методические основы функционирования школы как социокультурного центра, обеспечивающие развитие необходимой образовательной среды;
- обеспечить эффективное использование кадровых, культурных, материальных возможностей социального окружения школы с целью создания единого образовательного пространства; 

- создать устойчивую систему сетевого взаимодействия и социального партнерства школы и прочих учреждений округа, представителей власти и  бизнес -  сообщества;
-  развить и внедрить в образовательную практику формы социально-значимой деятельности обучающихся, родителей и представителей местного сообщества;
- создать условия для вовлечение родителей в финансовое планирование и управление проектами школы и округа;

- повысить социальную значимость школы и ее востребованность как гражданского  института;
- привлечь в учреждение внебюджетные средства.
2.3. Субъекты программы:
- образовательные учреждения VIII округа (учреждения дошкольного, среднего, профессионального образования);
- учреждения культуры и искусства;
- учреждения физкультуры и спорта;
- молодежные, детские общественные объединения;
- некоммерческие организации, советы ветеранов;
- учреждения социальной сферы;
- предприятия, бизнес-структуры;

- представители законодательной и исполнительной власти;
- родительская и педагогическая общественность;

- жители округа.

2.4. Основные направления деятельности  Округа:

	Направление
	Деятельность

	Формирование демократической культуры образовательного пространства учреждений округа 
как основы развития гражданского общества.
	Демократизация образовательной деятельности:

1. Использование регионального и школьного компонентов учебного плана, внеурочной деятельности для формирования  демократической  культуры и гражданских компетентностей учащихся:

1.1. ДОУ, ГКП, начальная школа: программы внеурочной деятельности.
1.2. Вторая  ступень обучения: обществознание, право, культура общения, программа «Мир – музей – я», деятельность Центра гражданского образования «ПРОДЖВИЖЕНИЕ». Деятельность в системе ученического самоуправления.
1.3. Третья ступень обучения: обществознание, право, основы социального проектирования, основы социализации личности,  экономика и право, политика и право, программа «Мир – музей – я», деятельность Центра гражданского образования «ПРОЖВИЖЕНИЕ». Деятельность в системе ученического самоуправления.
2. Интегративная программа «Формирование демократической и правовой культуры школьного сообщества»  (родители, ученики, учителя, местное сообщество).
3. Тематические программы учреждений – партнеров.
Демократизация внеурочной деятельности:
1. Совершенствование деятельности ученического самоуправления на уровне школы.

2. Формирование эффективного самоуправления в классах и среди родительской общественности.

3. Совершенствование деятельности  Центра гражданского образования «ПРОЖВИЖЕНИЕ».

4. Продолжение формирования открытого информационного пространства школы через:

4.1. совершенствование работы сайта школы;
4.2. систематический выпуск газеты «Школьная тропинка»;
4.3. запуск школьного радио;
4.4. деятельности в системе «Сетевой город», «Инфогород»;
5. Создания клуба семей микрорайона «Интересные дела»;
6. Создание сетевого взаимодействия с учреждениями – партнерами при реализации совместных образовательных программ.
Демократизация управления:
1. Закрепление механизма управления школой через  деятельность Управляющего  совета.

2. Децентрализация управления ДОУ, учреждений культуры и

ОУ округа  через активное привлечение к принятию управленческих решений:

2.1. педагогического сообщества: педагогический совет, научно-методический совет, методические объединения;
2.2. родительское сообщество: родительские комитеты классов, групп, 

Родительский совет школы;
2.3.ученическое сообщество: Совет координаторов, ученическое самоуправление классов.

	Развитие Добровольчества
в округе
	Добровольческие акции:
Всероссийские:

1.1.  Неделя добра.

1.2. Всероссийский День ОАШ.

1.3. День Победы, Георгиевская ленточка.

Окружные, муниципальные:

2.Осенняя Неделя Добра:

2.1 Акции «Семья - семье», «Передай добро по кругу», «Сухая попка»,  «День пожилых людей», «Досуг».
2.2. Организация концерта для ветеранов педагогического труда.
3. Зимняя неделя добра:
3.1 Акции «Кормушка», «Письмо Деду Морозу», «Подарок солдату», «Доброволец», «Спаси дерево», «Снежный городок».
4. Весенняя неделя добра:
4.1 Акции «Чистый двор», «Северские розы», «Подарок солдату», «Подкорми птиц» «Подарим детям сказку», «Спаси дерево», «Георгиевская ленточка».

4.2. Организация праздника «Широкая масленица».

4.3. Организация концертной программы для ветеранов округа.

5. Летняя неделя добра:
5.1 Акции «Зеленый  и цветущий округ», «Внимание – дети!».

6. Долгосрочные акции:

6.1. Участие в городском соревновании команд ДОЛ «Зебра».

6.2. Школа здоровья.

6.3. Экологический десант.
6.4. Уборка территории округа.

	Оформление партнерских отношений Округа с государственными, общественными, социальными учреждениями и институтами на основе договора.

	Взаимодействие с предприятиями и учреждениями:

1. Укрепление материально-технической базы школы

1.1. Депутаты округа
1.2. ОАО «МАДЖ»

1.3. ДЮСШ «СМЕНА»

1.4. ДЮСШ «ЛИДЕР»

1.5. МБУ «ДГБ», «ГЦБ» 

2. Взаимодействие с бюджетными организациями:

2.1. Организация занятости обучающихся в каникулярное время:

-  Центр занятости

- УМСПКС

- Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся:

- УФСНК России по Томской области с г. Северске,

 центром «АнтиСПИД» г. Томск, филиал МСЧ №81 (наркологический диспансер), врачи МСЧ № 81 по программе «Здоровье».

3. Организация свободного времени учащегося:

3.1. Все  общественные молодежные объединения города 

3.4. Предпрофильная и профильная подготовка (Вузы, колледжи)

4. Взаимодействие с общественными организациями:

1. Привлечение дополнительных внебюджетных средств:

4.1. Организация благотворительного фонда или вхождение в состав городского БФ.

4.2. Некоммерческие общественные организации: СДО «Чудо» ТО, ДОО «Улей», КРМОО Центр «Сотрудничество» г. Красноярск
4.3. Сотрудничество с благотворительный фонд «ЕВРОАЗИЯ»
4.4. Сотрудничество с  Всероссийской молодежной организацией «Центр сотрудничества на местном уровне» г. Красноярск


Образовательные организации и учреждения культуры Округа при создании единой образовательной среды должны создать единое образовательное пространство, состоящее из социально – педагогического комплекса:

1. Программы духовно – нравственного воспитания организации и образовательных учреждений округа.

2. Программа непрерывного экологического образования организации и образовательных учреждений округа.
3. Центр гражданского образования «ПРОДВИЖЕНИЕ».
4. Комплекс спортивно – оздоровительных мероприятий, программы физкультурно-спортивной направленности объединений дополнительного образования, проект «Спортивная школа – здоровая школа», сотрудничество с ДЮСШ города.
5. Многопрофильная школа, интегрированная в городскую сеть.
6. Группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста.
7. Центр раннего развития дошкольника «Колокольчики».

8. Модель единого  информационного образовательного пространства как информационно – правового центра округа.
2.5.  Принципы реализации программы:
1. Образование для опыта и через опыт.
2. Обучение через общественно-полезную деятельность (привлечение учащихся к работе в сообществе).
3. Упор на гражданское образование и воспитание.
4. Активное участие каждого.
5. Широкое использование интерактивных методов.
6. Подготовка школы к работе в сообществе.
7. Социальная активизация школы.
8. Обучение взрослых. 
Формы организации деятельности: семинары, круглые столы, тренинги на темы: «Гражданское и правовое образование», «Права человека», «Интерактивные методы», «Школьное самоуправление», «Выбор профессии и поиск работы», «Молодёжь и сообщество». 

10.  Партнёрство школы и сообщества. Установление сотрудничества школы с жителями и организациями сообщества для совместного решения социальных и образовательных проблем, повышение социальной значимости школы и её востребованности как гражданского института, привлечение в школу внебюджетных средств.      

Технологии реализации программы включает в себя:
-  участие в разработке и реализации проектов, программ, участие в конкурсах; 
- социальное проектирование (самостоятельная деятельность обучающихся, родительской общественности и представителей местного сообщества, направленная на практическое решение определенной социальной проблемы,  разработка и реализация проектов по благоустройству  школы, микрорайона,  предложения новых форм и видов активной социальной деятельности);
-  организация детского самоуправления  (форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижений общественно значимых целей; формы детских общественных объединений: Демократическая республика «Ровесник», реализация школьных проектов (система деятельности координаторов);
- создание условий для эффективной деятельности Управляющих советов организаций и учреждений округа , Совета округа (включение родительской общественности, обучающихся и местного сообщества в процесс управления школой);

- развитие волонтерского движения (добровольная работа и благотворительность - шефство над ветеранами войны и труда, работа активистов детского движения за ЗОЖ, проведение благотворительных акций, марафонов и т.п.);
- использование интерактивных методов в воспитании. 
Формы организации деятельности:
■ Семинары на темы: «Общественно-активная школа – ресурсный центр местного сообщества», «Создание партнерства: школа - городское сообщество», «Политика, принципы и процедуры работы общественных организаций», «Стратегическое планирование»,  «Добровольчество», «Фандрайзинг». 

■ Разработка, организация и проведение различных мероприятий, призванных улучшить жизнь вокруг нас.
■ Благотворительные акции, социальное проектирование. 
Руководство деятельностью округа №VIII осуществляет Совет округа, в который входит

директор, заместители директора по воспитательной работе и правовому воспитанию МБОУ «СОШ № 87», представители образовательных организаций, учреждений культуры и спорта округа, социальные партнеры школы, общественность округа, представители НКО (кооптированные).
2.6.  Социальное партнерство в Округе.
Образовательные учреждения и учреждения культуры и сорта  округа №VIII.
1. МБ ДОУ «ДС № 53».
2. МБ ДОУ «Центр раннего развития ребенка  ДС№56».

3. МБ ДОУ «ДС ОВ № 54».

4. МБ ДОУ «ДС №47».

5. МБУ «Северский городской музей».

6. МБУ «Центральная городская библиотека».

7. МОУ ЗАТО Северск ДОД СДЮСШОР им. Л.Егоровой.

Социальные партнеры
1. Региональный уровень:

· ТГУ, ТГПУ;
· ОГБУ «РЦРО», ОАГУ «ТОИПКРО»;

· МАОУ «СОШ № 37», МАОУ «СОШ № 16» г. Томск.
2. Муниципальный уровень:
· МАУ «РЦО» ЗАТО Северск,  Управления образования Администрации ЗАТО Северск;

· Комитет охраны окружающей среды и природных ресурсов Администрации ЗАТО Северск, Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск;
· СТИ НИЯУ МИФИ;

· дошкольные образовательные и общеобразовательные учреждения ЗАТО Северск;

· ОГКУ «Центр занятости населения ЗАТО Северск»;

· МБУ ЗАТО Северск «Центральная городская библиотека»;

· МБОУ ДОД «Центр Поиск»;

· МБОУ «Школа искусств»;

· Музей истории СХК;

· МБУ ЗАТО Северск «Северский природный парк»;

· МБУ ЗАТО Северск «Театр для детей и юношества»; 

· МУ ЗАТО Северск «Молодежный театр «Наш мир»; 

· МБУ ГДК «ДК им. Н. Островского»;

· Городские спортивные школы: МОУ ЗАТО Северск ДОД СДЮСШ хоккея и футбола  «Смена»; МОУ ЗАТО Северск ДОД СДЮСШОР им. Л.Егоровой; МОУ ЗАТО Северск ДОД СДЮСШОР «Лидер»;

· Спортивные комплексы: «Янтарь», «Молодость»;

· ОАО Туристические фирмы «Томсктурист», «Северсктурист»;

· МБУ Дом – интернат «Луч надежды»; 

· МБУ ОГУ «Реабилитационный Центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» ЗАТО Северск;

· Совет ветеранов ЗАТО Северск.

1. Партнерство с образовательными учреждениями.
Цель: создание преемственности в организации образовательной системы ДОУ со школой. Задачи: 
1. Установление партнерских взаимоотношений детского сада и школы. 
2. Создание преемственности образовательных систем, способствующих позитивному отношению дошкольников к своей будущей социальной роли – ученик. 
3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей в подготовке детей к школе посредством педагогического взаимодействия. 
2. Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования и учреждениями культуры муниципалитета.
Социальные партнеры – МБУ ЗАТО Северск «Центральная городская библиотека», МБОУ   ДОД «Центр Поиск», МБОУ «Школа искусств»; МБУ ЗАТО Северск «Северский природный парк», МБУ ЗАТО Северск «Театр для детей и юношества», МУ ЗАТО Северск «Молодежный театр «Наш мир», МБУ ГДК «ДК им. Н. Островского», МБУ «Художественная школа».

Цель: объединить усилия образовательных учреждений Округа  с учреждениями дополнительного образования и учреждениями культуры муниципалитета для социокультурной самореализации обучающихся, воспитанников и жителей Округа. 
Задачи: 
1. Способствовать созданию единой образовательной системы Округа с учреждениями дополнительного образования и учреждениями культуры для развития творческого потенциала и познавательной активности участников образовательного процесса. 
2. Создать условия для самореализации личности, ее интеграции в социокультурную систему города. 
3. Способствовать развитию духовно-нравственной культуры участников образовательного процесса. 
Основные направления:  естественно – научное, художественно – эстетическое, духовно-нравственное, этическое, гражданское, экологическое,  прикладное, информационно – педагогическое, культурно-просветительское.
3. Взаимодействие со спортивными учреждениями муниципалитета позволит устранить дефициты наличия в Округе спортивных секций, так как в школе нет достаточного количества педагогов для организации массового посещения спортивных секций учащимися Округа. МБОУ «СОШ № 87»  предоставляет территорию (спортивные залы и стадионы) во второй половине для организации на их базе спортивных секций. Для жителей Округа на базе учреждения организованы занятия йогой и спортивной аэробикой.
Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач и составлением общих планов.
2.7. Этапы реализации программы:
2014-2015 учебный год – I этап:
– мониторинг основных потребностей сообщества;
– мониторинг отношения окружающего сообщества к школе и направлениям ее развития;
– разработка модели округа;

– поиск содержания, средств и методов формирования гражданской активности учащихся и жителей округа;
– определение культурно-образовательного потенциала окружающей среды Округа;
- изучение и обсуждение базовых положений и нормативно-правовых документов с педагогами, учащимися, родителями и социальными партнерами школы;

- разработка программы  деятельности округа;   

- получение статуса «Образовательный центр округа» МБОУ «СОШ № 87».

Отчетные материалы:
- программа деятельности округа;

- нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность и управления округом;

- создание Совета округа (Протоколы), план деятельности округа.


2015-2017 годы – II этап:
1.  Реализация модели округа, мониторинг результатов деятельности.
2. Создание банка социально-активных проектов, акций, реализуемых учащимися и жителями округа.

3. Организация комплекса образовательных событий:

- подготовка педагогического коллектива учащихся и родителей к деятельности в режиме Центра округа;
- разработка, апробация и популяризация технологий и методик социального партнерства школы и местного сообщества;
- реализация программы округа;

- разработка пакета методик диагностики эффективности деятельности округа, развития местного сообщества.

2017   - 2019 годы – III этап:
- организация комплексного мониторинга деятельности округа;

- описание результатов деятельности округа;

- формирование отчетных материалов, аналитический и проблемный анализ реализации программы.

Реализация представленной в проекте программы модели деятельности округа  может осуществляться через следующие виды деятельности и мероприятия:

Работа школы как ресурсного центра Округа строится на:
– оценке нужд и ресурсов сообщества через проведение   дискуссионных групп, анкетирование;
– развитии и организации партнерства между учителями, родителями, сообществом;
– разработке и содействии проведению общественных акций и реализации различных проектов в сообществе.
2. Акции: 
– «Одень ребенка в школу»;
–  «Твори добро!»;
–  «Эстафета добрых дел».
3. Проекты, программы: 
– экологические десанты;
– день семьи, открытая школа;
– конкурсы «Семья года», «Ученик года», «Самый спортивный класс», «Лучший родительский комитет»;
– общественный школьный фонд «Все вместе».
Перечень может быть значительно расширен в ходе практической деятельности.

4.Финансирование проекта: использование средств местных бюджетов, привлеченные внебюджетные средства (инвестиции, грантовые средства, благотворительная помощь и др.).
Реализация мероприятий программы позволит:

Мы считаем, что реализация программы позволит:

1. Представителям местного сообщества:

- получить новые базовые навыки и знания, необходимые для включения в информационное сообщество не только прикладного характера (компьютерная грамотность, умение пользоваться современными средствами коммуникации, навыки работы с документами, основы предпринимательства), но и социальные навыки (умение учиться, адаптироваться к переменам, находить область для самореализации в современном мире, ориентироваться в меняющемся потоке информации);

- передать накопленный духовный, культурный  и практических опыт молодому поколению через развитие системы наставничества и консультирования;

- стать активными участниками общественных реформ, направленных на создание гражданского общества.
2. Молодежи Округа:

- научиться выстраивать отношения с людьми разного возраста, толерантно относиться к окружающим, научиться принимать и понимать их жизненные ценности,  приобрести умения видеть проблемы и потребности той или иной целевой группы населения;

- научиться формулировать цель, строить пути её достижения, принимать решение и брать ответственность на себя за результаты своей работы;

- приобрести практические знания и умения, обогатить свой духовный мир;

- видеть разные способы достижения цели, владеть новыми технологиями, получать начальные навыки управленческой деятельности.
3. Муниципальной системе образования:

- получить разработанную систему дополнительного непрерывного образования представителей местного сообщества, методическую базу для организации обучения;
- сконцентрировать ресурсы округа для решения задач модернизации образования и выстроить образовательную среду в соответствии с требованиями ФГОС;
- создать среду для взаимообразования всех участников местного сообщества.
4. Образовательным учреждениям Округа:

- смогут обобщить опыт реализации разнообразных социальных проектов, активизировать социальную активность всех субъектов образовательного процесса, в том числе, при участии местного сообщества;

- смогут аккумулировать ресурсы округа для улучшения качества образования, качества предоставляемых услуг;

- обеспечить открытость деятельности ОУ и привлечь местное сообщество к экспертизе качества образовательных услуг и результатов;

-  овладеть инструментарием, обеспечивающим реальную индивидуализацию учебно-воспитательной и досуговой деятельности, позволяющим эффективно решать задачи нравственного и патриотического воспитания школьников и воспитанников ОУ Округа; 

- отработать механизмы привлечения  внебюджетных средств для реализации программ дополнительного непрерывного образования, что позволит улучшить материальную базу ОУ Округа;

- участвовать в жизни  округа и совместно решать социальные проблемы, в том числе касающиеся ОУ Округа.

Разработанная программа важна для следующих общественных групп:

1. Пожилые люди микрорайона, люди и дети  с особыми потребностями (в виду наличия инвалидности или других социальных ограничений). Они смогут реализовать потребность  в дополнительном образовании, самореализации, повысить свою информативно-правовую культуру.
2. Молодые люди смогут передать старшему поколению свои знания, реализовать инициативы, попробывать себя в роли организатора, волонтера, журналиста, исследователя, провести первые социальные пробы, получить образцы гражданского жизнеустройства в социальной деятельности, научиться работать в команде, брать ответственность за принимаемые решения, научиться проектированию деятельности и управлению проектами.
3. Организации и учреждения, ВУЗЫ  как потенциальные работодатели смогут получить на выходе из ОУ активных, креативных, социально-адаптированных молодых людей, способных ориентироваться в современной экономической и социальной реальности. Умеющих анализировать, синтезировать и сравнивать, обладающих опытом социальной практики, участия в делах сообщества, способных эффективно   проектировать деятельность по решению социально -значимых проблем.


        Отчетные материалы программы:
- итоги диагностики "Самооценки ОАШ"; 

- итоги «Общественной экспертизы деятельности школы»;
- технологии и методики социального партнерства школы в местном сообществе (методические рекомендации);

- реализованные проекты и акции;

- материалы статей, конференций, семинаров;

- карты муниципального мониторинга деятельности образовательных Центров округов.
Управление процессом реализации программы:

Для решения вопросов практической реализации программы создана  проектно-административная команда во главе с координатором  – директором школы Гук Н.А., заместителем директора по  воспитательной работе Ряписовой Ю.В.  педагогом – организатором школы Загвоздкиной Г.Г.,  педагог - библиотекарь Седых Н.В., учителями физической культуры.
По ходу каждого этапа реализации программы будут проводиться  теоретические и практические семинары с представителями родительской общественности, методическая учеба с педагогами школы и представителями образовательных учреждений и учреждений культуры Округа. В течение каждого этапа будет осуществляться мониторинг качества решения каждого раздела программы. Результаты реализации программы должны обсуждаться на педагогическом совете школы, проводимом административной командой.
По итогам анализа результатов каждого этапа программы  составляется анализ работы Округа и планирование реализации следующего этапа.
2.8. Ресурсы для реализации программы

1. Подготовлены многофункциональные помещения:

· актовый зал переоборудован в  универсальный зал для проведения конференций, лекций, групповых игровых занятий, занятий по хореографии и другой внеурочной деятельности, встреч с жителями округа (есть вся необходимая аппаратура);
· кабинет психолога служит комнатой психологической разгрузки, кабинетом для проведения тренингов и различных форм групповых и самостоятельных работ с обучающимися;
2. Библиотечно-информационный центр оснащен современной медиатекой и библиотекой, специально обустроен для самостоятельной образовательной деятельности. Имеется  копировально-множительная техника, выход в Интернет.  Есть возможность принимать участия в вебинарах, интернет – конференциях.
3. Созданы условия для занятия спортом: 
· Спортивный зал  (площадь 146,22 м.) с необходимым оборудованием, тренажерный зал – 2 помещения.
· Стадион: спортивно-игровые площадки, футбольное поле, баскетбольное поле, волейбольная площадка, большое поле для футбола и лапты, занятий на лыжах, яма для прыжков, асфальтированная беговая дорожка

· Каток.

· Лыжная трасса (есть своя лыжная база).

· Столы для настольного тенниса.
4. Условия для досуговой  деятельности и дополнительного  образования

Досуговая деятельность, в том числе школьные образовательные события проводятся в актовом зале, в вестибюле школы на первом этаже.
Крупные образовательные события, концертные программы,  праздники 1 Сентября, Последний звонок, Смотры художественной самодеятельности проходят в актовом зале, библиотеке, в музыкальном кабинете, на стадионе, в музее школы (2 помещения).
Для военно-патриотического воспитания и краеведческой работы создан школьный Музей. 

5. Организация летнего отдыха детей

Ежегодно на территории школы в каникулярное время работает лагерь с дневным пребыванием «Солнышко», экологический лагерь. 
6.  Демократизация внеурочной  деятельности   школьников начинается с открытости школы для семьи, представителей общественности, представителей различных организаций, учреждений и частных предприятий. Практические навыки демократии обучающиеся получают через внедрение для старшеклассников деловых игр по школьному самоуправлению, в частности игры «Демократическая  республика», приближенной к реальным выборам в государственные структуры. Это выдвижение кандидатов на министерские посты, предвыборная агитация, выборы и отчеты перед гражданами «Демократической  республики». 

7. Кадровые условия
Высококвалифицированный и стабильный кадровый потенциал:

1. Управленческие кадры имеют высокий профессиональный уровень, категории, необходимое дополнительное образование «Менеджмент в управлении образованием», являются экспертами в сфере качества образования, гражданского образования, правового воспитания.
2. Полная укомплектованность кадрами: психолог – 3 педагога, логопед – 2 педагога, педагог - библиотекарь – 2 человека, педагог-организатор, заместители директора по УВР, ВР, педагогический коллектив.
3. Высокий квалификационный уровень педагогов: высшая и первая квалификационная категория - 58% педагогов, информационно - компьютерными технологиями владеют 100% педагогов.
4. Кадры по развитию движения общественно-активных школ.

8. Информационно-технологическая поддержка образовательного процесса:
· ежегодная с 2007 года подписка на  информационный интегрированный продукт КМ – школа, портал «е-КМ школа», «Первое сентября»;

· установлено программное обеспечение библиотечного учета;

· создана информационная база для организации проектной деятельности обучающихся;

· установлена программа профконсультаций;
· включение в программу «Сетевой город» (электронный дневник, электронный журнал);
· официальный сайт школы в 2013 вошел в список лучших сайтов школ Томской области.

9. Сетевое взаимодействие:

ОГБУ «РЦРО», ОГАУ «ТОИПКРО», Общественная  организация «Сотрудничество на местном уровне»,  г. Красноярск.
10. Программно-методическое сопровождение.

· Программа профилактики правонарушений.

· Воспитательная программа учреждения.
· Программа ДОО «Ровесник» - «Я гражданин России».
· Программы дополнительного образования.
· Программа внеурочной деятельности.
2.9. Предполагаемые результаты:
1.Участие обучающихся в разработке и реализации социально-гражданских инициатив.
2.  Изменение Устава и Концепции деятельности УДО, ОУ в соответствии с принципами демократического управления, учитывающие потребности учеников и воспитанников, сообщества в целом.
3. Увеличение активности представителей сообщества в решении актуальных социальных проблем округа и муниципалитета.
4. Построение эффективных партнерских отношений школы и окружающего сообщества, образовательных учреждений и учреждений культуры, спорта округа.
5. Создание механизмов совместного решения проблем в системе  «сообщество – молодежь - образование». 
6. Формирование у местного сообщества, родительской общественности и обучающихся навыков управления в системе образования, общения с представителями местного самоуправления.

78. Приобретение местным сообществом навыков гражданской инициативы и социального партнерства по решению социальных проблем округа.

Показатели эффективности деятельности по программе 

Оценку результатов эффективности реализации программы предполагается провести по следующим показателям:

- коллегиальность планирования, развитие проектной культуры;

- инициирование и формулирование гражданского заказа в программах развития;

- увеличение количества целевых групп по реализации программы;
- увеличение количества партнеров как участников совместной социально-образовательной деятельности;

 - успешный опыт построения партнерских отношений с различными организациями и учреждениями;

- увеличение контингента обучающихся школы; 
- интеграция дошкольного, школьного и дополнительного образования;

- открытость и прозрачность деятельности школы и учреждений Округа для местного сообщества;

- повышение информационно-правовой культуры жителей округа;      
- повышение уровня гражданской активности местного сообщества в реализации социально-значимых проблем социума;

- увеличение количества жителей округа и родительской общественности , участвующих в общественно значимых проектах, направленных на повышение качества жизни горожан.
 

Методы оценки успешности/эффективности

Критерии эффективности работы в рамках программы:                          
- социальные опросы целевых групп проекта;

- анкетирование участников программы;

- проведение мониторинга деятельности Округа;
- определение уровня социализации и гражданского воспитания учащихся школы и воспитанников ДОУ;

- начальная диагностика (при постановке конкретных задач в начальной стадии реализации программы);
- итоговая диагностика (выявление степени соответствия полученных результатов, ожидаемых по проекту).

 

Основные риски при реализации программы:

1. Сбой или рассогласованность в механизме реализации программы между Советом округа, родительской общественностью, педагогическим коллективом. Может быть нейтрализован с помощью разработанного гибкого механизма управления проектом.

2. Внутреннее сопротивление части школьного и местного  сообщества происходящим и предлагаемым изменениям. Компенсируется разъяснительной работой, механизмом присвоения идей коллективом, который переведёт большую часть учащихся, педагогов родителей в разряд единомышленников.

3. Непонимание сути программы со стороны местного населения, социальных партнёров школы. Информационная работа через сайт школы, средства массовой информации минимизируют риск.
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Приложение №1

Ежегодные мероприятия округа № VIII на учебный год

	Мероприятия
	Партнеры

	1. Сентябрь – Всероссийская акция ОАШ «Один день из жизни ОАШ»:
- День Знаний
- Акция «Доброе сердце» (письма и подарки учащимся с особыми потребностями; поздравление ветеранов педагогического труда).

- Акция «Чистый округ».

- Открытая школа.
	- МБ ДОУ «ДС № 53».

- МБ ДОУ «Центр раннего развития ребенка  ДС№56».

- МБ ДОУ «ДС ОВ № 54».

- МБ ДОУ «ДС №47».

- Комитет охраны окружающей среды и природных ресурсов Администрации ЗАТО Северск.

- МБУ Дом – интернат «Луч надежды».

	2. Октябрь – Правовой месяц в ОАШ:

- Обучение  команд школьников основам ученического самоуправления, формирования совета Координаторов;

- Уроки «Правовой грамотности» для учеников, родителей и жителей округа.

- День старшего поколения.
	- Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск.

- Депутатский корпус, Молодежный парламент г. Северска.
- Совет ветеранов ЗАТО Северск.
- ОГБУ «РЦРО», ОАГУ «ТОИПКРО».

	3. Ноябрь – Международный день отказа от курения, Международный день толерантности, День матери:

- Классные часы «Наша многонациональная страна».

- Экспозиции в музее школы для учащихся, родителей и жителей округа «Мы разные, но мы вместе».

- Конкурс «День народов России».

- Окружной праздник «День национальной кухни».

- Акция в округе «Будь в спорте активным, а  к курению пассивным».

- Окружной концерт «Мамин праздник».
	- МБ ДОУ «ДС № 53».

- МБ ДОУ «Центр раннего развития ребенка  ДС№56».

- МБ ДОУ «ДС ОВ № 54».

- МБ ДОУ «ДС №47».

- МБУ «ЦГБ».

- Депутатский корпус.

	4. Декабрь – Международный день борьбы со СПИДом, Международный день инвалидов, Международный день добровольцев, Международный день прав человека, День конституции.

- Акция «Красная ленточка», занятия волонтеров НКО «Сибирь – АнтиСПИД».

- Акция «Письмо другу», «Неделя добра».

- Концертная программа в округе  для детей и людей с особыми потребностями.

- Акция «Передай добро по кругу».

- Занятия Центра гражданского образования «Школа социального успеха» по теме «Школа юного юриста», занятия в классах по теме «История возникновения прав», «Конституция – гарант прав граждан России».

- Окружной турнир по зимнему футболу для учащихся 5 – 11 классов.

- Экспозиции в музее школы для учащихся, родителей и жителей округа «Новогодние игрушки».

- Проект «Снежный городок».
	- НКО «Сибирь-СПИД-помощь».

- Молодежный парламент г. Северска, Волонтерская сборная г. Северска.

- ОГБУ «РЦРО», ОАГУ «ТОИПКРО».

- МБУ ОГУ «Реабилитационный Центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» ЗАТО Северск.

- МБ ДОУ «ДС № 53».

- МБ ДОУ «Центр раннего развития ребенка  ДС№56».

- МБ ДОУ «ДС ОВ № 54».

- МБ ДОУ «ДС №47».



	5. Февраль – День российской армии.

- Акция «Поздравляем жителей округа».

- День призывника.

- Экспозиции в музее школы для учащихся, родителей и жителей округа «Боевая слава».
	- Депутатский корпус, Молодежный парламент г. Северска.
- Совет ветеранов ЗАТО Северск.
- МБ ДОУ «ДС № 53».

- МБ ДОУ «Центр раннего развития ребенка  ДС№56».

- МБ ДОУ «ДС ОВ № 54».

- МБ ДОУ «ДС №47».

	6. Март - Международный женский день.

- Акция «Поздравляем жителей округа».

- Концерт для учителей, родителей и жителей округа.

- Экспозиции в музее школы для учащихся, родителей и жителей округа «Знаменитые женщины России».

- Праздник в округе «Широкая масленица».
	- Депутатский корпус г. Северска.
- Совет ветеранов ЗАТО Северск.
- МБ ДОУ «ДС № 53».

- МБ ДОУ «Центр раннего развития ребенка  ДС№56».

- МБ ДОУ «ДС ОВ № 54».

- МБ ДОУ «ДС №47».

- МБУ «ЦГБ».

	7. Апрель – Всероссийская неделя добра ОАШ, День здоровья, День земли.

- Организация акции  «Передай добро по кругу».

- Организация окружной ярмарки «Мир равных возможностей».

- Экспозиции фотографий в музее школы для учащихся, родителей и жителей округа В. Баевой.

- Акция «Снега нет».

- Митинг, посвященный В. Сурину.
	- МБ ДОУ «ДС № 53».

- МБ ДОУ «Центр раннего развития ребенка  ДС№56».

- МБ ДОУ «ДС ОВ № 54».

- МБ ДОУ «ДС №47».

- Комитет охраны окружающей среды и природных ресурсов Администрации ЗАТО Северск.

- Совет ветеранов ЗАТО Северск.

	8. Май - итоговые мероприятия ОАШ, День победы.

- Акция «Подарок ветерану», «Георгиевская ленточка».

- Директорский прием (награждаем активистов, добровольцев, социальных партнеров).

- Итоговый концерт для родителей и жителей округа «Талантами земля русская полнится».

- Экспозиции в музее школы для учащихся, родителей и жителей округа «Наши деды  - славные победы».
	- МБ ДОУ «ДС № 53».

- МБ ДОУ «Центр раннего развития ребенка  ДС№56».

- МБ ДОУ «ДС ОВ № 54».

- МБ ДОУ «ДС №47».

- Совет ветеранов ЗАТО Северск.

- Депутатский корпус г. Северска.


	9. Июнь – экологический десант ОАШ.

- «Экодесант микрорайона».

- День защиты детей.
	- Комитет охраны окружающей среды и природных ресурсов Администрации ЗАТО Северск.
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