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Разделы  коллективного договора

1. Общие положения.

2. Трудовой договор.

3.  Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников 
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

5. Рабочее время и время отдыха.

6. Оплата и нормирование труда

7. Гарантии и компенсации

8. Охрана труда и здоровья

9. Гарантии профсоюзной деятельности и обязательства профкома

10. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «СОШ № 87».

2. План мероприятий МБОУ «СОШ № 87» по охране труда.

3. Перечень работников с ненормированным рабочим днём и продолжительность дополнительного отпуска.

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а так же моющими  и обезвреживающими средствами.

5. Положение о системе оплаты труда

6. Протокол № 1 собрания работников  от 29 сентября 2016 года   по утверждению коллективного договора 
7.  Положение о материальном стимулировании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 87».

8. Положение о  распределении межбюджетного трансферта на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполненных работ в МБОУ «СОШ № 87».
9. Положение о комиссии МБОУ «СОШ № 87» по распределению стимулирующих выплат.
I. Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ​никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отноше​ния в  МБОУ «СОШ № 87».
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТКРФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения работодателя по установлению дополнитель​ных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре​имуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий тру​да по сравнению с установленными законами, и иными нормативными правовыми ак​тами.
1.2. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, представляемые первичной профсоюзной организацией учреждения в лице профсоюзного комитета, и работодатель в лице его представителя – директора МБОУ «СОШ № 87».
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть до​веден работодателем до сведения работников под роспись в течение 5 рабочих дней после его подписания сторонами. Стороны обязуются разъяснять работникам положения коллективного догово​ра, содействовать его реализации.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме​нования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в тече​ние всего срока реорганизации.
1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохра​няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дей​ствие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно​сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза​тельств.
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллектив​ного договора решаются сторонами.
1.12. Настоящий договор вступает в силу с «09» октября 2016 года.
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель согласовывает их с профсоюзным комитетом:

· правила внутреннего трудового распорядка;
· документы по охране труда;

· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для пре​доставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспече​ние специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
· положения о системе оплаты труда;
· положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;

· перечень и размеры доплат за выполнение определённых работ, не входящих в круг основных обязанностей работников;

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непо​средственно работниками и через профком:

· согласование с профсоюзным комитетом;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норматив​ных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за​трагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении пред​ложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать поло​жение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, на​стоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде​ленный срок.
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового до​говора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сто​рон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работ​никам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреж​дении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному пла​ну, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию профсоюзным комитетом. Верхний предел учеб​ной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типо​вым положением.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководите​лем учреждения по согласованию профсоюзным комитетом. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с объемом учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в оче​редной отпуск в письменном виде.
2.6. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом до​говоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

       При установлении учителям, для которых данное учреждение является мес​том основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохра​няется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учеб​ной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть умень​шен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установле​нии ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной ра​боты в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образова​тельных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (вклю​чая работников органов управления образованием и учебно-методических кабине​тов, центров), предоставляется только в том случае, если учителя, для которых дан​ное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и пере​дается на этот период другим учителям.
2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или при​казе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще​ния количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразователь​ном учреждении);
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продол​жительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагруз​ки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалифи​кации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом уч​реждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
2.11. В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник дол​жен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 меся​ца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при измене​нии учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда работников.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то рабо​тодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учрежде​нии работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключе​нии трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учрежде​нии.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться толь​ко по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.14. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем по своей инициативе только в тех случаях и по тем основаниям, которые предусмотрены ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 81 ТК РФ):
III. подготовка и дополнительное профессиональное образование работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель по согласованию с  профсоюзным комитетом определяет формы подготовки и  дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать  подготовку и дополнительное профессиональное образование  работников (в разрезе специальности) не реже чем один раз в три года.
3.3.3. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, и, если работник направляется для повышения квалификации  с отрывом от работы в другую мес​тность, производится оплатить  командировочных расходов  в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, на​правляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра​боту с успешным обучением в учреждениях высшего про​фессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответству​ющего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготов​ки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в со​ответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 года № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность " и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалифика​ционным категориям доплаты со дня вынесения решения аттестаци​онной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его нача​ла (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата работников, список сокращаемых должностей, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по инициативе работодателя в связи с лик​видацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штатов работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения  профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чи​сленности или штата при равной производительности труда и квалификации поми​мо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие ма​тери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; другие лица, воспитывающие детей без матери (по представлению документа об опекунстве); родители, воспитывающие детей-ин​валидов до 18 лет; награжденные государственными наградами.

 4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работников (ст. 178, 180 ТК РФ).

V. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ, приложение № 1 к колдоговору), учебным расписа​нием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем  согласовывается  с проф​союзным комитетом, а также условиями трудового договора. 
5.2. Продолжительность рабочего времени на одну ставку устанавливается:

· учителю начальных классов – 18 часов в неделю;

· учителю-предметнику – 18 часов в неделю;

· преподавателю дополнительного образования – 18 часов в неделю;

· воспитателю – 30 часов в неделю;

· педагогу-психологу – 36 часов в неделю;

· педагогу-организатору – 36 часов в неделю;

· преподавателю – организатору ОБЖ – 36 часов в неделю;

· учителю-логопеду – 20 часов в неделю;
· педагогу-библиотекарю – 36 часов в неделю;
· административно-управленческому персоналу – 40 часов в неделю;
· обслуживающему персоналу, учебно-вспомогательному персоналу - 40 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за став​ку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обя​занностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечите​ля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет);
· уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Учителям предоставляется возможность проведения уроков в тех кабинетах, которые за ними закреплены. 
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допу​скается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согла​сия по письменному распоряжению работодателя и  с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работ​ника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогиче​ских и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педа​гогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается при​казом руководителя с учётом мнения профсоюзного комитета.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с оче​редным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет ра​бочего времени в пределах месяца.
5.8. В каникулярное время обслуживающий персо​нал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в преде​лах установленного им рабочего времени.
5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже​годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с  профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ.

 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.10. Работодатель обязуется:
5.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работ​никам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложе​ние № 3) 
5.10.2 Отпуск без сохранения заработной платы.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
5.10.3. Предоставлять педагогическим работникам по письменному заявлению не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем. 
5.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогиче​ских работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 к коллективному договору).
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других ра​ботников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не дол​жно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
VI. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 87» (приложение № 5 к коллективному договору)
6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 7 и 22 число каждого месяца.

6.3. Заработная плата  включает в себя: 

·  должностной оклад;

·  выплаты компенсационного характера;

·  выплаты стимулирующего характера.

6.4. Работодатель обязуется:
сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке место работы и должность.  
6.5. Ответственность за своевременность и правильность определения разме​ров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.

7.1. При организации похорон близких родственников работников школы (муж, жена, дети, родители) оказывать материальную помощь в размере 3000 рублей из экономии ФОТ.

7.2. Работодатель обязуется производить единовременные денежные вознаграждения работникам школы, в связи с выходом на пенсию в зависимости от стажа работы в учреждении за счет экономии ФОТ с учетом районного коэффициента:

· от 5 до 10 лет – 1000 рублей;

· от 10 до 15 лет – 2000 рублей;

· от 15 до 20 лет – 5000 рублей;

· более 20 лет – 10 000 рублей.

к юбилейным датам: 

· 50; 55 лет – 1000 рублей;

· 60; 65 лет – 1500 рублей;

· 70; 75 лет – 2000 рублей.

7.3. В случае острой необходимости (срочная платная операция, дорогостоящий курс лечения) работодатель может оказывать материальную помощь.

7.4. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы за счет средств ФОТ (экономии) в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – 1 день (для отца);
· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 день (1 сентября – одному из родителей);

· в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день;

· для проводов детей в армию – 1 день;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – 1 день;
· на похороны близких родственников (отца, матери, детей, супруга, родных братьев, сестер) – 3 дня;

· неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня и членам профкома – 3 дня (по решению профкома с обоснованием затраты времени за пределами установленного режима работы);

7.5. Работодатель создаёт условия  работникам для занятий физкультурой и спортом.

VIII. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные усло​вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права выполнять мероприятия по охране труда (приложе​ние № 2) с определением в нем организационных и технических мероприя​тий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должно​стных лиц.
8.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда по ее результатам осу​ществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установлен​ные с учетом мнения (по согласованию) профкома.
В состав комиссии по специальной оценке условий труда включать членов профкома и специалиста по охране труда. 
Осуществлять компенсационные выплаты, предоставлять дополнительный отпуск, в соответствии с результатами специальной оценки условий труда.
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране тру​да, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими сред​ствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 4).
8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.
8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работника​ми учреждения на время приостановления работ органами государственного над​зора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие наруше​ния требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ​водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных тре​бований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устране​ния такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.
8.11. Вести работу по разработке и утверждению инструкций по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.13. Оказывать содействие  работе комиссии  по охране труда в учреждении, в состав которой на па​ритетной основе должны входить члены профкома.

8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате не​счастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работ​ников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, упол​номоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состо​янием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работ​ников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.17. Обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

8.18. Предусматривать финансирование мероприятия по улучшению условий и охраны труда в учреждении не менее 0,2% от суммы затрат по смете на текущий финансовый год в соответствии с действующим законодательством.
8.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8.20. По решению комиссии по социальному страхованию распределять квоты на оздоровление работников.
8.21. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходова​нии средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лече​ние и отдых.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудо​вых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюз​ной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдени​ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) проф​кома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздорови​тельной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в до​ступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтех​никой (ст. 377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений в размере 1% от перечисленной заработной платы согласно Уставу РП РАЭП.
В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организа​ции денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ) 
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюз​ной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созывае​мых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.8. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, занимаю​щимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодатель​ством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по ини​циативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунк​том 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарифика​ции, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране тру​да, социальному страхованию и других.
9.11. Работодатель  по согласованию с  профсоюзным комитетом рассматрива​ет следующие вопросы:
·  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
·  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
·  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
·  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
·  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
·  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
·  применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
·  массовые увольнения (ст. 180 ТКРФ);
·  установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
·  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
·  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
·  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
·  установление размеров повышенной заработной платы за вредные  и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
·  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
·  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
·  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повы​шения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специаль​ностей (ст. 196 ТК РФ);
·  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);

·  распределение стимулирующей части оплаты труда.
9.12. Работодатель предоставляет членам профсоюза отпуск (3 календарных дня) с сохранением заработной платы за счет средств ФОТ при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности.
9.13.  Профком обязуется:
9.13.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци​ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессио​нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком пред​ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработ​ной платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.13.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи​телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа​щих нормы трудового права.
9.13.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработ​ной платы, фонда материального стимулирования работников, трансферта и иных фондов учреждения.
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9.13.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

 к колдоговору
Принято на  собрании работников

МБОУ «СОШ № 87»

«29» _сентября_ 2016 года
Протокол №_1_____________

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
1.  Общие положения
Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189, 190 ТК РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы работников учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

2.   Прием и увольнение работников
2.1.  При приеме на работу в МБОУ «СОШ № 87» лицо, поступающее на работу, представляет следующие документы:

· личное заявление на имя директора;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. 
2.2. Работники-совместители предъявляют выписку из трудовой книжки, заверенную работодателем по месту основной работы.

2.3. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведенного на другую работу, администрация учреждения обязана:
· ознакомить работника с условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 67, 68 ТК РФ).

2.4. Перевод работников на другую работу производится только с их письменного согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Работодатель обязан отстранить от работы работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (по результатам медицинского освидетельствования);
· при отказе от прохождения медицинского освидетельствования на наличие алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
· не прошедшего обязательный медицинский осмотр;

· не прошедшего обучение и проверку знаний по охране труда.
2.6. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем по своей инициативе только в тех случаях и по тем основаниям, которые предусмотрены ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 81 ТК РФ).

2.7.  Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава общеобразовательного учреждения;

· применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ученика (ст. 336 ТК РФ).

2.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по п. 2, п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со ст. 82, ст. 373 ТК РФ.

3. Основные права и обязанности работника
3.1. Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование 
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ,  иными федеральными законами.
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник обязан:
· выполнять обязанности, возложенные на него Уставов школы, Правилами внутреннего распорядка, положениями и должностными инструкциями;

· соблюдать дисциплину труда – вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· экономно расходовать материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы, воспитывать у обучающихся бережное отношение к школьному имуществу;

· проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, делать необходимые прививки;

· соблюдать этические нормы поведения.
3.3. Работник несет ответственность за жизнь и здоровье детей по месту нахождения учащихся:

· на перемене перед началом урока, на уроке – несет ответственность учитель, проводящий урок;

· в столовой – классный руководитель, воспитатель;
· во время внеклассных мероприятий – классный руководитель или воспитатель, или лицо, ответственное за проведение мероприятия, дежурные учителя.

3.4. Обо всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации.

3.5. Работник должен начинать и заканчивать свой рабочий день со знакомства с приказами, распоряжениями, объявлениями по школе, изменениями в расписании.

3.6. В случае опоздания обучающихся на занятия учитель обязан поставить в известность классного руководителя. Учитель не имеет права не допускать опоздавших обучающихся на урок.

3.7. Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах не должны закрываться на ключ; кабинеты могут закрываться учителями на ключ на переменах  с целью проветривания помещения; оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускается.

3.8. По окончании рабочего времени кабинеты закрываются на ключ. Уборка кабинетов осуществляется силами обслуживающего персонала.

3.9. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения учебного процесса разрешается в строго определенных случаях:

· проведение классных часов;

· проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий;

· зачеты, дополнительные занятия (в соответствии с утвержденным расписанием).

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией.

3.10. Работа спортивных секций, предметных кружков, факультативов, проведение внеклассных мероприятий допускается только по расписанию, утверждённому директором.

3.11. Отпускать обучающегося с уроков возможно только по заявлению родителей, согласованию с медицинскими работниками школы или письменного уведомления из ДСШ, ДМШ, ДХШ с прилагаемыми заявлениями от родителей. 

3.12. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором учреждения на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

3.13. В случае пожара или других стихийных бедствиях учителя руководствуются утвержденным планом эвакуации. 

4.   Основные права и обязанности работодателя
Работодатель имеет право:

·  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

·  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

·  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

·  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

·  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

·  принимать локальные нормативные акты.
Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

· постоянно контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиены, противопожарной охране;

· принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· доводить до всех работников приказы, распоряжения через телефонограммы; документы, касающиеся трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников через доску объявлений;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанны с исполнением ими трудовых обязанностей.

 

5.   Рабочее время
5.1. В школе установлена 5-ти дневная рабочая неделя. 

Графики работы утверждаются директором учреждения по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.

5.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор учреждения по согласованию с Профкомом (на новый учебный год до ухода работников в отпуск). При этом необходимо учитывать:

·  у учителей, как правило, должна сохраняться преемственность и объем учебной нагрузки,

·  молодых специалистов обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы,

·  неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

·  объем учебной нагрузки у учителя должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

В обязанности учителя входит посещение:

· педагогических советов (один раз в четверть),

· методической учебы (два раза в месяц);

· производственных собраний 1 раз в четверть;

· административных совещаний при директоре и его заместителях; проводимых по мере необходимости (как правило, 1 раз в неделю);

· замены заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя.
5.3. Общие собрания, заседания педагогического совета, методических объединений, совещания не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – от 40 минут до полутора часов.

5.4. Рабочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начала занятий.  Это время отведено на подготовку кабинета к уроку с соблюдением санитарно-гигиенических норм.
5.5. Расписание занятий составляется администрацией учреждения с целью обеспечения образовательного процесса и выполнения учебного программного материала, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Администрация своевременно предупреждает учителей и обучающихся о замене.

5.6. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
5.7. Родителям (или законным представителям обучающихся) разрешается присутствовать на уроках только по согласованию с адми​нистрацией учреждения. 

5.8. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору учреждения и его заместителям. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

5.9. Администрация учреждения организует учет явки на работу и уход с нее всех работников учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.10. В помещениях учреждения запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах;

· обучающимся и учителям приносить в кабинеты верхнюю одежду;
· свободный доступ к документации (классным журналам) родителям и обучающимся.

5.11. Правила внутреннего трудового распорядка работы учреждения являются едиными и обязательными для исполнения всеми работниками учреждения без исключения, контроль за соблюдением правил возложен на администрацию учреждения.

6.   Поощрения за успехи в работе
6.1. За добросовестное выполнение  служебных обязанностей и  другие до​стижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача денежной премии;

· награждение почетной грамотой.
Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсоюзным органом учреждения. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

6.2. За особые заслуги в исполнении служебных обязанностей и выполнение особо ответственных заданий работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами и медалями РФ, почетными грамотами,  нагрудными знаками, значками и к присвоению почетных званий.

7.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.2. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193 ТК РФ). 
7.3. Дисциплинарное расследование нарушений  педагогическими работниками норм профессионального поведения и (или) Устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия  
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7.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к колдоговору

Принято на собрании работников

МБОУ «СОШ № 87»

«29» _сентября_ 2016 года

Протокол №_1_____________

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №  87» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение устанавливает систему оплаты и стимулирования труда работников школы, реализующих программы дошкольного общего образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и применяется в отношении всех категорий персонала: педагогический персонал, осуществляющего учебный процесс (учителя, воспитатели группы кратковременного пребывания), прочий персонал (административно – управленческий персонал, учебно – вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012  года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законами Томской области от 25 июля 2013 года №  1357 «Об образовании в Томской области» и от 27 января 2006  года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя» с изменениями, Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск  осуществляет функции и полномочия учредителя» с изменениями,, Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010 № 2597 «Положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск» (с изменениями), Постановление Администрации ЗАТО Северск от 13.10.2009 № 3444 « Об Утверждении  Размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений ЗАТО Северск» с изменениями.
1.3. Положение включает условия и размеры оплаты труда работников учреждения, включая рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
2. Распределение фонда оплаты труда МБОУ «СОШ №  87» 

2.1. Фонд стимулирования директора школы.

2.1.1. Учредитель школы устанавливает отчисление из фонда оплаты труда школы в фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения, рассчитанный по следующей формуле: 
[image: image21.jpg]CyMMa CTHMYIIHPYIOIIMX BBILIAT 32 BHICOKHE PE3YJIbTATH H KAIeCTBO BRIIOIHACMBIX pabot u3
CPE/ICTE MEKOIO/OKCTHEIX TPAHCHEPTOB, BHIIIAYMBASMbIX 3aMECTHTCHIO PYKOBOJIMICIA MO HTOTAM
(MHAHCOBOrO rojia He MOYKeT IpeBbiaTh 80% OT pasMepa BBIIUIAT, YCTAHOBICHHBIX PYKOBOINTETIO
Ip¥  YCJIOBHM  BBINOJHCHES — CPeIcH  3apalOTHON  [arhl  [1CAArOrMHYEeCKUM paboTHukam,
YCTAHOBJICHHBIX Y UPEKIEHHIO.

CTUMyJIIPYIONME BBIILIATH! IPOU3BOMATCS MO OCHOBHON JIOIKHOCTH OCHOBIOTO MECTa paboTn!
IPONOPUMOHANEHO  (HAKTHUECKHM OTpabOTAHHOMY BPEMEHH, COTIACHO TPUIOKEHHIO Ne 2 K
ITosoxenuio.

2.4 PacnipenencHue MeKOHOPKETHOTO TpaHchepTa MPOU3BOANTCS KOMHCCHEH 10 pacnpene/ieHnio
CTHMYTHPYIOIIAX BBITTAT OJHH Pa3 OI [0 HTOTaM IIPe/IbIIyero yueGHOro roa.

3. Iopsiaok yeTaHOBJIEHHS BbINIAT

3.1. TlepeueHb KPHTCPUEB ONPEJC/ICHHST NPOPECCHOHAILHON JIESITEILHOCTH [1CAArOrHaCCKIX
paGOTHUKOB COCTABIEH € YYETOM OCOOEHHOCTell MYHHUMOAILHOH 00pasoBaTeTbHOH CHCTEMBI H
JIAHHOTO YUPCHICHHS.

3.2. CrouMocTh Oamma Ul Kax[Iod TPYNIbl YCTAaHABIMBAETCA B 3aBUCHMOCTH OT CYMMBI
rpatcdepra o ciejtyroineit Gopmyie

OOBEM JICHEKIILIX CPEJICTB
CTOMMOCTD Da/jIa =  -------=--=s=smmemcmsemeceecooooee
Obimee KolimuecTBO HaILIOB
3.3. JleHexkHBle BBULIATH HAUYMCISIOTCS MyTeM YMHOXKEHHS CTOMMOCTH OJHOTO Oaiita Ha
KOJMYECTBO HAYKMCIICHITHIX KOMICCHEN OailjioB.
3.4, JleHeXHble BHITIIATBl OCYUIECTBISIOTCS C  y4eTOM  BBINOJHEHHS — Mokasareseil
MyHUIHATATLHOIO 3a1aHus:
- 100% — IIpH BBIMOJIHEHHH TT0Ka3aTelel B MOTHOM o0beMe.
- 50% — npy 9acTHUYHOM BBLIOJIHCHHH.
3.5. BemnaTel  MeKOKDKETHOTO TpaHchepTa MPOM3BOAATCA HA OCHOBAHHU IpUKa3a
JIMPEKTOPa YUPEIKICHHS 110 COTTACOBAHUEO € ITPOPCOIOILIM KOMUTETOM
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, где d – размер доли основного фонда оплаты труда (до 3%), 
установленный учредителем общеобразовательного учреждения. 
Доля отчисления в фонд стимулирования руководителя определяется учредителем в зависимости от планируемой суммы на выплаты стимулирующего характера. 

2.1.2. Порядок распределения фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем. Размер стимулирования директора школы определяется в зависимости от результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.
2.2. Распределение общего фонда оплаты труда 

2.2.1. Общий фонд оплаты труда школы состоит из тарифного (базового) фонда оплаты труда (
[image: image2.wmf]().
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) и стимулирующего фонда оплаты труда (
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2.2.2.  Размер стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается с учётом средств, отчисленных в фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения. 

2.2.4. Тарифный (базовый) фонд оплаты труда (
[image: image4.wmf]().
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) обеспечивает минимальную гарантию заработной платы всем категориям персонала и определяется по формуле:
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, где:
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

 
[image: image7.wmf]()
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей);


[image: image8.wmf]()
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда обслуживающего персонала;
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 - тарифный (базовый) фонд оплаты труда прочего педагогического персонала. 

2.2.5. Тарифный (базовый) фонд оплаты труда включает в себя выплаты по установленным окладам, а также выплаты компенсационного характера, виды и размеры которых устанавливаются настоящим положением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, муниципальными правовыми актами Администрации ЗАТО Северск. 

2.2.6. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера, виды и размеры которых устанавливаются Положением о материальном стимулировании работников (Приложение № 7 к коллективному договору). 

2.2.7. Директор школы утверждает штатное расписание и численность педагогических работников в пределах тарифной (базовой) части фонда оплаты труда. 
2.2.8. В случае экономии фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение фонда оплаты труда для педагогического персонала, в том числе его стимулирующей части.

3. Определение размера должностных окладов по категориям персонала

3.1. Работникам учреждения, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	5576

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, руководитель музея
	6581

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, 
	6664

	4 квалификационный уровень
	Учитель, преподаватель-организатор ОБЖ, учитель-логопед, педагог-библиотекарь
	6822


3.2. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	
	Наименование должностей
	Размер оклада (в рублях)

	ПКГ общеотраслевых должностей рабочих первого уровня
	Гардеробщик, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, вахтер, курьер, столяр-плотник
	3824


3.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:
	
	Наименование должностей
	Размер оклада (в рублях)

	ПКГ общеотраслевых должностей рабочих первого уровня
	Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий
	5497

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих второго уровня
	Лаборант, секретарь руководителя
	5441

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих третьего уровня
	Специалист по кадрам, инженер по ОТ, инженер-энергетик
	5736


4. Оплата труда директора, его заместителей. 
4.1. Оплата труда директора, его заместителей, осуществляется в соответствии с  Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010  № 2597 «Об утверждении Положения о системе  оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск» (с изменениями), приказами Управления образования «"Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, критериев оценки эффективности работы их руководителей и условий премирования руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя" № 71 от 19.02.2016
4.2. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем на основании трудового договора. 
4.3. Должностной оклад директора школы устанавливается с учетом групп по оплате труда руководителей. Порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений устанавливается нормативными правовыми актами Управления образования Администрации ЗАТО Северск. 

4.4. Заработная плата заместителей директора школы устанавливается руководителем образовательного учреждения. 
4.5. Должностные оклады заместителей директора школы устанавливаются на 10 – 30% ниже должностного оклада директора школы. Размер должностного оклада устанавливается по приказу директора школы по согласованию с профсоюзным комитетом и указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
4.6. Размер стимулирующих выплат заместителей директора школы определяется в соответствии с положением о материальном стимулировании работников. Выплаты производятся по приказу директора.
5. Компенсационные выплаты

5.1.Работникам школы устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по результатам специальной оценки условий труда 

2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы (ст. 151 ТК РФ);

3) доплата за работу в ночное время в размере 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время;

4) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере одинарной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени (ст. 153 ТК РФ);

5) сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ);
6) за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; (приложение № 1 к положению об оплате труда)
7) учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение на основании заключения клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера); (приложение № 1 к положению об оплате труда)
8) учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное  и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц (клиник) для взрослых. (приложение № 1 к положению об оплате труда)

5.2. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 5.1 настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время. 
5.3. Размеры компенсационных выплат работникам за один час работы по установленной норме часов в неделю приведены в Приложении № 1 к настоящему положению. Конкретный размер компенсационных выплат каждому работнику устанавливается приказом директора школы и фиксируется в трудовом договоре работника. 
5.4. Иные компенсационные выплаты педагогическим работникам учреждений  устанавливаются в соответствии с приложением № 2 данного Положения. 

5.5. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пунктах 5.2. и 5.5. настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
5.6. Компенсационные выплаты, указанные в пунктах 5.2. и 5.5. настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента. 

6. Стимулирующие выплаты

6.1. Работникам школы, занимающим должности в соответствии со штатным расписанием, может устанавливаться ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы (персональная надбавка стимулирующего характера).

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается педагогическим работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. В размере 33% от оклада, но не более 6000 рублей 

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается прочим работникам с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. В размере 33% от оклада, но не более 5000 рублей 

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

6.2.Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень соответствующую профилю выполняемой работы устанавливается педагогическим работникам школы, имеющим ученую степень:

кандидата наук – в размере 300 рублей;

доктора наук – в размере 500 рублей.

6.3. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.
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6.4. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается 
Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников МБОУ «СОШ № 87»
Размеры
компенсационных выплат работникам за один час 

работы по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю
(рублей)

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников                        с ограниченными возможностями здоровья,                     при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 18,09 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 31,60 

	За индивидуальное обучение на дому больных детей, индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц (клиник):
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 8,85 до 31,60 


       Приложение № 2

к Положению об оплате труда

работников МБОУ «СОШ № 87»

Перечень и размеры доплат за выполнение определённых работ
	Вид выплаты
	Должность
	Ежемесячные надбавки и доплаты


	Размер выплат к окладу

	компенсационные
	Учитель
	За классное руководство
	935 руб.

	
	Учитель
	За проверку тетрадей (за час нагрузки):

Математика, русский язык, литература (10-11 кл)

Литература (5-9кл), физика, химия, биология, иностранный язык, география

История, МХК, обществознание, информатика, технология.
	60 руб.

40 руб.

20 руб.

	
	Учитель
	За заведованием учебными кабинетами:

· физики;
· химии;

· информатики;
· БОС;

· мастерскими;

· спортивными залами
	350 руб. 



	
	Учитель
	За руководство школьным методическим объединением:

1. в количестве от 1 до 5 человек;

2. в количестве от 6 до 10 человек;

3. в количестве от 11 до 15 человек;
	500 руб.

1000 руб.

1500 руб.

	
	Учитель или другие категории работников
	За работу с библиотечным фондом учебников
	400 руб.

	
	Учитель или другие категории работников
	За исполнение задания по охране материнства и детства
	1500 руб.

	
	Сторож
	За работу в ночное время (с 22.00 до 06.00)
	35% от  оклада

	стимулирующие
	Работник школы
	За работу с листами временной нетрудоспособности 
	600 руб.

	
	Работник школы
	Координатору системных школьных образовательных проектов
	1000 руб.

	
	Учитель
	Руководство школьным пресс-центром
	1000 руб.

	
	Учитель
	Руководство педагогическими лабораториями и педагогических классов
	500 руб.

	
	Учитель
	За выполнение мероприятий ГО по предупреждению и ликвидации ситуаций природного и техногенного характера, за обеспечение антитеррористической защиты в школе
	940 руб.

	
	Учитель или другие категории работников
	За осуществление контроля и руководства инновационной деятельностью педагогов 
	2000 руб.

	
	Учитель или другие категории работников
	За сопровождение школьного официального сайта
	1500 руб.

	
	Учитель или другие категории работников
	За организацию работы с детьми, находящимися под опекой.
	470 руб.

	
	Учитель или другие категории работников
	За работу в АИС
	500 руб.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к колдоговору

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 87»

ПРОТОКОЛ № 1
собрания работников МБОУ «СОШ № 87»

от  29 сентября  2016 года

по утверждению коллективного договора

Работает всего  85 чел.

В день собрания присутствовали    63 чел.

Председатель собрания: Остроухов А.Г., преподаватель-организатор ОБЖ, председатель профкома школы.
Секретарь собрания: Седых Н.В. , педагог-библиотекарь
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Утверждение коллективного договора на 2016-2019 г.г.

СЛУШАЛИ:  
Остроухова А.Г., преподавателя-организатора ОБЖ, председатель профкома школы о проведённых мероприятиях по принятию нового коллективного договора.
Остроухов А.Г.: Работа по подготовке нового коллективного договора велась систематически. В октябре месяце согласно приказу по школе была создана комиссия в составе Гук Н.А., Остроухова А.Г., Седых Н.В., Бобкова Л.В., Ерёминой С.Н., Труфановой С.Л., Главатских М.Ю., Павловой Н.В. Комиссия изучила все предложения и рекомендации коллектива по внесению изменений в действующий коллективный договор. Было проведено четыре заседания комиссии. В результате стороны пришли к соглашению. Спорных вопросов нет. Коллективный договор был представлен коллективу для ознакомления (срок 1 мес.). С текстом коллективного договора и приложениями к нему можно было ознакомиться в библиотеке школы, а также в персональных кабинетах учителей в «Сетевом городе». Все поступившие предложения были учтены в новой редакции коллективного договора. Хочется отметить, что комиссия поработала добросовестно.
ВЫСТУПИЛИ:

Зуева Д.Г., учитель биологии: Я ознакомилась текстом коллективного договора и приложения ми к нему. Особенно тщательно я просмотрела «Правила внутреннего трудового распорядка». Считаю, все вопросы учтены, комиссия хорошо поработала.

Ващенко И.И., учитель математики:  Изменения можно вносить раз в полгода. При необходимости коллектив может воспользоваться этим правом.

Прозорова Р.С., учитель начальных классов: Почему не информируют коллектив по итогам работы комиссии по стимулирующим выплатам, я бы хотела знать, у кого больше всего получилось выплат и за что?

Остроухов А.Г., преподаватель-организатор ОБЖ: Данная информация не подлежит огласке в соответствии с законодательством.
Председатель: Какие будут предложения?

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

 Ващенко И.И.: Предлагаю утвердить данный коллективный договор

 Бобкова Л.В.: Поддерживаю это предложение.

Председатель: Какие ещё предложения?   Если больше нет предложений, предлагаю вынести вопрос на голосование.

Кто за то, чтобы утвердить данный коллективный договор?  

Проголосовали – «ЗА» - 62 человек

                              «ВОЗДЕЖАЛИСЬ» - 1 человек

ПОСТАНОВИЛИ: Утвердить в целом  коллективный договор на 2016-2019 г.г.
Председатель собрания    __________/Остроухов А.Г./

Секретарь собрания     ___________/Седых Н.В./

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к колдоговору

Принято на собрании работников

МБОУ «СОШ № 87»

«29» _сентября_ 2016 года

Протокол №_1_____________

Положение

о материальном стимулировании работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа № 87»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 87» ЗАТО Северск Томской области (далее учреждение) в повышении качества образования, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач модернизации образования, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности административно-управленческого персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала составлен с учетом особенностей муниципальной образовательной системы и данного учреждения. Перечнем критериев оценки работников учреждения учитывается весь спектр профессиональной деятельности работников учреждения, при этом учитывается факт, что качеством эффективной профессиональной деятельности является наиболее полная удовлетворенность запросов всех потребителей образовательных услуг предоставляемых учреждением.

1.3. Премирование работников учреждения производится из средств фонда стимулирования.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, являются критерии, отражающие качество его работы, имеющие высокую ценность для всех субъектов образовательного процесса.
1.4 Средства «Дорожной карты» распределяются по показателям данного положения
1.5. Настоящее Положение разработано на основе:

· Трудового кодекса Российской Федерации.
· Закона Российской Федерации «Об образовании».
· Устава учреждения.
· Постановление Администрации ЗАТО Северск от 13.10.2009 № 3444 « Об Утверждении    Размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений ЗАТО Северск» с изменениями.
· Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск  осуществляет функции и полномочия учредителя» с изменениями
·  Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск  осуществляет функции и полномочия учредителя» с изменениями
1.6. Настоящее Положение принято на собрании работников учреждения.

1.7. Общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом учреждения.
II. Распределение фонда стимулирования и виды выплат стимулирующего характера

2.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· надбавки педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренные Законом Томской области от 25 июля 2013 года № 1357 «Об образовании в Томской области»; 
· вознаграждение педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск за выполнение функций классного руководителя в классах с наполняемостью более 25 человек (доплата),  установленное Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя» (субвенции);
· за стаж работы педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы, учитывая  продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, и пропорционально отработанному времени:

· от 3 до 5 лет – 600 руб.;
· от 5 до 10 лет – 800 руб.;

· от 10 лет и более – 1000 руб.
· единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (ФСо);

· премия за интенсивность труда (ФСо);

· премия по итогам работы (ФСо) за месяц;
·  ежемесячная персональную надбавку стимулирующего характера в размере 33% от должностного оклада  педагогическим работникам.
·  ежемесячные стимулирующие надбавки педагогическим работникам за интенсивность и напряженность труда (пропорционально  нагрузки):

· учителям, работающим в начальной школе, - 10%;

· учителям, внедряющим  ФГОС  – 10%;

· учителям, работающим в 5-8 классах – 15%;

· учителям, работающим в 9-11 класса – 20%;

· учителям русского языка, математики, работающим в 5-8 классах – 5%;

· учителям русского языка, математики, работающим в 9-11 классах – 10%

2.2. Производить фиксированные выплаты за выполнение разовых письменных поручений по распоряжению директора и его заместителей по согласованию с профсоюзным комитетом.
III. Порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Выплата премии производится ежемесячно по приказу директора учреждения на основании протокола комиссии по стимулирующим выплатам, дифференцированно в зависимости от выполнения установленных в приложениях показателей. 
3.2. Мониторинг и  оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ.  
3.3. Директору школы комиссия ежемесячно представляет протокол с указанием результатов деятельности работников учреждения, являющихся основанием для издания приказа на осуществление выплат, надбавок за качество работы и результаты труда.

3.4. Каждому показателю соответствует определенное количество баллов.

3.5 Размер премии работнику учреждения определяется на основе следующих расчетов:
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 высчитывается стоимость одного балла в денежном выражении (ФСоу /общая 
ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1
к Положению 

о материальном стимулировании 

работников МБОУ «СОШ № 87»
Показатели стимулирования педагогических

работников МБОУ «СОШ № 87» .
	№
	Показатели
	Баллы

	
	Направление I. Реализация внеурочной образовательной деятельности с обучающимися 


	Максимальное количество баллов по направлению - 13

	1.1
	Количество индивидуальных и групповых учебных проектов, выполненных обучающимися под руководством педагога

В течение года обучающимися  под руководством   педагога   выполнено 1 -3 проекта- 

выполнено 4-6 проектов - 
участием в проектной деятельности под руководством педагога охвачено не менее 50% обучающихся - 

Периодичность – 1 раз в год
	3
1 балл; 
2 балла; 
3 балла


	1.2
	Руководство организацией исследовательской деятельности обучающихся 

Педагог руководит научным обществом школьников, иным объединением обучающихся, в рамках которого организована исследовательская деятельность 
По факту
	2

	1.3
	Организация внеклассной деятельности по предмету или межпредметной направленности

В течение года проведено не менее 3 внеклассных мероприятий по предмету (или межпредметной направленности) - 
педагог реализует целостную программу внеурочной деятельности по предмету (или внеурочной направленности) -.

Периодичность – 1 раз в год
	2
1 балл;
 2 балла

	1.4
	Сопровождение обучения по индивидуальным образовательным траекториям

Педагог осуществляет отдельные функции, связанные с реализацией обучения по индивидуальным учебным планам 
педагог осуществляет тьюторское сопровождение формирования и реализации индивидуальных образовательных программ в отношении одного-двух обучающихся  педагог осуществляет тьюторское сопровождение формирования и реализации индивидуальных образовательных программ в отношении нескольких обучающихся  

По факту
	3
1 балл;
2 балла
3 балла.

	1.5
	Руководство социально-практической деятельностью обучающихся

Педагог обеспечивает активное включение обучающихся, организуемые на уровне образовательного учреждения 

учащиеся под руководством педагога участвуют в реализации собственных социальных проектов 

педагог осуществляет руководство деятельностью волонтерского отряда поисковой группы, иных постоянно действующих объединений обучающихся, осуществляющих общественно-полезную деятельность 
Периодичность – 1 раз в год
	3
1 балл;
2 балла
3 балла

	
	Направление 2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся

 
	Максимальное количество баллов no направлению - 4

	2.1
	Наличие системы мониторинга индивидуальных образовательных достижений

Организована периодическая диагностика и учет отдельных групп образовательных достижений обучающихся с помощью адекватных средств оценивания  выстроена; целостная система диагностики, фиксации и анализа всех групп индивидуальных образовательных достижений в их динамике  
Периодичность – 1 раз в четверть
	2
1 балл;
2 балла

	2.2
	Использование данных мониторинга индивидуальных образовательных достижений для повышения качества образовательного процесса

Данные мониторинга образовательных достижений эпизодически используются педагогом для корректировки образовательного процесса 

на основе данных мониторинга осуществляется систематическое внесение изменений в организацию образовательного процесса, обеспечивающее повышение качества результатов 
Периодичность – 1 раз в месяц
	2
1 балл;
2 балла

	
	Направление 3. Динамика индивидуальных образовательных результатов

 
	Максимальное количество баллов по направлению - 8

	3.1
	Доля обучающихся, имеющих по предмету за четверть и годовые отметки «4» и «5», в общей численности обучающихся у данного преподавателя

Начальная школа – 65%

5-6 классы – 50%

7-11 классы – 40%

ИЗО, физическая культура, музыка – 80%

Классы  ОВЗ   - 25%

18 часов нагрузки – 5  баллов

Периодичность – 1 раз в четверть
	5

	3.2
	Доля обучающихся, успешно окончивших по предмету четверть и год, в общей численности обучающихся у данного преподавателя
	3

	
	Направление 4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся


	Максимальное количество баллов по направлению - 7

	4.1
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных услуг, в % от числа опрошенных Отсутствие обоснованных жалоб. 

 Менее 50% - 0 баллов; от 50 до 80% - 1 балл; свыше 80% - 2 балла.

Периодичность – 1 раз в четверть
	2

	4.2
	Воспитательная работа классных руководителей

По представлению заместителя директор по воспитательной работе по  итогам работы. 

Периодичность – 1 раз в четверть
	5

	
	Направление 5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	Максимальное количество баллов по направлению -10

	5.1
	Количество подготовленных педагогом обучающихся, принявших участие в международных и всероссийских мероприятиях, входящих в ежегодно утверждаемый Перечень олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи

1-2 участника - 1 балл; 3 участника - 2 балла и более – 3 балла
Периодичность – 2  раз в год ( в мае, декабре)
	3

	5.2
	Наличие подготовленных педагогом обучающихся, ставших призерами и победителями школьных, городских, региональных, всероссийских и  международных мероприятиях.

Дистанционные конкурсы: 

Школьный  - 0,5 балла

Городской  - 1 балл

Региональный-  1,5 балла

Всероссийский 2 балла

Международный 2,5 балла

Очные конкурсы

Школьный 1 балл

Городской 1,5 балл

Региональный 3 балла

Всероссийский 4 балла

Международный 5 баллов
	5



	5.3
	Участие во школьном этапе Всероссийской олимпиаде школьников

Количество участников от 1-15 -  1 балл                                      

                                          от 16-20 - 1,5 балла                                         

                                          Свыше 21  - 2 балла                                           

                                           Проверка  - 1,5 балла
	2



	
	Направление 6. Участие в инновационной деятельности


	Максимальное количество баллов по направлению - 16

	6.1
	Участие в педагогических проектах, реализуемых в образовательном учреждении 

Показатель оценивается в зависимости от степени продуктивности личного участия и роли педагога в реализации коллективного педагогического проекта

Периодичность – 1 раз в месяц
	3

	6.2
	Участие в экспериментальной деятельности 

Показатель оценивается в зависимости от степени продуктивности личного участия и роли педагога в реализации программы эксперимента

Периодичность – 1 раз в месяц
	3

	6.3
	Участие в профессиональных конкурсах

Участие  педагога  в  профессиональных конкурсах 
муниципального уровня -1 балл; победа в конкурсах муниципального уровня -  2 балла, 
участие в конкурсах регионального уровня - 2 балла; победа – 3 балла; 
участие в конкурсах федерального уровня - 3 балла; победа   - 4 балла

Периодичность – 1 раз в месяц
	4

	6.4
	Обобщение  и распространение продуктивного педагогического опыта

Проведение мастер-классов, открытых уроков и внеурочных занятий, выступление с результатами обобщения педагогического опыта на внутришкольном уровне - 1 балл; 

Проведение мастер-классов, открытых уроков и внеурочных занятий, выступление с результатами обобщения педагогического опыта на муниципальном уровне; - 2 балла; 

Проведение мастер-классов, открытых уроков и внеурочных занятий, выступление с результатами обобщения педагогического опыт  на  региональном уровне; развернутое представление его в сетевых сообществах - 3 балла;

Презентация педагогического опыта на федеральном уровне, подготовка и выпуск публикаций с обобщением инновационного опыта - 4 балла.

Публикация:

Web-публикация – 1 балл

Городской – 1 балл

Областной – 2 балла

Всероссийский – 3 балла

Периодичность – 1 раз в меся
	4

	6.5
	Участие в семинарах различного уровня

Пассивное участие:   городской – 0,5 балла;  областной – 1 балл

Активное участие – 2 балла

Периодичность – по факту 1 раз в месяц
	2

	
	Направление 7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы


	Максимальное количество баллов по направлению - 2

	7.1
	Участие педагога в деятельности творческих групп по разработке отдельных компонентов основной образовательной программы ОУ (программы формирования УУД, системы оценки образовательных достижений, программы воспитания и социализации и т.д.) 

Показатель оценивается в зависимости от степени продуктивности личного участия и роли педагога в разработке компонентов основной образовательной программы.

Периодичность – по факту
Периодичность – 1 раз в год (октябрь)
	2

	
	Направление 8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы

	Максимальное количество баллов по критерию - 4

	8.1
	Организация мероприятий спортивно-оздоровительной направленности с обучающимися

Педагог обеспечивает активное участие обучающихся в спортивно-оздоровительных мероприятиях, организуемых в образовательном учреждении - 1 балл; педагог в инициативном порядке реализует программу мероприятий спортивно- оздоровительной направленности с обучающимися - 3 балла.

Периодичность – по факту
	3

	8.2
	Предупреждение случаев травматизма среди учащихся при  проведении  мероприятий спортивно-оздоровительной направленности 

При отсутствии случаев травматизма, при условии участия в мероприятии  - 1 балл

Периодичность – по факту
	1


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2
к Положению 

о материальном стимулировании 

работников МБОУ «СОШ № 87»
Показатели стимулирования для прочего персонала МБОУ «СОШ № 87» .
	№
	Показатели
	Баллы

	1.1

1.2

1.3.

1.4.


	Секретарь руководителя
· интенсивность работы: качественное  оформление документов и материалов, в том числе отчетных, по  направлениям деятельности школы

· качественное  и своевременное выполнение работы по систематизации получаемой корреспонденции;

· организация приема посетителей, содействие оперативности рассматривания просьб и предложений работников школы, родителей и учащихся.

Специалист по кадрам

· эффективное оформление личных дел работников школы, своевременное внесение изменений;

· ведение пенсионного учета, воинского учета;

· участие в организации и проведении профилактических медицинских осмотров работников школы.

Курьер 

· интенсивность и своевременность доставки деловых бумаг, писем и т.п., получение и доставка их от других организаций;

· срочность выполнения доставки;

· сверхурочная работа
Лаборант

· качественное осуществление подготовительных и вспомогательных операций при проведении лабораторных, практических и вспомогательных работ

· контроль за состоянием лабораторного оборудования, осуществление его наладки;

· ведение учета расходуемых материалов, отчетность по установленной форме

· обслуживание и поддержание в рабочем состоянии оборудования учебного кабинета
· работа по расширению материальной базы кабинета, составление заявок на оборудование и расходуемые материалы
	15 баллов
5

5

5

5

5

5

5

5

5

3

3

3

3

3


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 3
к Положению 

о материальном стимулировании 

работников МБОУ «СОШ № 87»
Показатели стимулирования для обслуживающего персонала МБОУ «СОШ № 87» 
	№
	Показатели
	Баллы

	1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
	Дворник

· своевременное очищение от снега и льда тротуаров, дорожек и посыпание их песком;

· своевременное очищение пожарных колодцев для свободного к ним доступа.
Работник по обслуживанию здания

· качественное выполнение заявок по устранению повреждений и неисправностей.

· осуществление сборки мебели приобретенной для школы.
Сторож

· принятие мер по выявленным неисправностям или нарушениям сигнализации, освещения, водопровода, канализации, теплоснабжения;

· осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной систем.

Уборщик служебных помещений

· Осуществление замещения отсутствующих работников

· Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года, к открытию пришкольного лагеря, к проведению итоговой аттестации учащихся

· Подготовка здания школы осенне-зимнему сезону

· Подготовка школы к городским мероприятиям.

· качественное мытье полов, стен, удаление пыли с мебели;

· своевременное очищение урн от бумаги промывка их дезинфицирующим раствором;

· осуществление обхода закрепленного участка работы в начале и в конце каждого рабочего дня.

Вахтер

· своевременное осуществление проверки эвакуационных выходов, коридоров, тамбуров (они должны быть свободны, не загромождены);

· осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной и охранной систем; 

Гардеробщик

· качественное обеспечение порядка на закрепленном участке, тактичное пресечение явных нарушений порядка со стороны учащихся.

· отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и др. работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей.
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ПРИЛОЖЕНИЕ  № 4
к Положению 

о материальном стимулировании 

работников МБОУ «СОШ № 87»
Показателями 
основных результатов и эффективности функционирования 
МБОУ «СОШ №87» 

для заместителей директора.
	№
п/п
	Целевые показатели деятельности заместителей руководителя Учреждения
	Критерии
показателей
деятельности
руководителя
Учреждения
	Оценка
деятельности
руководителя
Учреждения
(максимально
возможная)
	Периодич​
ность

	1
	2
	3
	4
	5

	Качество учебных достижений обучающихся

	1.1
	% выпускников, сдававших ЕГЭ, достигших минимально установленного порогового уровня текущего года по русскому языку (от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ)
	до 98% - 0б. 
98%-99% - 3б. 
100% - 4б.
	4
	1 раза в год (июнь)

	1.2
	% выпускников, сдававших ЕГЭ, достигших минимально установленного порогового уровня текущего года по математике/базовый уровень (от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ)
	до 98% - 0б.
 98%-99% - 3б. 
100% - 4б.
	4
	1 раза в год (июнь)

	1.3
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ и набравших по результатам ЕГЭ по математике/профильный уровень средний тестовый балл по Томской области и выше
	нет - 0б. 

один - 1 б. 

два и более - 2б.
	2
	1 раза в год (июнь)

	1.4
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ, набравших по результатам ЕГЭ по русскому языку от 90 и выше баллов
	нет - 0б. 
один - 1б.
 два и более - 2б.
	2
	1 раза в год (июнь)

	1.5
	% выпускников 9-х классов, получивших документ об основном общем образовании в текущем году
	от 0% до 90% - 0б.
от 91% до 94% - 2б. 
от 95% до 99% - 3б. 
100% - 4б.
	4
	1 раза в год (июнь)

	1.6
	% обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением от общего числа обучающихся 10-11 классов в текущем году
	0-0б.
от 1% до 29% - 1б. 

от 30% до 69% - 2б.

70% до 99% - 3б. 

100% - 4б.
	4
	1 раза в год (сентябрь)

	Обеспечение в Учреждении безопасных условий пребывания работников и детей

	1.7
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	отсутствие случаев травматизма
	5
	ежемесячно

	
	
	мониторинг санитарно- гигиенического и технического состояния учреждения
	5
	1 раз в квартал

	Исполнительская дисциплина

	1.8
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов, достоверность информации, исполнение решений распорядительных документов (актов,
	отсутствие случаев
несвоевременного и
некачественного
предоставления
материалов, недостоверной
	15
	ежемесячно


	
	приказов, писем, протоколов совещаний и др.) учредителя и других вышестоящих органов
	информации, неисполнения решений распорядительных актов - до 156.
	
	

	Эффективность финансово-экономической деятельности образовательного учреждения

эеждения

	1.9
	Не перевыполнение доведенного уровня заработной платы по педагогам, согласно писем, Соглашений и др. документов вышестоящих органов
	не перевыполнение - 10б.
	10
	ежемесячно (информация МКУ ЦБ)

	Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	1.10
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	отсутствие обоснованных обращений граждан -106.
одно обоснованное обращение граждан, при условии его оперативного устранения - 3б. более одного обоснованного обращения граждан- 0б.
	10
	еже​квартально
(февраль, май, сентябрь, декабрь)

	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов

	1.11
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов
	отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины
	10
	2 раза в год (январь, август)

	Благоустройство территории и здания Учреждения

	1.12
	Благоустройство территории и здания Учреждения
	отсутствие замечаний к содержанию здания и территории
	10
	еже​квартально
(январь, апрель,
август, ноябрь)

	Эффективность управленческой деятельности

	1.13
	Участие педагогических работников учреждения в конференциях, семинарах, стажировках различного уровня (начиная с муниципального уровня) с целью обобщения педагогического опыта
	нет участия - 0б. 
три участия - 2б. 
четыре и более – 5б.
	5
	2 периода в год (ноябрь - март, апрель - октябрь)

	1.14
	Участие руководителя Учреждения в конкурсах, конференциях, семинарах, в составе рабочих (экспертных и т.д.) групп
	не участвовал - 0б. 
одно и более - 5б.
	5
	

	Организация временного трудоустройства обучающихся во время школьных каникул

	1.15
	Количество обучающихся, временно трудоустроенных во время школьных каникул 

Примечание: трудоустройство детей с 14 лет по трудовому договору, Учреждение выступает Работодателем
	до 3 человек - 1б. 
4-5 человек - 5б.
6 и более - 10б.
	10
	1 раз в год (сентябрь)

	Организация оздоровительной кампании во время школьных каникул

	1.16
	Организация летнего лагеря отдыха в каникулярное время на базе Учреждения


	наличие дневного летнего лагеря отдыха - 56.


	5
	1 раз в год на три месяца (июнь, июль, август)

	1.17
	Охват обучающихся летним отдыхом и
	0% - 0 б.
	5
	


	1.30
	% победителей и призёров олимпиады муниципального этапа ВсОШ от общего количества участников Учреждения
	до 10% - 1б. от 11% до 39% - 2б.
от 40% и более - 3б.
	3
	1 раз в год (май)

	1.31
	Наличие победителей и призёров олимпиады регионального этапа ВсОШ от общего количества участников Учреждения
	Нет - 0 б.
да (хотя бы один) - 5б.
	5
	

	1.32
	Наличие участников заключительного этапа ВсОШ
	Нет - 0б.
да (хотя бы один) - 7б.
	7
	

	1.33
	Наличие победителей и призёров заключительного этапа ВсОШ
	Нет - 0б.
да (хотя бы один) - 10 б.
	10
	

	Результативность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков

	1.34
	Количество обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП
	отсутствие обучающихся или положительная динамика снижения, стоящих на учете в КДН и ЗП - 2б. стабильное состояние - 1б.
отрицательная динамика -0б.
	2
	2 раза в год (январь, июль)

	1.35
	% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных внеурочной деятельностью
	отсутствие обучающихся стоящих на учете в КДН и ЗП - 2б.
31% и более - 2б. от 10% до 30%  - 1б. от 9% и более - 0б.
	2
	

	1.36
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине
	отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по
неуважительной причине или положительная динамика - 3б. стабильное состояние - 1б.
отрицательная динамика -0б.
	3
	

	1.37
	Наличие положительной динамики снижения количества преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися
	отсутствие преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися или положительная динамика -3б.
стабильное состояние - 1б.
отрицательная динамика -0б.
	3
	

	Результативность участия в творческих конкурсах обучающихся

	1.38
	% победителей и призёров конкурсов и соревнований муниципального уровня от общего количества участников Учреждения
	до 10% - 1 б. от 11% и более - 2 6.
	2
	2 раза в год (апрель, ноябрь)

	1.39
	% победителей и призёров конкурсов и соревнований регионального уровня от общего количества участников Учреждения
	до 9% - 1 б. от 10% до 29%-2 б. от 30% и более - 3 б.
	3
	

	1.40
	Наличие победителей и призёров конкурсов и соревнований всероссийского и международного уровней
	нет - 0 б.
да (хотя бы один)- 5 б.
	5
	


	Уровень квалификации педагогического и административно-управленческого персонала

	1.41
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно​управленческим персоналом
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно​управленческим персоналом - 10б. Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК- 0 б.
	10
	3 раза в год (февраль, июнь, декабрь)

	Своевременное обновление информации и активность работы с информацией в едином информационном образовательном пространстве ЗАТО Северск (Сетевой город)

	1.42
	Полнота представленной информации об Учреждении на портале «Сетевой город»
	информация о родителях обучающихся; информация об учителях
	2
	3 раза в год (февраль, июнь, сентябрь)

	1.43
	Своевременное обновление информации
	ежедневное выставление отметок, запись тем и домашнего задания - 3б.
	3
	

	1.44
	Достоверность представленной информации
	отсутствие недостоверной информации - 3б.
	3
	

	1.45
	Частота обращений родителей к информации
	определяется специалистами МАУ ЗАТО Северск «РЦО» по средне статистическим расчетам посещения родителями портала «Сетевой город»
	2
	

	Организация и проведение мероприятий по представлению и распространению передового педагогического опыта

	1.46
	Организация и проведение научно- практических мероприятий по распространению передового опыта Учреждением
	Наличие хотя бы одного мероприятия
	3
	2 раза в год (июль, январь)

	1.47
	Охват участников научно-практических мероприятий по распространению передового опыта
	Количество участников научно- практических мероприятий менее 25 человек - 1б. Количество участников научно- практических мероприятий более 25 человек - 2б. Количество участников научно-практических мероприятий более 25 человек с участием представителей из Томской и других областей - 3б.
	3
	

	1.48
	Наличие педагогических продуктов по результатам проведения научно- практических мероприятий по распространению передового опыта (сборники, брошюры и др.)
	Наличие печатной продукции - 2б. Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте Учреждения - 4б.
	4
	

	Укомплектованность педагогическими кадрами Учреждения

	1.49
	Укомплектованность педагогическими кадрами Учреждения
	Отсутствие
педагогических вакансий в Учреждении
	10
	2 раза в год (май, сентябрь)


	Привлечение молодых специалистов

	1.50
	Доля молодых специалистов в Учреждении (в возрасте до 35 лет)
	Доля молодых специалистов ниже 14%  - 1б.
доля молодых специалистов на уровне 14% - 3б. 
доля молодых специалистов выше 14% - 5б.
	5
	1 раз в год (октябрь)

	
	Снижение среднего возраста педагогического коллектива
	Отсутствие отрицательной динамики среднего возраста - 5б.
	5
	

	Публичный доклад Учреждения

	1.51
	Наличие публичного доклада Учреждения на сайте
	нет публичного доклада/самообследования на сайте – 0б.
размещение публичного доклада на сайте после 15 августа - 5 б. размещение публичного доклада на сайте до 15 августа - 10 б.
	10
	1 раз в год (август)

	Работа с одаренными детьми

	1.52
	Наличие программ (подпрограмм, проектов, и др.), направленных на работу с одаренными детьми
	нет- 0 б. да - 10 б.
	10
	1 раз в год (апрель)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах в месяц
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 8 

к колдоговору

Принято на  собрании работников

МБОУ «СОШ № 87»

«29» _сентября_ 2016 года
Протокол №_1_____________

ПОЛОЖЕНИЕ
о  распределении межбюджетного трансферта на стимулирующие выплаты

 за высокие результаты и качество выполненных работ в МБОУ «СОШ № 87» 

1. Общие положения

1.1.  Настоящей Порядок разработан в соответствии с Законом Томской области от 28.12.10  № 279-ОЗ «О предоставлении межбюджетных трансфертов», Законом Томской области от 29 декабря 2009 года № 336-ОЗ «О предоставлении межбюджетных трансфертов», Постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 19ф «О порядке предоставления иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях», приказа Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 05.04.2016 № 138 «О порядке распределения иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждениях ЗАТО Северск», в целях отработки и внедрения системы оценки качества образования на  уровне образовательного учреждения, формирования нормативной правовой базы системы оплаты труда, отвечающей современным требованиям и принципу зависимости размера оплаты труда от результата и качества работы.  

1.2. Порядок регулирует  распределение межбюджетного трансферта на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в МБОУ «СОШ № 87».  В целях усиления материальной заинтересованности работников, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач модернизации образования, успешного и добросовестного исполнении должностных обязанностей.

1.3. Межбюджетный трансферт используется на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых  работ по итогам прошедшего учебного года в виде ежемесячных выплат в соответствии с показателями основных результатов и эффективности функционирования муниципального учреждения для педагогических работников кроме заместителей директора (приложение № 1 к Положению). Для заместителей выплату произвести единовременного (приложение № 2) при наличии оснований.

2. Распределение межбюджетного трансферта

2.1. Распределение стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ производится комиссией по распределению стимулирующих выплат с учётом мнения выборного профсоюзного органа и по согласованию с органом самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающего государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (приложения № 1 к Положению).
2.2. Распределение стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ производится педагогическим работникам за прошедший учебный год без учета совместителей. При увольнении работника выплата трансферта не производится.  Выплата производится пропорционально фактически отработанного времени

2.3. Стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ директору школы устанавливаются учредителем образовательного учреждения по итогам работы за год, при условии выполнения показателей установленных в средней заработной платы педагогическим работникам, установленных Учреждению.
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Сумма стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ из

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1
к Положению о  распределении 
межбюджетного трансферта
 на стимулирующие выплаты

Показатели

 основных результатов и эффективности функционирования

МБОУ «СОШ № 87»

 для педагогических работников
	№
	Показатели
	Весовое значении показателя

	1.
	Интегральный показатель достижения обучающимися уровня требования к освоению минимума содержания образования, превышающий минимальный (по данным муниципального,  регионального, всероссийского мониторинга качества образования).
	2 балла

	2
	Доля обучающихся, успешно прошедших (на 4 и 5) мониторинги качества образования (по данным муниципального,  регионального, всероссийского мониторинга качества образования).
	3 балла

	3.
	Доля выпускников 9 классов, получивших на экзамене по математике   в форме ГИА баллы, превышающие среднеобластное значение.

Доля выпускников 9 классов, получивших на экзамене по русскому языку   в форме ГИА баллы, превышающие среднеобластное значение.

Доля выпускников 9 классов, получивших на экзаменах по выбору  в форме ГИА баллы, превышающие среднеобластное значение.
	4 балла

	4.
	Доля выпускников 11 классов, получивших на экзамене по математике   в форме ЕГЭ баллы, превышающие среднеобластное значение.

Доля выпускников 11 классов, получивших на экзамене по русскому языку   в форме ЕГЭ баллы, превышающие среднеобластное значение.

Доля выпускников 11 классов, получивших на экзаменах по выбору   в форме ЕГЭ баллы, превышающие среднеобластное значение.
	3 балла

	5.
	Доля выпускников успешно сдавших экзамены (на 4 и 5). 

9 класс

11  класс
	2 балла

1  балл

	6.
	Доля выпускников, получивших  медали за успехи в обучении
	1 балл

	7.
	Доля выпускников, прошедших ГИА и получивших аттестаты
	2 балла

	8.
	Наличие выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием
	1 балл

	9.
	Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами ВОШ, начиная с муниципального этапа
	3 балла

	10.                   
	Доля обучающихся, получивших отличные знания на I ступени обучения
	1 балл

	11.
	Уменьшение количества детей, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении

Уменьшение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО Северск

Уменьшение количества преступлений и административных правонарушений, как следствие профилактической работы 
	6 балла

	12.
	Победы в профессиональных образовательных событиях
	 2 балла


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2
к Положению о  распределении 
межбюджетного трансферта
 на стимулирующие выплаты

Показатели

условий организации образовательного  процесса

 и уровня эффективности управленческой деятельности МБОУ «СОШ №87»

 для заместителей директора
	№
	Показатели
	Весовое значении показателя

	1.
	Доля педагогов, принявших участие в профессиональных (творческих) конкурсах областного, зонального и федерального уровня
	2,5 балла

	2.
	Доля педагогов-победителей конкурсов лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
	3 балла

	3.
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.
	3 балла

	4.
	Качественное изменение кадрового состава, привлечение молодых высококвалифицированных специалистов
	3 б балла

	5.
	Динамика изменения доли фонда оплаты труда учителей в общем фот работников общеобразовательного учреждения
	5 балла

	6.
	Динамика изменения средней заработной платы учителей
	4 балла

	7.
	Доля школьников, обучающихся в современных условиях (по отношению к средне областному показателю)
	5 балла

	8.
	Организация деятельности и участие в работе органов самоуправления
	2 балла

	9.
	Участие в разработке структуры, обработке данных, написании публичного доклада, обсуждении проекта, доработке и публикации доклада по итогам учебного года
	2 балла

	10.
	Формирование сети классов (количество обучающихся, приходящихся на одного учителя, средняя наполняемость классов)
	3 балла

	11.
	Динамика количества обучающихся, приходящихся на одного работника
	 3 балла

	12.
	Рост номинального значения средней заработной платы учителя за счет введения НСОТ
	2 балла

	13.
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, успешно сдающих ЕГЭ и ГИА по выбору
	 2 балла

	14.
	Доля выпускников продолживших обучение в 10-м классе образовательного учреждения
	2 балла

	15.
	Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования
	2 балла

	16.
	Положительная динамика основных показателей качества образования
	2,5 балла

	17.
	Развитие инновационной инфраструктуры
	2 балла


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 9 

к колдоговору

Принято на  собрании работников

МБОУ «СОШ № 87»

«29» _сентября_ 2016 года
Протокол №_1_____________

ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии МБОУ «СОШ № 87»
 по распределению стимулирующих выплат

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее «комиссия») создается с целью распределения средств, предусмотренных в Фонде оплаты труда организации (далее ФОТ) на стимулирование и премирование работников, а также средств, поступающих для стимулирования работников из других источников (межбюджетные трансферты, внебюджетные поступления и т.д.)

1.2. Комиссия формируется из представителей от каждой категории работников (административно-управленческого, педагогического и обслуживающего персонала) и представителей от профсоюзного комитета.

1.3. Состав комиссии утверждается на общем собрании работников большинством голосов участников собрания.

II. ПОЛНОМОЧИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

2.1. Комиссия на своем первом заседании избирает из состава комиссии председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

2.2. Комиссия рассматривает все поступившие справки, результаты мониторингов, записки и т.п. о результатах работы всех работников организации за установленный в организации период, за который производится премирование, стимулирование работников.

2.3. Информация о результатах работы административно-управленческого персонала подается в комиссию руководителем организации до 20 числа каждого месяца (квартала, года); о результатах работы педагогического персонала – заместителем руководителя до 20 числа соответствующего периода; о результатах работы обслуживающего персонала заместителем руководителя до 20 числа соответствующего периода.

2.4. Комиссия на основании Положения о стимулирующих выплатах работникам организации (далее - Положение) и в строгом соответствии с критериями, показателями и условиями стимулирования работников, установленных в Положении, определяет размер выплат каждому работнику.

2.5. Решение об установлении размера выплаты каждому работнику принимается большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии.

2.6. При равенстве голосов «за» и «против» решающим является голос председателя комиссии.

Заседания комиссии и принимаемые решения оформляются в протоколах заседаний комиссии.

2.7. Заседание комиссии правомочно принимать решения при наличии на заседании комиссии более половины от числа членов комиссии, действующих на день проведения заседания.

2.8. Протокол заседания комиссии или выписка из протокола заседания комиссии о принятом решении по установлению размеров стимулирующих выплат работникам направляется руководителю организации для издания приказа о выплате стимулирующих надбавок, доплат, премий.

[image: image20.jpg]—  BBICUHMTHIBAETCS CTOMMOCTL OJHOTO 6aia B AeHexkHOM BbipakeHHH (PCoy /oduias cymma
oB yuuresneit; @Corm /obmree KoauuecTBo 0a/LUIOB HPOYETO HEPCOHATIA);

— KOJHYECTBO OAmIOB, HaOPAHHBIX KOHKPETHLIM PAaOOTHUKOM. YMHOJKAeTcs Ha CTOMMOCTD
i0ro bajura.

3.6 Bamiel HAYHCIAOTCS KakIOMY pa0OTHHKY 3a KaueCTBEHHOE BBIOJHEHHE JOKHOCTHBIX
S3AHOCTCH, B COOTBETCTBHE C IIOKA3aTe/SIMU CTHUMYJ inposatus paboraukos MbOY «COLLL Ne 87»
—ounoxenns Ne 1, 2, 3. 4 k [onoxeruro).

3.7. 3a Ka4yeCTBCHHOC BBIMONHCHUC PA3OBLIX MOPYUCHHH TPOM3BOJMTCS BhIIIATA IPEMHH 110
a3y JMPEKTOpa YYpeKIeHWst W COrTacoBaHWIO ¢ mpodopranom B mnperenax PCp,
7CTIONB30BAHHAS CYMMa [EePEHOCHTCS Ha CIeYIOLHH MECsL

3.8. Dxomomust Qorzia OmIaATLl TPyXa 3a OTUCTHBIM Leprol (Mecsil, KBaptail, rojl) MOKET ObITh
T0Ib30BaHA 110 CIAETYIOMNM HAIPABIEHHSM:

- Ha yBesnndeHue (OH @ CTUMYIUPOBAIHS
- Ha MaTepHANIbHYIO ITOMOIIB B CTy9asx
3.9 MarepraiibHast HOMOIIb OKa3bIBACTCS PadOTHHKY!

- B CIydasx OCTPOil HeOoOXOMMMOCTH (CpoYHas MAaTHas OIEpaLus, JOPOroCTOSIMH Kypc
SSHMSL, CMEPTD POCTBCHIMKOB! MYJKa, JKCHBL, POMTEICH, ietei) - ne Gospure 10 000 pybirei:

- K FOOWICHHBIM TaTaMm:
50; 55 ner — 1000 py6uaeii;
60; 65 ner — 1500 pyb6aeit;
70; 75 ner — 2000 py6uieii;
~ B CBS3U C BBIXOJOM Ha EHCHIO B 3aBUCUMOCTH OT CTaka pabOTEl B yUpeKAeHNUH:
ot 5 o 10 yrer — 1000 py6ueii;
o1 10 mo 15 net — 2000 pyOrei;
ot 15 10 20 net — 5000 py6ieit;
Gonee 20 met — 10 000 py6eii.
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