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Протокол №_1_____________

Положение

о материальном стимулировании работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа № 87»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 87» ЗАТО Северск Томской области (далее учреждение) в повышении качества образования, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач модернизации образования, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности административно-управленческого персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала составлен с учетом особенностей муниципальной образовательной системы и данного учреждения. Перечнем критериев оценки работников учреждения учитывается весь спектр профессиональной деятельности работников учреждения, при этом учитывается факт, что качеством эффективной профессиональной деятельности является наиболее полная удовлетворенность запросов всех потребителей образовательных услуг предоставляемых учреждением.

1.3. Премирование работников учреждения производится из средств фонда стимулирования.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, являются критерии, отражающие качество его работы, имеющие высокую ценность для всех субъектов образовательного процесса.
1.4 Средства «Дорожной карты» распределяются по показателям данного положения
1.5. Настоящее Положение разработано на основе:

· Трудового кодекса Российской Федерации.
· Закона Российской Федерации «Об образовании».
· Устава учреждения.
· Постановление Администрации ЗАТО Северск от 13.10.2009 № 3444 « Об Утверждении    Размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений ЗАТО Северск» с изменениями.
· Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск  осуществляет функции и полномочия учредителя» с изменениями
·  Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск  осуществляет функции и полномочия учредителя» с изменениями
1.6. Настоящее Положение принято на собрании работников учреждения.

1.7. Общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом учреждения.
II. Распределение фонда стимулирования и виды выплат стимулирующего характера

2.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· надбавки педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренные Законом Томской области от 25 июля 2013 года № 1357 «Об образовании в Томской области»; 
· вознаграждение педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск за выполнение функций классного руководителя в классах с наполняемостью более 25 человек (доплата),  установленное Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя» (субвенции);
· за стаж работы педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы, учитывая  продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, и пропорционально отработанному времени:

· от 3 до 5 лет – 600 руб.;
· от 5 до 10 лет – 800 руб.;

· от 10 лет и более – 1000 руб.
· единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (ФСо);

· премия за интенсивность труда (ФСо);

· премия по итогам работы (ФСо) за месяц;
·  ежемесячная персональную надбавку стимулирующего характера в размере 33% от должностного оклада  педагогическим работникам.
·  ежемесячные стимулирующие надбавки педагогическим работникам за интенсивность и напряженность труда (пропорционально  нагрузки):

· учителям, работающим в начальной школе, - 10%;

· учителям, внедряющим  ФГОС  – 10%;

· учителям, работающим в 5-8 классах – 15%;

· учителям, работающим в 9-11 класса – 20%;

· учителям русского языка, математики, работающим в 5-8 классах – 5%;

· учителям русского языка, математики, работающим в 9-11 классах – 10%

2.2. Производить фиксированные выплаты за выполнение разовых письменных поручений по распоряжению директора и его заместителей по согласованию с профсоюзным комитетом.
III. Порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Выплата премии производится ежемесячно по приказу директора учреждения на основании протокола комиссии по стимулирующим выплатам, дифференцированно в зависимости от выполнения установленных в приложениях показателей. 
3.2. Мониторинг и  оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ.  
3.3. Директору школы комиссия ежемесячно представляет протокол с указанием результатов деятельности работников учреждения, являющихся основанием для издания приказа на осуществление выплат, надбавок за качество работы и результаты труда.

3.4. Каждому показателю соответствует определенное количество баллов.

3.5 Размер премии работнику учреждения определяется на основе следующих расчетов:
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 высчитывается стоимость одного балла в денежном выражении (ФСоу /общая 
ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1
к Положению 

о материальном стимулировании 

работников МБОУ «СОШ № 87»
Показатели стимулирования педагогических

работников МБОУ «СОШ № 87» .
	№
	Показатели
	Баллы

	
	Направление I. Реализация внеурочной образовательной деятельности с обучающимися 


	Максимальное количество баллов по направлению - 13

	1.1
	Количество индивидуальных и групповых учебных проектов, выполненных обучающимися под руководством педагога

В течение года обучающимися  под руководством   педагога   выполнено 1 -3 проекта- 

выполнено 4-6 проектов - 
участием в проектной деятельности под руководством педагога охвачено не менее 50% обучающихся - 

Периодичность – 1 раз в год
	3
1 балл; 
2 балла; 
3 балла


	1.2
	Руководство организацией исследовательской деятельности обучающихся 

Педагог руководит научным обществом школьников, иным объединением обучающихся, в рамках которого организована исследовательская деятельность 
По факту
	2

	1.3
	Организация внеклассной деятельности по предмету или межпредметной направленности

В течение года проведено не менее 3 внеклассных мероприятий по предмету (или межпредметной направленности) - 
педагог реализует целостную программу внеурочной деятельности по предмету (или внеурочной направленности) -.

Периодичность – 1 раз в год
	2
1 балл;
 2 балла

	1.4
	Сопровождение обучения по индивидуальным образовательным траекториям

Педагог осуществляет отдельные функции, связанные с реализацией обучения по индивидуальным учебным планам 
педагог осуществляет тьюторское сопровождение формирования и реализации индивидуальных образовательных программ в отношении одного-двух обучающихся  педагог осуществляет тьюторское сопровождение формирования и реализации индивидуальных образовательных программ в отношении нескольких обучающихся  

По факту
	3
1 балл;
2 балла
3 балла.

	1.5
	Руководство социально-практической деятельностью обучающихся

Педагог обеспечивает активное включение обучающихся, организуемые на уровне образовательного учреждения 

учащиеся под руководством педагога участвуют в реализации собственных социальных проектов 

педагог осуществляет руководство деятельностью волонтерского отряда поисковой группы, иных постоянно действующих объединений обучающихся, осуществляющих общественно-полезную деятельность 
Периодичность – 1 раз в год
	3
1 балл;
2 балла
3 балла

	
	Направление 2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся

 
	Максимальное количество баллов no направлению - 4

	2.1
	Наличие системы мониторинга индивидуальных образовательных достижений

Организована периодическая диагностика и учет отдельных групп образовательных достижений обучающихся с помощью адекватных средств оценивания  выстроена; целостная система диагностики, фиксации и анализа всех групп индивидуальных образовательных достижений в их динамике  
Периодичность – 1 раз в четверть
	2
1 балл;
2 балла

	2.2
	Использование данных мониторинга индивидуальных образовательных достижений для повышения качества образовательного процесса

Данные мониторинга образовательных достижений эпизодически используются педагогом для корректировки образовательного процесса 

на основе данных мониторинга осуществляется систематическое внесение изменений в организацию образовательного процесса, обеспечивающее повышение качества результатов 
Периодичность – 1 раз в месяц
	2
1 балл;
2 балла

	
	Направление 3. Динамика индивидуальных образовательных результатов

 
	Максимальное количество баллов по направлению - 8

	3.1
	Доля обучающихся, имеющих по предмету за четверть и годовые отметки «4» и «5», в общей численности обучающихся у данного преподавателя

Начальная школа – 65%

5-6 классы – 50%

7-11 классы – 40%

ИЗО, физическая культура, музыка – 80%

Классы  ОВЗ   - 25%

18 часов нагрузки – 5  баллов

Периодичность – 1 раз в четверть
	5

	3.2
	Доля обучающихся, успешно окончивших по предмету четверть и год, в общей численности обучающихся у данного преподавателя
	3

	
	Направление 4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся


	Максимальное количество баллов по направлению - 7

	4.1
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных услуг, в % от числа опрошенных Отсутствие обоснованных жалоб. 

 Менее 50% - 0 баллов; от 50 до 80% - 1 балл; свыше 80% - 2 балла.

Периодичность – 1 раз в четверть
	2

	4.2
	Воспитательная работа классных руководителей

По представлению заместителя директор по воспитательной работе по  итогам работы. 

Периодичность – 1 раз в четверть
	5

	
	Направление 5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	Максимальное количество баллов по направлению -10

	5.1
	Количество подготовленных педагогом обучающихся, принявших участие в международных и всероссийских мероприятиях, входящих в ежегодно утверждаемый Перечень олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи

1-2 участника - 1 балл; 3 участника - 2 балла и более – 3 балла
Периодичность – 2  раз в год ( в мае, декабре)
	3

	5.2
	Наличие подготовленных педагогом обучающихся, ставших призерами и победителями школьных, городских, региональных, всероссийских и  международных мероприятиях.

Дистанционные конкурсы: 

Школьный  - 0,5 балла

Городской  - 1 балл

Региональный-  1,5 балла

Всероссийский 2 балла

Международный 2,5 балла

Очные конкурсы

Школьный 1 балл

Городской 1,5 балл

Региональный 3 балла

Всероссийский 4 балла

Международный 5 баллов
	5



	5.3
	Участие во школьном этапе Всероссийской олимпиаде школьников

Количество участников от 1-15 -  1 балл                                      

                                          от 16-20 - 1,5 балла                                         

                                          Свыше 21  - 2 балла                                           

                                           Проверка  - 1,5 балла
	2



	
	Направление 6. Участие в инновационной деятельности


	Максимальное количество баллов по направлению - 16

	6.1
	Участие в педагогических проектах, реализуемых в образовательном учреждении 

Показатель оценивается в зависимости от степени продуктивности личного участия и роли педагога в реализации коллективного педагогического проекта

Периодичность – 1 раз в месяц
	3

	6.2
	Участие в экспериментальной деятельности 

Показатель оценивается в зависимости от степени продуктивности личного участия и роли педагога в реализации программы эксперимента

Периодичность – 1 раз в месяц
	3

	6.3
	Участие в профессиональных конкурсах

Участие  педагога  в  профессиональных конкурсах 
муниципального уровня -1 балл; победа в конкурсах муниципального уровня -  2 балла, 
участие в конкурсах регионального уровня - 2 балла; победа – 3 балла; 
участие в конкурсах федерального уровня - 3 балла; победа   - 4 балла

Периодичность – 1 раз в месяц
	4

	6.4
	Обобщение  и распространение продуктивного педагогического опыта

Проведение мастер-классов, открытых уроков и внеурочных занятий, выступление с результатами обобщения педагогического опыта на внутришкольном уровне - 1 балл; 

Проведение мастер-классов, открытых уроков и внеурочных занятий, выступление с результатами обобщения педагогического опыта на муниципальном уровне; - 2 балла; 

Проведение мастер-классов, открытых уроков и внеурочных занятий, выступление с результатами обобщения педагогического опыт  на  региональном уровне; развернутое представление его в сетевых сообществах - 3 балла;

Презентация педагогического опыта на федеральном уровне, подготовка и выпуск публикаций с обобщением инновационного опыта - 4 балла.

Публикация:

Web-публикация – 1 балл

Городской – 1 балл

Областной – 2 балла

Всероссийский – 3 балла

Периодичность – 1 раз в меся
	4

	6.5
	Участие в семинарах различного уровня

Пассивное участие:   городской – 0,5 балла;  областной – 1 балл

Активное участие – 2 балла

Периодичность – по факту 1 раз в месяц
	2

	
	Направление 7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы


	Максимальное количество баллов по направлению - 2

	7.1
	Участие педагога в деятельности творческих групп по разработке отдельных компонентов основной образовательной программы ОУ (программы формирования УУД, системы оценки образовательных достижений, программы воспитания и социализации и т.д.) 

Показатель оценивается в зависимости от степени продуктивности личного участия и роли педагога в разработке компонентов основной образовательной программы.

Периодичность – по факту
Периодичность – 1 раз в год (октябрь)
	2

	
	Направление 8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы

	Максимальное количество баллов по критерию - 4

	8.1
	Организация мероприятий спортивно-оздоровительной направленности с обучающимися

Педагог обеспечивает активное участие обучающихся в спортивно-оздоровительных мероприятиях, организуемых в образовательном учреждении - 1 балл; педагог в инициативном порядке реализует программу мероприятий спортивно- оздоровительной направленности с обучающимися - 3 балла.

Периодичность – по факту
	3

	8.2
	Предупреждение случаев травматизма среди учащихся при  проведении  мероприятий спортивно-оздоровительной направленности 

При отсутствии случаев травматизма, при условии участия в мероприятии  - 1 балл

Периодичность – по факту
	1


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2
к Положению 

о материальном стимулировании 

работников МБОУ «СОШ № 87»
Показатели стимулирования для прочего персонала МБОУ «СОШ № 87» .
	№
	Показатели
	Баллы

	1.1

1.2

1.3.

1.4.


	Секретарь руководителя
· интенсивность работы: качественное  оформление документов и материалов, в том числе отчетных, по  направлениям деятельности школы

· качественное  и своевременное выполнение работы по систематизации получаемой корреспонденции;

· организация приема посетителей, содействие оперативности рассматривания просьб и предложений работников школы, родителей и учащихся.

Специалист по кадрам

· эффективное оформление личных дел работников школы, своевременное внесение изменений;

· ведение пенсионного учета, воинского учета;

· участие в организации и проведении профилактических медицинских осмотров работников школы.

Курьер 

· интенсивность и своевременность доставки деловых бумаг, писем и т.п., получение и доставка их от других организаций;

· срочность выполнения доставки;

· сверхурочная работа
Лаборант

· качественное осуществление подготовительных и вспомогательных операций при проведении лабораторных, практических и вспомогательных работ

· контроль за состоянием лабораторного оборудования, осуществление его наладки;

· ведение учета расходуемых материалов, отчетность по установленной форме

· обслуживание и поддержание в рабочем состоянии оборудования учебного кабинета
· работа по расширению материальной базы кабинета, составление заявок на оборудование и расходуемые материалы
	15 баллов
5

5

5

5

5

5

5

5

5

3

3

3

3

3


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 3
к Положению 

о материальном стимулировании 

работников МБОУ «СОШ № 87»
Показатели стимулирования для обслуживающего персонала МБОУ «СОШ № 87» 
	№
	Показатели
	Баллы

	1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
	Дворник

· своевременное очищение от снега и льда тротуаров, дорожек и посыпание их песком;

· своевременное очищение пожарных колодцев для свободного к ним доступа.
Работник по обслуживанию здания

· качественное выполнение заявок по устранению повреждений и неисправностей.

· осуществление сборки мебели приобретенной для школы.
Сторож

· принятие мер по выявленным неисправностям или нарушениям сигнализации, освещения, водопровода, канализации, теплоснабжения;

· осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной систем.

Уборщик служебных помещений

· Осуществление замещения отсутствующих работников

· Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года, к открытию пришкольного лагеря, к проведению итоговой аттестации учащихся

· Подготовка здания школы осенне-зимнему сезону

· Подготовка школы к городским мероприятиям.

· качественное мытье полов, стен, удаление пыли с мебели;

· своевременное очищение урн от бумаги промывка их дезинфицирующим раствором;

· осуществление обхода закрепленного участка работы в начале и в конце каждого рабочего дня.

Вахтер

· своевременное осуществление проверки эвакуационных выходов, коридоров, тамбуров (они должны быть свободны, не загромождены);

· осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной и охранной систем; 

Гардеробщик

· качественное обеспечение порядка на закрепленном участке, тактичное пресечение явных нарушений порядка со стороны учащихся.

· отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и др. работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей.


	20 баллов
10

10

10

10

10

10

2

5

3

2

3

2

3

10

10

10

10


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 4
к Положению 

о материальном стимулировании 

работников МБОУ «СОШ № 87»
Показателями 
основных результатов и эффективности функционирования 
МБОУ «СОШ №87» 

для заместителей директора.
	№
п/п
	Целевые показатели деятельности заместителей руководителя Учреждения
	Критерии
показателей
деятельности
руководителя
Учреждения
	Оценка
деятельности
руководителя
Учреждения
(максимально
возможная)
	Периодич​
ность

	1
	2
	3
	4
	5

	Качество учебных достижений обучающихся

	1.1
	% выпускников, сдававших ЕГЭ, достигших минимально установленного порогового уровня текущего года по русскому языку (от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ)
	до 98% - 0б. 
98%-99% - 3б. 
100% - 4б.
	4
	1 раза в год (июнь)

	1.2
	% выпускников, сдававших ЕГЭ, достигших минимально установленного порогового уровня текущего года по математике/базовый уровень (от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ)
	до 98% - 0б.
 98%-99% - 3б. 
100% - 4б.
	4
	1 раза в год (июнь)

	1.3
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ и набравших по результатам ЕГЭ по математике/профильный уровень средний тестовый балл по Томской области и выше
	нет - 0б. 

один - 1 б. 

два и более - 2б.
	2
	1 раза в год (июнь)

	1.4
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ, набравших по результатам ЕГЭ по русскому языку от 90 и выше баллов
	нет - 0б. 
один - 1б.
 два и более - 2б.
	2
	1 раза в год (июнь)

	1.5
	% выпускников 9-х классов, получивших документ об основном общем образовании в текущем году
	от 0% до 90% - 0б.
от 91% до 94% - 2б. 
от 95% до 99% - 3б. 
100% - 4б.
	4
	1 раза в год (июнь)

	1.6
	% обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением от общего числа обучающихся 10-11 классов в текущем году
	0-0б.
от 1% до 29% - 1б. 

от 30% до 69% - 2б.

70% до 99% - 3б. 

100% - 4б.
	4
	1 раза в год (сентябрь)

	Обеспечение в Учреждении безопасных условий пребывания работников и детей

	1.7
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	отсутствие случаев травматизма
	5
	ежемесячно

	
	
	мониторинг санитарно- гигиенического и технического состояния учреждения
	5
	1 раз в квартал

	Исполнительская дисциплина

	1.8
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов, достоверность информации, исполнение решений распорядительных документов (актов,
	отсутствие случаев
несвоевременного и
некачественного
предоставления
материалов, недостоверной
	15
	ежемесячно


	
	приказов, писем, протоколов совещаний и др.) учредителя и других вышестоящих органов
	информации, неисполнения решений распорядительных актов - до 156.
	
	

	Эффективность финансово-экономической деятельности образовательного учреждения

эеждения

	1.9
	Не перевыполнение доведенного уровня заработной платы по педагогам, согласно писем, Соглашений и др. документов вышестоящих органов
	не перевыполнение - 10б.
	10
	ежемесячно (информация МКУ ЦБ)

	Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	1.10
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	отсутствие обоснованных обращений граждан -106.
одно обоснованное обращение граждан, при условии его оперативного устранения - 3б. более одного обоснованного обращения граждан- 0б.
	10
	еже​квартально
(февраль, май, сентябрь, декабрь)

	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов

	1.11
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов
	отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины
	10
	2 раза в год (январь, август)

	Благоустройство территории и здания Учреждения

	1.12
	Благоустройство территории и здания Учреждения
	отсутствие замечаний к содержанию здания и территории
	10
	еже​квартально
(январь, апрель,
август, ноябрь)

	Эффективность управленческой деятельности

	1.13
	Участие педагогических работников учреждения в конференциях, семинарах, стажировках различного уровня (начиная с муниципального уровня) с целью обобщения педагогического опыта
	нет участия - 0б. 
три участия - 2б. 
четыре и более – 5б.
	5
	2 периода в год (ноябрь - март, апрель - октябрь)

	1.14
	Участие руководителя Учреждения в конкурсах, конференциях, семинарах, в составе рабочих (экспертных и т.д.) групп
	не участвовал - 0б. 
одно и более - 5б.
	5
	

	Организация временного трудоустройства обучающихся во время школьных каникул

	1.15
	Количество обучающихся, временно трудоустроенных во время школьных каникул 

Примечание: трудоустройство детей с 14 лет по трудовому договору, Учреждение выступает Работодателем
	до 3 человек - 1б. 
4-5 человек - 5б.
6 и более - 10б.
	10
	1 раз в год (сентябрь)

	Организация оздоровительной кампании во время школьных каникул

	1.16
	Организация летнего лагеря отдыха в каникулярное время на базе Учреждения


	наличие дневного летнего лагеря отдыха - 56.


	5
	1 раз в год на три месяца (июнь, июль, август)

	1.17
	Охват обучающихся летним отдыхом и
	0% - 0 б.
	5
	


	1.30
	% победителей и призёров олимпиады муниципального этапа ВсОШ от общего количества участников Учреждения
	до 10% - 1б. от 11% до 39% - 2б.
от 40% и более - 3б.
	3
	1 раз в год (май)

	1.31
	Наличие победителей и призёров олимпиады регионального этапа ВсОШ от общего количества участников Учреждения
	Нет - 0 б.
да (хотя бы один) - 5б.
	5
	

	1.32
	Наличие участников заключительного этапа ВсОШ
	Нет - 0б.
да (хотя бы один) - 7б.
	7
	

	1.33
	Наличие победителей и призёров заключительного этапа ВсОШ
	Нет - 0б.
да (хотя бы один) - 10 б.
	10
	

	Результативность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков

	1.34
	Количество обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП
	отсутствие обучающихся или положительная динамика снижения, стоящих на учете в КДН и ЗП - 2б. стабильное состояние - 1б.
отрицательная динамика -0б.
	2
	2 раза в год (январь, июль)

	1.35
	% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных внеурочной деятельностью
	отсутствие обучающихся стоящих на учете в КДН и ЗП - 2б.
31% и более - 2б. от 10% до 30%  - 1б. от 9% и более - 0б.
	2
	

	1.36
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине
	отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по
неуважительной причине или положительная динамика - 3б. стабильное состояние - 1б.
отрицательная динамика -0б.
	3
	

	1.37
	Наличие положительной динамики снижения количества преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися
	отсутствие преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися или положительная динамика -3б.
стабильное состояние - 1б.
отрицательная динамика -0б.
	3
	

	Результативность участия в творческих конкурсах обучающихся

	1.38
	% победителей и призёров конкурсов и соревнований муниципального уровня от общего количества участников Учреждения
	до 10% - 1 б. от 11% и более - 2 6.
	2
	2 раза в год (апрель, ноябрь)

	1.39
	% победителей и призёров конкурсов и соревнований регионального уровня от общего количества участников Учреждения
	до 9% - 1 б. от 10% до 29%-2 б. от 30% и более - 3 б.
	3
	

	1.40
	Наличие победителей и призёров конкурсов и соревнований всероссийского и международного уровней
	нет - 0 б.
да (хотя бы один)- 5 б.
	5
	


	Уровень квалификации педагогического и административно-управленческого персонала

	1.41
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно​управленческим персоналом
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно​управленческим персоналом - 10б. Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК- 0 б.
	10
	3 раза в год (февраль, июнь, декабрь)

	Своевременное обновление информации и активность работы с информацией в едином информационном образовательном пространстве ЗАТО Северск (Сетевой город)

	1.42
	Полнота представленной информации об Учреждении на портале «Сетевой город»
	информация о родителях обучающихся; информация об учителях
	2
	3 раза в год (февраль, июнь, сентябрь)

	1.43
	Своевременное обновление информации
	ежедневное выставление отметок, запись тем и домашнего задания - 3б.
	3
	

	1.44
	Достоверность представленной информации
	отсутствие недостоверной информации - 3б.
	3
	

	1.45
	Частота обращений родителей к информации
	определяется специалистами МАУ ЗАТО Северск «РЦО» по средне статистическим расчетам посещения родителями портала «Сетевой город»
	2
	

	Организация и проведение мероприятий по представлению и распространению передового педагогического опыта

	1.46
	Организация и проведение научно- практических мероприятий по распространению передового опыта Учреждением
	Наличие хотя бы одного мероприятия
	3
	2 раза в год (июль, январь)

	1.47
	Охват участников научно-практических мероприятий по распространению передового опыта
	Количество участников научно- практических мероприятий менее 25 человек - 1б. Количество участников научно- практических мероприятий более 25 человек - 2б. Количество участников научно-практических мероприятий более 25 человек с участием представителей из Томской и других областей - 3б.
	3
	

	1.48
	Наличие педагогических продуктов по результатам проведения научно- практических мероприятий по распространению передового опыта (сборники, брошюры и др.)
	Наличие печатной продукции - 2б. Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте Учреждения - 4б.
	4
	

	Укомплектованность педагогическими кадрами Учреждения

	1.49
	Укомплектованность педагогическими кадрами Учреждения
	Отсутствие
педагогических вакансий в Учреждении
	10
	2 раза в год (май, сентябрь)


	Привлечение молодых специалистов

	1.50
	Доля молодых специалистов в Учреждении (в возрасте до 35 лет)
	Доля молодых специалистов ниже 14%  - 1б.
доля молодых специалистов на уровне 14% - 3б. 
доля молодых специалистов выше 14% - 5б.
	5
	1 раз в год (октябрь)

	
	Снижение среднего возраста педагогического коллектива
	Отсутствие отрицательной динамики среднего возраста - 5б.
	5
	

	Публичный доклад Учреждения

	1.51
	Наличие публичного доклада Учреждения на сайте
	нет публичного доклада/самообследования на сайте – 0б.
размещение публичного доклада на сайте после 15 августа - 5 б. размещение публичного доклада на сайте до 15 августа - 10 б.
	10
	1 раз в год (август)

	Работа с одаренными детьми

	1.52
	Наличие программ (подпрограмм, проектов, и др.), направленных на работу с одаренными детьми
	нет- 0 б. да - 10 б.
	10
	1 раз в год (апрель)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах в месяц
	100
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