ПРИЛОЖЕНИЕ  № 8 

к колдоговору

Принято на  собрании работников

МБОУ «СОШ № 87»

«29» _сентября_ 2016 года
Протокол №_1_____________

ПОЛОЖЕНИЕ
о  распределении межбюджетного трансферта на стимулирующие выплаты

 за высокие результаты и качество выполненных работ в МБОУ «СОШ № 87» 

1. Общие положения

1.1.  Настоящей Порядок разработан в соответствии с Законом Томской области от 28.12.10  № 279-ОЗ «О предоставлении межбюджетных трансфертов», Законом Томской области от 29 декабря 2009 года № 336-ОЗ «О предоставлении межбюджетных трансфертов», Постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 19ф «О порядке предоставления иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях», приказа Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 05.04.2016 № 138 «О порядке распределения иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждениях ЗАТО Северск», в целях отработки и внедрения системы оценки качества образования на  уровне образовательного учреждения, формирования нормативной правовой базы системы оплаты труда, отвечающей современным требованиям и принципу зависимости размера оплаты труда от результата и качества работы.  

1.2. Порядок регулирует  распределение межбюджетного трансферта на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в МБОУ «СОШ № 87».  В целях усиления материальной заинтересованности работников, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач модернизации образования, успешного и добросовестного исполнении должностных обязанностей.

1.3. Межбюджетный трансферт используется на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых  работ по итогам прошедшего учебного года в виде ежемесячных выплат в соответствии с показателями основных результатов и эффективности функционирования муниципального учреждения для педагогических работников кроме заместителей директора (приложение № 1 к Положению). Для заместителей выплату произвести единовременного (приложение № 2) при наличии оснований.

2. Распределение межбюджетного трансферта

2.1. Распределение стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ производится комиссией по распределению стимулирующих выплат с учётом мнения выборного профсоюзного органа и по согласованию с органом самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающего государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (приложения № 1 к Положению).
2.2. Распределение стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ производится педагогическим работникам за прошедший учебный год без учета совместителей. При увольнении работника выплата трансферта не производится.  Выплата производится пропорционально фактически отработанного времени

2.3. Стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ директору школы устанавливаются учредителем образовательного учреждения по итогам работы за год, при условии выполнения показателей установленных в средней заработной платы педагогическим работникам, установленных Учреждению.
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Сумма стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ из

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1
к Положению о  распределении 
межбюджетного трансферта
 на стимулирующие выплаты

Показатели

 основных результатов и эффективности функционирования

МБОУ «СОШ № 87»

 для педагогических работников
	№
	Показатели
	Весовое значении показателя

	1.
	Интегральный показатель достижения обучающимися уровня требования к освоению минимума содержания образования, превышающий минимальный (по данным муниципального,  регионального, всероссийского мониторинга качества образования).
	2 балла

	2
	Доля обучающихся, успешно прошедших (на 4 и 5) мониторинги качества образования (по данным муниципального,  регионального, всероссийского мониторинга качества образования).
	3 балла

	3.
	Доля выпускников 9 классов, получивших на экзамене по математике   в форме ГИА баллы, превышающие среднеобластное значение.

Доля выпускников 9 классов, получивших на экзамене по русскому языку   в форме ГИА баллы, превышающие среднеобластное значение.

Доля выпускников 9 классов, получивших на экзаменах по выбору  в форме ГИА баллы, превышающие среднеобластное значение.
	4 балла

	4.
	Доля выпускников 11 классов, получивших на экзамене по математике   в форме ЕГЭ баллы, превышающие среднеобластное значение.

Доля выпускников 11 классов, получивших на экзамене по русскому языку   в форме ЕГЭ баллы, превышающие среднеобластное значение.

Доля выпускников 11 классов, получивших на экзаменах по выбору   в форме ЕГЭ баллы, превышающие среднеобластное значение.
	3 балла

	5.
	Доля выпускников успешно сдавших экзамены (на 4 и 5). 

9 класс

11  класс
	2 балла

1  балл

	6.
	Доля выпускников, получивших  медали за успехи в обучении
	1 балл

	7.
	Доля выпускников, прошедших ГИА и получивших аттестаты
	2 балла

	8.
	Наличие выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием
	1 балл

	9.
	Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами ВОШ, начиная с муниципального этапа
	3 балла

	10.                   
	Доля обучающихся, получивших отличные знания на I ступени обучения
	1 балл

	11.
	Уменьшение количества детей, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении

Уменьшение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО Северск

Уменьшение количества преступлений и административных правонарушений, как следствие профилактической работы 
	6 балла

	12.
	Победы в профессиональных образовательных событиях
	 2 балла


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2
к Положению о  распределении 
межбюджетного трансферта
 на стимулирующие выплаты

Показатели

условий организации образовательного  процесса

 и уровня эффективности управленческой деятельности МБОУ «СОШ №87»

 для заместителей директора
	№
	Показатели
	Весовое значении показателя

	1.
	Доля педагогов, принявших участие в профессиональных (творческих) конкурсах областного, зонального и федерального уровня
	2,5 балла

	2.
	Доля педагогов-победителей конкурсов лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
	3 балла

	3.
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.
	3 балла

	4.
	Качественное изменение кадрового состава, привлечение молодых высококвалифицированных специалистов
	3 б балла

	5.
	Динамика изменения доли фонда оплаты труда учителей в общем фот работников общеобразовательного учреждения
	5 балла

	6.
	Динамика изменения средней заработной платы учителей
	4 балла

	7.
	Доля школьников, обучающихся в современных условиях (по отношению к средне областному показателю)
	5 балла

	8.
	Организация деятельности и участие в работе органов самоуправления
	2 балла

	9.
	Участие в разработке структуры, обработке данных, написании публичного доклада, обсуждении проекта, доработке и публикации доклада по итогам учебного года
	2 балла

	10.
	Формирование сети классов (количество обучающихся, приходящихся на одного учителя, средняя наполняемость классов)
	3 балла

	11.
	Динамика количества обучающихся, приходящихся на одного работника
	 3 балла

	12.
	Рост номинального значения средней заработной платы учителя за счет введения НСОТ
	2 балла

	13.
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, успешно сдающих ЕГЭ и ГИА по выбору
	 2 балла

	14.
	Доля выпускников продолживших обучение в 10-м классе образовательного учреждения
	2 балла

	15.
	Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования
	2 балла

	16.
	Положительная динамика основных показателей качества образования
	2,5 балла

	17.
	Развитие инновационной инфраструктуры
	2 балла
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