Анализ эффективности работы службы                                                                             по итогам 2014-2015 уч. года                                      
	критерий
	эффективность

	Соотнесение результатов работы с

поставленными целями и задачами на

учебный год


	Поставленные задачи выполнены



	Определение типов ситуаций, с которыми служба работала в течение года


	Определены (3 конфликтные ситуации между учащимися, 1 конфликт родителя и педагога, 1 конфликт учителя и ученика)


	Анализ количества и качества,проведенных за год программ (по мнению Коновалова А. Ю., ведущего специалиста центра «Судебно​правовая реформа») их может быть не более 4 в год
	Проведено 16 предварительных и 5 примирительных процедур  в течение  учебного года . Проведено 2 заседания детско-родительского клуба «ЕДИНСТВО».

	Анализ отчетов по программам и самоанализ работы медиаторов


	Анализ проводился в ходе административного заседания 


	Анализ количества и качества проведенных информационных мероприятий для учащихся и родителей (не менее двух)

	Данные мониторинга предоставлены администрации МБОУ «СОШ № 87»
Педагогический коллектив информирован об итогах работы  на педсовете;     Поставлены цели и задачи на

следующий учебный год.

Выстроен и согласован с администрацией ОУ перспективный план работы  

	Оценка количества работающих специалистов;
	 6 учащихся и 2 педагога

	Поддержка педагогическим коллективом, администрацией и учащимися
	 Поддерживается



	Взаимодействие со структурными подразде- лениями образовательного учреждения и специалистами за пределами ОУ
	Взаимодействие с РЦО, Управлением Образования г. Северска и психологичес- ким центром «Диалог» (Томск)  

	Ведение документации
	 Ведется

	Соответствие стандартам и принципам восстановительного подхода, активность службы.
	 Соответствует
 


