PAGE  
10

ПРИЛОЖЕНИЕ №7
к колдоговору
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №  87» 

1. Общие положения 


1.1. Настоящее положение устанавливает систему оплаты и стимулирования труда работников школы, реализующих программы дошкольного общего образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и применяется в отношении всех категорий персонала: педагогический персонал, осуществляющего учебный процесс (учителя, воспитатели группы кратковременного пребывания), прочий персонал (административно – управленческий персонал, учебно – вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал). 


1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012  года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законами Томской области от 25 июля 2013 года №  1357 «Об образовании в Томской области» и от 27 января 2006  года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя», Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.12 № 3291 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления образования Администрации ЗАТО Северск»,  «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области и Методики определения стоимости образовательного часа», утвержденным Постановлением Главы Администрации ЗАТО Северск от 14.08.2008 № 1513, Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010 № 2597 «Об утверждении Положения о системы оплаты труда руководителей, из заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск», Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 13.10.2009 № 3444 «Об утверждении Размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений ЗАТО Северск».
1.3 Положение включает условия и размеры оплаты труда работников учреждения, включая рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4 Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
    2. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «СОШ №   87 »  

Формирование общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (
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) осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.
Общий фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (
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) рассчитывается по формуле:
ФОТ о = ФОТ Nосн +ФОТ доп, где:
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 – основной фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле
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 – значение норматива расходов на одного обучающегося; 
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 – значение общего коэффициента удорожания услуг для общеобразовательного учреждения (в зависимости от специфики реализации программы) общеобразовательного учреждения;
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 – доля фонда оплаты труда с начислениями на фонд оплаты труда в нормативе расходов, установленная общеобразовательным учреждением, с учетом его потребностей и установленных законодательством ограничений (D = 0.95);
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 – количество обучающихся в общеобразовательном учреждении    2) 
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 – дополнительный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле:

[image: image10.wmf]().

допстнклруквб

ФОТФФФ

=++

+ ФОТ мб, где:

[image: image11.wmf]()

стн

Ф

 – фонд оплаты труда на выплату надбавок педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренных Законом Томской области от 12 августа 2013 года № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области»; 
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 – сумма фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет средств федерального бюджета в размерах, установленных постановлением Правительства РФ (
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), а также фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет областного бюджета, в размерах, установленных Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функции классного руководителя» (
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 – фонд оплаты труда за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

- 70%  на базовый фонд оплаты труда;

- 30% на стимулирующий фонд оплаты труда

3) ФОТмб - фонд оплаты труда за счет средств местного бюджета.

3. Распределение фонда оплаты труда МБОУ «СОШ №  87  » 

3.1. Фонд стимулирования директора школы.
3.1.1. Учредитель школы устанавливает отчисление из фонда оплаты труда школы в фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения, рассчитанный по следующей формуле: 
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, где d – размер доли основного фонда оплаты труда (до 3%), 
установленный учредителем общеобразовательного учреждения. 
Доля отчисления в фонд стимулирования руководителя определяется учредителем в зависимости от планируемой суммы на выплаты стимулирующего характера. 

3.1.2. Порядок распределения фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем. Размер стимулирования директора школы определяется в зависимости от результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.
3.2. Распределение общего фонда оплаты труда 

3.2.1. Общий фонд оплаты труда школы состоит из тарифного (базового) фонда оплаты труда (
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) и стимулирующего фонда оплаты труда (
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3.2.2.  Размер стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается с учётом средств, отчисленных в фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения. 

3.2.4. Тарифный (базовый) фонд оплаты труда (
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) обеспечивает минимальную гарантию заработной платы всем категориям персонала и определяется по формуле:
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

 
[image: image22.wmf]()

ПП

тарбаз

ФОТ

- тарифный (базовый) фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей);
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда обслуживающего персонала;
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 - тарифный (базовый) фонд оплаты труда прочего педагогического персонала. 

3.2.5. Тарифный (базовый) фонд оплаты труда включает в себя выплаты по установленным окладам, а также выплаты компенсационного характера, виды и размеры которых устанавливаются настоящим положением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, муниципальными правовыми актами Администрации ЗАТО Северск. 
3.2.6. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера, виды и размеры которых устанавливаются Положением о материальном стимулировании работников (Приложение № 9 к колдоговору). 

3.2.7. Директор школы утверждает штатное расписание и численность педагогических работников в пределах тарифной (базовой) части фонда оплаты труда. 
3.2.8. Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (учителей), устанавливается в размере фактического уровня за предыдущий финансовый год, но не менее 70 % общей суммы тарифного (базового) фонда оплаты труда.
3.2.9. Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на уровне не более 30% общей суммы тарифного базового фонда оплаты труда учреждения.

3.2.10. В случае экономии фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение фонда оплаты труда для педагогического персонала, в том числе его стимулирующей части.

4. Определение размера должностных окладов по категориям персонала

4.1. Работникам учреждения, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	9136

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	9343

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, руководитель музея
	11813

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, 
	12416

	4 квалификационный уровень
	Учитель, преподаватель-организатор ОБЖ, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, тьютор
	12710


4.2 Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	
	Наименование должностей
	Размер оклада (в рублях)

	ПКГ общеотраслевых должностей рабочих первого уровня
	Гардеробщик, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, вахтер, курьер, столяр-плотник
	6265


4.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:
	
	Наименование должностей
	Размер оклада (в рублях)

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих первого уровня
	Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий
	9008

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих второго уровня
	Лаборант, секретарь руководителя
	8914

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих третьего уровня
	Специалист по кадрам, инженер по ОТ, инженер-энергетик
	9397


5. Оплата труда директора, его заместителей и главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений.
5.1. Оплата труда директора, его заместителей, осуществляется в соответствии с  Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010  № 2597 «Об утверждении Положения о системе  оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск», приказами УО № 255 от 28.05.2014г. и №324 от 31.07.2014г. 
5.2. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем на основании трудового договора. 
5.3. Должностной оклад директора школы устанавливается с учетом групп по оплате труда руководителей. Порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений устанавливается нормативными правовыми актами Управления образования Администрации, ЗАТО Северск. 

5.4. Заработная плата заместителей директора школы устанавливается руководителем образовательного учреждения. 
5.5. Должностные оклады заместителей директора школы устанавливаются на 10 – 30% ниже должностного оклада директора школы. Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре. 
5.6. Размер стимулирующих выплат заместителей директора школы определяется с учетом результатов деятельности школы, согласно приказа работодателя.
6. Компенсационные выплаты

6.1. Работникам школы устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы (ст. 151 ТК РФ);

2) повышенная плата за работу в ночное время в размере 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время;

3) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере одинарной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени (ст. 153 ТК РФ);

4) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

5) За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

6) Учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение на основании заключения клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера);
7) Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц (клиник) для взрослых;
6.2. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 6.1 настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время. 

6.3. Размеры компенсационных выплат работникам за один час работы по установленной норме часов в неделю приведены в Приложении № 1 к настоящему положению. Конкретный размер компенсационных выплат каждому работнику устанавливается приказом директора школы и фиксируется в трудовом договоре работника.

6.5. Иные компенсационные выплаты педагогическим работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением №2 данного Положения. 
Объем средств на указанные в настоящем пункте выплаты определяется по следующей формуле:

Vкв = ФОТок*d, где

Vкв – объем средств на иные компенсационные выплаты;

ФОТок – фонд оплаты труда, начисленный по окладам;

d – доля фонда оплаты труда, направляемая на иные компенсационные выплаты.

Доля фонда оплаты труда, направляемая на иные компенсационные выплаты, составляет 10-20% и устанавливается ежегодно приказом директора школы в пределах обеспеченности финансовыми средствами.

6.6. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пунктах 6.2 и 6.5 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
6.7. Компенсационные выплаты, указанные в пунктах 6.2 и 6.5 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента. 

7. Стимулирующие выплаты

7.1. Работникам школы, занимающим должности в соответствии со штатным расписанием, может устанавливаться ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы (персональная надбавка стимулирующего характера).

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами не более 5000 рублей 

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

7.2. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень, соответствующую профилю выполняемой работы, устанавливается педагогическим работникам школы, имеющим ученую степень:

кандидата наук – в размере 300 рублей;

доктора наук – в размере 500 рублей.

7.3. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.

7.4. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основной должности.
7.5. Библиотечным работникам школы устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Постановлением Администрации, ЗАТО Северск от 17.06.2010г. № 1583 «Об утверждении Положения об исчислении и порядке назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за суммированный стаж работы в библиотеках, ЗАТО Северск».
7.6. Педагогическим работникам школы устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 25 июля 2013 года № 1357 «Об образовании в Томской области» при наличии соответствующих оснований.
7.7. Педагогическим работникам школы устанавливается вознаграждение за выполнение функций классного руководителя и доплата к указанному вознаграждению в соответствии с Законом Томской области от 25 июля 2013 года № 1357 «Об образовании в Томской области» от 27.01.2006 № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя».
7.8. Работникам школы устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах МБОУ «СОШ № 87», принятом в учреждении с учетом мнения представительного органа работников (Приложение № 8 к колдоговору). 

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий и другие.

7.9. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

7.10. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате. 

7.11. Работникам школы, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

8. Материальная помощь


Из фонда оплаты труда работникам школы может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор школы на основании письменного заявления работника и с учетом мнения профсоюзного комитета школы.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников МБОУ «СОШ № 87»

Размеры
компенсационных выплат работникам за один час 
работы по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с Постановлением Администрации, ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации, ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя».

	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю
(рублей)

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников                        с ограниченными возможностями здоровья,                     при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 18,09 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 31,60 

	За индивидуальное обучение на дому больных детей, индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц (клиник):
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 8,85 до 31,60 

	За работу в лицеях, гимназиях, колледжах, общеобразовательных школах-интернатах,  при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	20 часов в неделю
	от 16,28 до 31,97 

	24 часа в неделю
	от 13,57 до 26,64 

	25 часов в неделю
	от 13,03 до 25,58 

	30 часов в неделю
	от 10,86 до 21,32 

	36 часов в неделю
	от 8,23 до 17,76 

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 23,70 


                      Приложение № 2

к Положению об оплате труда

работников МБОУ «СОШ № 87»

Перечень и размеры доплат за выполнение определённых работ
	Должность, профессия
	Ежемесячные надбавки и доплаты


	Размер выплат к окладу

	Учитель
	За  интенсивность и напряженность труда классным руководителям:     


	950 руб.

	Учитель
	За проверку тетрадей (за час нагрузки):

Математика, русский язык, литература (10-11 кл)

Литература (5-9кл), физика, химия, биология, иностранный язык, география.
История, МХК, обществознание, информатика, технология.
	100 руб.

70 руб.

30 руб.

	Учитель
	За заведованием учебными кабинетами:

· биология

· физики;
· химии;

· информатики;
· БОС;

· мастерскими;
· спортивными залами
	350 руб. 



	Учитель
	За руководство школьным методическим объединением:
1. в количестве от 1 до 5 человек;
2. в количестве от 6 до 10 человек;

3. в количестве от 11 до 15 человек;
	500 руб.

1000 руб.

1500 руб.

	Учитель или другие категории работников
	За работу с библиотечным фондом учебников
	400 руб.

	Учитель или другие категории работников
	За исполнение задания по охране материнства и детства
	1500 руб.

	Учитель 
	За создание условий для профессионального повышения квалификации педагогических работников
	2000 руб.

	Сторож
	За работу в ночное время (с 22.00 до 06.00)
	35% от  оклада

	Работник школы
	За работу с листами временной нетрудоспособности 
	600 руб.

	Работник школы
	Координатору системных школьных образовательных проектов
	1000 руб.

	Учитель 
	За сопровождение ребенка-инвалида
	5000 руб.

	Учитель
	Руководство педагогическими лабораториями и педагогических классов
	500 руб.

	Учитель или другие категории работников
	За выполнение мероприятий ГО по предупреждению и ликвидации ситуаций природного и техногенного характера, за обеспечение антитеррористической защиты в школе.
	950 руб.

	Учитель 
	За создание  организационных условий  и реализацию проекта «Школьная служба примирения».
	1000 руб.

	Учитель или другие категории работников
	За техническое обслуживание видеотехники и и музыкальное сопровождение школьных и внеклассных мероприятий
	1000 руб.

	Учитель или другие категории работников
	За осуществление контроля и руководства инновационной деятельностью педагогов 
	1000 руб.

	Учитель или другие категории работников
	За сопровождение официального сайта учреждения и административную работу  в сетевом городе
	1500 руб.

	Учитель или другие категории работников
	За организацию работы с детьми, находящимися под опекой страхования
	450 руб.

	Учитель или другие категории работников
	- За работу в АИС (электронная база данных):             

- «Кенгудетям», 
- « ЕГИССО» (назначение МСЗ), 
- ведение мониторинга, 
-  «Зачисление в ОО», 
 - «Паспорт школы», 
- «Bus.gov», 
 - ФРДО (занесение аттестатов на сайт ТОИПКРО),  
- за интенсивность и напряженность работы с воинским учетом.
	500 руб.

	Учитель или другие категории работников
	-   заполнение и распечатка аттестатов, 

-  за работу в  бракеражной комиссии, 

-  за создание организационных условий по подготовке к    прохождению медицинских осмотров,  иммунизации сотрудников и составление отчетности,
	500 руб.
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