ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
                                                                                                                       к колдоговору

Положение

о материальном стимулировании работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа № 87»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 87» ЗАТО Северск Томской области (далее учреждение) в повышении качества образования, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач модернизации образования, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности административно-управленческого персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала составлен с учетом особенностей муниципальной образовательной системы и данного учреждения. Перечнем критериев оценки работников учреждения учитывается весь спектр профессиональной деятельности работников учреждения, при этом учитывается факт, что качеством эффективной профессиональной деятельности является наиболее полная удовлетворенность запросов всех потребителей образовательных услуг предоставляемых учреждением.

1.3. Премирование работников учреждения производится из средств фонда стимулирования.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, являются критерии, отражающие качество его работы, имеющие высокую ценность для всех субъектов образовательного процесса.

1.4 Средства «Дорожной карты» распределяются по показателям данного положения

1.5. Настоящее Положение разработано на основе:

· Трудового кодекса Российской Федерации.

· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
· Устава учреждения.

· Постановление Администрации ЗАТО Северск от 13.10.2009 № 3444 « Об Утверждении    Размеров окладов «должностных окладов» и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск».
· Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений и муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя» с изменениями
1.6. Настоящее Положение принято на собрании работников учреждения.

1.7. Общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом учреждения.

II. Распределение фонда стимулирования и виды выплат стимулирующего характера

2.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· надбавки педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренные Законом Томской области от 25 июля 2013 года № 1357 «Об образовании в Томской области»; 

· вознаграждение педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, ЗАТО Северск за выполнение функций классного руководителя в классах с наполняемостью более 25 человек (доплата), установленное Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя» (субвенции);

· за стаж работы педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы, учитывая продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, и пропорционально отработанному времени:

· от 3 до 5 лет – 600 руб.;

· от 5 до 10 лет – 800 руб.;

· от 10 лет и более – 1000 руб.

· единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (ФСо);

· премия за интенсивность труда (ФСо);

· премия по итогам работы (ФСо) за месяц;

2.2. Производить фиксированные выплаты за выполнение разовых письменных поручений по распоряжению директора и его заместителей по согласованию с профсоюзным комитетом.

III. Порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Выплата премии производится ежемесячно по приказу директора учреждения на основании протокола комиссии по стимулирующим выплатам, дифференцированно в зависимости от выполнения установленных в приложениях показателей. 
3.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ.  

3.3. Директору школы комиссия ежемесячно представляет протокол с указанием результатов деятельности работников учреждения, являющихся основанием для издания приказа на осуществление выплат, надбавок за качество работы и результаты труда.

3.4. Каждому показателю соответствует определенное количество баллов.

3.5 Размер премии работнику учреждения определяется на основе следующих расчетов:

·  высчитывается стоимость одного балла в денежном выражении (ФСоу /общая сумма баллов учителей; ФСоп /общее количество баллов прочего персонала);

· количество баллов, набранных конкретным работником, умножается на стоимость одного балла.

3.6 Баллы начисляются каждому работнику за качественное выполнение должностных обязанностей, в соответствии с показателями стимулирования работников МБОУ «СОШ № 87» (приложения № 1, 2, 3, 4 к Положению).

3.7. За качественное выполнение разовых поручений производится выплата премий по приказу директора учреждения и  согласованию с профорганом в пределах ФСр, неиспользованная сумма переносится на следующий месяц

3.8. Экономия фонда оплаты труда за отчетный период (месяц, квартал, год) может быть использована по следующим направлениям:

· на увеличение фонда стимулирования

· на материальную помощь в случаях

3.9 Материальная помощь оказывается работнику:

· в случаях острой необходимости (срочная платная операция, дорогостоящий курс лечения, смерть родственников: мужа, жены, родителей, детей) -  не больше 10 000 рублей;

· к юбилейным датам: 

           50; 55 лет – 1000 рублей; 

           60; 65 лет  – 1500 рублей;  

           70; 75 лет – 2000 рублей;

· в связи с выходом на пенсию в зависимости от стажа работы в учреждении: 

от 5 до 10 лет – 1000 рублей;  

от 10 до 15 лет – 2000 рублей;  

от 15 до 20 лет – 5000 рублей; 

более 20 лет – 10 000 рублей. 

	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

Показатели стимулирования работников МБОУ «СОШ № 87» 

Педагоги

	Критерии премирования
	Показатели деятельности для установления премирования
	Баллы
	Периодичность

	1.Качественная успеваемость

Повышение качества образования за прошедший учебный год

Итоговые результаты: четверти (2 - 9 классы); полугодие (10 – 11 классы)  

	1.2.1 доля выпускников, успешно сдавших экзамены в форме ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ. 

1.2.2 доля обучающихся, успешно прошедших мониторинг качества образования

1.2.3 доля обучающихся, показавших высокие результаты в во Всероссийской проверочной работа  (ВПР)

1.2.4 доля обучающихся, получивших высокие результаты  по административному контролю

1.2.5 доля обучающихся, получивших высокие результаты по итогам четверти, полугодия

2-4 классы  – не менее 65%

5-6 классы  – не менее 50%

7-11 классы  – не менее 40%

ИЗО, музыка, технология, физкультура, ОБЖ -  не менее  80%
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	Рассматривается 1 раз в год в сентябре

Учитывать ежемесячно

1 раз в четверть и  в полугодие

	2. Результативность участия в образовательных и профессиональных  событиях обучающихся и педагогов
	Уровень – региональный, всероссийский, международный 

Очное

Количество победителей
	3 балла 
	По факту

	3.Реализация метапредметного проекта «Река времени»
	Доля обучающихся и педагогов, участвовавших в проекте
	1 балл
	По факту

	4.Реализация в образовательном процессе адаптированных программ
	Доля обучающихся по адаптированным программам
	1 балл
	По факту

	5. Реализация программ дистанционного обучения для детей-инвалидов, обучающихся на дому
	Доля обучающихся по  программам ДО
	1 балл
	По факту


Прочий педагогический персонал

(логопеды, психологи, воспитатели, библиотекари- педагоги, педагоги дополнительного образования)

	Критерии премирования
	Показатели деятельности для установления премирования
	Баллы
	Периодичность

	1.Результативность участия в образовательных и профессиональных  событиях обучающихся и педагогов
	Уровень – региональный, всероссийский, международный 

Очное

Количество победителей
	3 балла 
	По факту

	2.Реализация метапредметного проекта «Река времени»
	Доля обучающихся и педагогов, участвовавших в проекте
	1 балл
	По факту

	3.Реализация в образовательном процессе адаптированных программ
	Доля обучающихся по адаптированным программам
	1 балл
	По факту


Показатели стимулирования для учебно-вспомогательного персонала МБОУ «СОШ № 87» 

	№
	Показатели
	Баллы

	1.1

1.2

1.3.

1.4.


	Секретарь

Выполнение особо важных поручений по приказу директора школы

Отсутствие обоснованных претензий к качеству и срокам выполнения работ со стороны руководителя.
Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника.

Специалист по кадрам

Мониторинги: КПК; прививок; кадрового состава.

Отсутствие обоснованных претензий к качеству и срокам выполнения работ со стороны руководителя.
Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника.

Курьер 

Выполнение особо важных поручений по приказу директора школы

Отсутствие обоснованных претензий к качеству и срокам выполнения работ со стороны руководителя.
Лаборант

Ведение учета расходуемых материалов, отчетность по установленной форме

Отсутствие обоснованных претензий к качеству и срокам выполнения работ со стороны руководителя.
Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника.
	3 балл

3 балл

3 балл

3 балл


Показатели стимулирования для обслуживающего персонала

	№
	Показатели
	Баллы

	1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
	Дворник

Выполнение особо важных поручений по приказу директора школы

Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.

Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника.

Работник по обслуживанию здания
Выполнение особо важных поручений по приказу директора школы

Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.

Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника.

Сторож
Выполнение особо важных поручений по приказу директора школы

Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.

Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника.

Уборщик служебных помещений
Выполнение особо важных поручений по приказу директора школы

Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.

Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника.

Вахтер

Выполнение особо важных поручений по приказу директора школы

Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.

Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника.

Гардеробщик

Выполнение особо важных поручений по приказу директора школы

Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.

Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника.
	3 балл

3 балл

3 балл

3 балл

3 балл

3 балл


МБОУ «СОШ № 87»

