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Разделы коллективного договора

1. Общие положения.
2. Трудовой договор.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
5. Рабочее время и время отдыха.
6. Оплата и нормирование труда
7. Гарантии и компенсации
8. Охрана труда и здоровья
9. Гарантии профсоюзной деятельности и обязательства профкома
10. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «СОШ № 87».
2. План мероприятий МБОУ «СОШ № 87» по охране труда.
3. Перечень работников с ненормированным рабочим днём и продолжительность дополнительного отпуска.
4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

5. Нормы бесплатной выдачи работникам МБОУ «СОШ № 87» смывающих и (или) обезвреживающих средств.
6. Смета расходов на выполнение коллективного договора.

7. Положение о системе оплаты труда

8. Положение о материальном стимулировании работников МБОУ «СОШ №87».
9. Протокол № 1 собрания работников от 06 октября 2019 года   по утверждению коллективного договора.

I. Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ​никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отноше​ния в  МБОУ «СОШ №87».
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее — ТКРФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобра​зовательного учреждения (далее — учреждение) и установлению дополнитель​ных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре​имуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий тру​да по сравнению с установленными законами, и иными нормативными правовыми ак​тами.
1.2. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, представляемые первичной профсоюзной организацией учреждения в лице   профсоюзного комитета, и работодатель в лице его представителя — директора  МБОУ «СОШ № 87».
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть до​веден работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания сторонами. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного догово​ра, содействовать его реализации.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в тече​ние всего срока реорганизации.
1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохра​няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дей​ствие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном ТК РФ.
1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза​тельств.
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллектив​ного договора решаются сторонами.
1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета (принимает по согла​сованию):
· правила внутреннего трудового распорядка;
· соглашение по охране труда;

· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для пре​доставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспече​ние специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
· положение о системе оплаты труда;
· положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;

· перечень и размеры доплат за выполнение определённых работ, не входящих в круг основных обязанностей работников;

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непо​средственно работниками и через профком:
· учет мнения (по согласованию) профкома;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норматив​ных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за​трагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении пред​ложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать поло​жение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, на​стоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя; каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде​ленный срок.
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового до​говора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сто​рон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Учебная нагрузка учителей и преподавателей в соответствии раздела II Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.
       При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых учреждение, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с объемом учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в оче​редной отпуск в письменном виде.
2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений определенных условий трудового договора работник дол​жен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 меся​ца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при измене​нии учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то рабо​тодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учрежде​нии работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться толь​ко по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.14. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем по своей инициативе только в тех случаях и по тем основаниям, которые предусмотрены ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 81 ТК РФ):
III. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников, по направлению работников на прохождение независимой оценки квалификации
Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель.
3.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников;
3.3.2. Проводить профессиональное обучение не реже чем один раз в три года.

3.3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра​боту с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального про​фессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответству​ющего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготов​ки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:
4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с лик​видацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.3. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чи​сленности или штата при равной производительности труда и квалификации поми​мо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие ма​тери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; другие лица, воспитывающие детей без матери (по представлению документа об опекунстве); родители, воспитывающие детей-ин​валидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
 4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

V. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения {ст. 91 ТК РФ, приложение № 1), учебным расписа​нием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) проф​кома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2.Продолжительность рабочего времени на одну ставку устанавливается:

· учителю начальных классов - 18 часов в неделю;

· учителю-предметнику - 18 часов в неделю;

· преподавателю дополнительного образования - 18 часов в неделю;

· воспитателю - 30 часов в неделю;

· педагогу-психологу - 36 часов в неделю;

· педагогу-организатору - 36 часов в неделю;

· преподавателю – организатору ОБЖ – 36 часов в неделю;

· логопеду - 20 часов в неделю;
· педагогу-библиотекарю – 36 часов в неделю;
· тьютеру - 36 часов в неделю;

· администрации – 40 часов в неделю;
· обслуживающему персоналу, учебно-вспомогательному персоналу - 40 часов в неделю.

5.3. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечите​ля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет);
· уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Учителям по возможности ставить проведение уроков в тех кабинетах, которые, а ними закреплены. 
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допу​скается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согла​сия по письменному распоряжению работодателя и с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работ​ника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогиче​ских и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педа​гогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается при​казом руководителя с учётом мнения профсоюзного комитета.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с оче​редным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет ра​бочего времени в пределах месяца.
5.8. В каникулярное время обслуживающий персо​нал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в преде​лах установленного им рабочего времени.
5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже​годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части (ст. 126 ТК РФ).

5.10. Работодатель обязуется:
5.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работ​никам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложе​ние № 3) 
5.10.2 Отпуск без сохранения заработной платы.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью - до 14 календарных дней. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
5.10.3. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. № 644. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.
5.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогиче​ских работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1).
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других ра​ботников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не дол​жно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
VI. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 87» (приложение № 6)
6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 число каждого месяца.
6.3. Заработная плата включает в себя: 

· размер должностного оклада;

· размер выплат компенсационного характера;
· размер районного коэффициента;

· размер выплат стимулирующего характера.

6.4. Ответственность за своевременность и правильность определения разме​ров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.5. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя.

6.6. Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности) или региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год (в случае принятия указанного регионального соглашения).
VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.

7.1. По заявлению работника учреждения при организации похорон близких родственников (муж, жена, дети, родители) оказывать материальную помощь в размере 3000 рублей из экономии ФОТ.

7.2. Работодатель обязуется производить единовременные денежные вознаграждения работникам школы, в связи с выходом на пенсию в зависимости от стажа работы в учреждении за счет экономии ФОТ с учетом районного коэффициента:

· от 5 до 10 лет – 1000 рублей;

· от 10 до 15 лет – 2000 рублей;

· от 15 до 20 лет – 5000 рублей;

· более 20 лет – 10 000 рублей.

к юбилейным датам: 

· 50- 55 – 1000 рублей;

· 60-65 – 1500 рублей;

· 70 – 75 лет – 2000 рублей.

7.3. В случае острой необходимости (срочная платная операция, дорогостоящий курс лечения) работодатель может оказывать материальную помощь по заявлению работника в размере 3000 рублей.

7.4. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы предоставляется в   

       календарных днях за счет средств ФОТ (экономии) в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – 1 календарный день (для отца)
· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 календарный день (1 сентября – одному из родителей);

· в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день;

· для проводов детей в армию – 1 календарный день;

· в случае свадьбы работника (детей работника) — 1 календарный день;
· на похороны близких родственников (отца, матери, детей, супруга, родных братьев, сестер) – 3 календарных дня;

· неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 календарных дня и членам профкома – 3 календарных дня (по решению профкома с обоснованием затраты времени за пределами установленного режима работы);
7.5. Работодатель предоставляет работникам отпуск (3 календарных дня) с сохранением заработной платы за счет средств ФОТ при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности.
VIII. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные усло​вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права выполнять мероприятия по охране труда (приложе​ние № 2) с определением в нем организационных и технических мероприя​тий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должно​стных лиц.
8.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ и по ее результатам осу​ществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установлен​ные с учетом мнения (по согласованию) профкома.
В состав комиссии, по специальной оценке, условий труда включать членов профкома и специалиста по охране труда. 
Осуществлять компенсационные выплаты, предоставлять дополнительный отпуск, в соответствии с результатами специальной оценки условий труда.
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране тру​да, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими сред​ствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 4, 5).
8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ.
8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работника​ми учреждения на время приостановления работ органами государственного над​зора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие наруше​ния требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ​водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных тре​бований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устране​ния такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.
8.11. Вести работу по разработке и утверждению инструкций по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.13. Оказывать содействие работе комиссии по охране труда в учреждении, в состав которой на па​ритетной основе должны входить члены профкома.

8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате не​счастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8. 16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работ​ников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, упол​номоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состо​янием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работ​ников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.17. Обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

8.18. Предусматривать финансирование мероприятия по улучшению условий и охраны труда в учреждении не менее 0,2% от суммы затрат по смете на текущий финансовый год в соответствии с действующим законодательством.
8.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8.20. По решению комиссии по социальному страхованию распределять квоты на оздоровление работников.
8.21. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходова​нии средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лече​ние и отдых.
8.22. Обеспечить соблюдение правил пожарной безопасности в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности».

8.23. Проводить профилактическую работу ВИЧ-инфекции на рабочем месте.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудо​вых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюз​ной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдени​ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) проф​кома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздорови​тельной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в до​ступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтех​никой (ст. 377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений в размере 1% от перечисленной заработной платы согласно Уставу РП РАЭП.
В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организа​ции денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ) 
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюз​ной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созывае​мых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.8. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, занимаю​щимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодатель​ством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по ини​циативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунк​том 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарифика​ции, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране тру​да, социальному страхованию и других.
9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматрива​ет следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТКРФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные  и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повы​шения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специаль​ностей (ст. 196 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);

· распределение стимулирующей части оплаты труда.
9.12  Профком обязуется:
9.12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци​ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессио​нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком пред​ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработ​ной платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи​телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа​щих нормы трудового права.
9.12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработ​ной платы,  фонда материального стимулирования работников, трансферта  и иных фондов учреждения.
9.12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
9.12.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защи​те персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.12.6. Направлять учредителю  учреждения заявление о наруше​нии руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о при​менении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
9.12.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
9.12.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязатель​ному социальному страхованию.
9.12.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пе​речислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхова​ния.
9.12.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо​ставления работникам отпусков и их оплаты.
9.12.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
9.12.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в си​стеме персонифицированного учета в системе государственного пенсионного стра​хования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенси​онные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
9.12.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза.
X. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 5 дней со дня его подписания сторонами на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Осуществляют контроль за выполнением коллективного договора и его приложений и отчитываются о результатах конт​роля на общем собрании работников 1 раза в год.
10.3. Рассматривают в 3-хдневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин​дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — за​бастовки.
11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного дого​вора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, пре​дусмотренном законодательством.
11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания сторонами.
11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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