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Школа открыта 30.09.1971 как общеобразовательная средняя школа № 87 г. Томска-7. С 1997 года – муниципальное учреждение «Общеобразовательная средняя школа № 87» г. Северска. В 2004 году переименована в муниципальное учреждение ЗАТО Северск «Средняя общеобразовательная школа № 87», в 2007 - в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 87»., сокращенное наименование – МОУ «СОШ №87». 
Адрес: 636019 Россия, Томская область, г. Северск, улица Курчатова, дом 14. sch87@sibmail.com
В 2009-2010 учебном году школа прошла лицензирование. В сентябре-ноябре 2010 года школе предстоит  аккредитация.

Миссия школы.

Подготовка разносторонне развитой личности, владеющей знаниями, навыками и компетенциями, позволяющими активно и эффективно действовать в условиях инновационной экономики, воспитание  в духе идеалов демократии, правового государства и в соответствии с общечеловеческими и традиционными национальными ценностными установками.

Государственный заказ 

Общеобразовательное учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.  

Общеобразовательное учреждение предоставляет жителям города возможность получения бесплатного образования любого выбранного уровня:

· базового;

· коррекционного (речевого);

· бесплатного дополнительного.

Общеобразовательное учреждение реализует программы:

· предпрофильной подготовки;

·  профильного обучения;

· экологического образования;

· здоровьесбережения;

· информационно-коммуникационных технологий;
· автоматизированная информационная система  «Сетевой город. Образование»;
· мониторинг личностного роста ученика.

Направленность образовательных программ сформирована на основе запроса социума, решений Управляющего совета школы,  муниципального заказа. 

Потребности обучающихся выявлялись через анкетирование, число опрошенных – 93 % от общего числа учащихся 5-11классов.
Результаты анкетирования:

1. В целом учащиеся довольны системой образования школы – 93% .

2. По-прежнему приоритетными считают физико-математического, информационно-технологического, социально – гуманитарного профили – 76%.

3. Подтверждена необходимость усиления подготовки к сдаче ЕГЭ и ГИА – 65%.

4. Наиболее перспективным считают включение в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий – 91% 
5. Положительно отозвались о программе «Мониторинг личностного роста ученика» - 67%.

Анкетирование родителей (приняло участие 86%) показало, что 

1. Родители не ошиблись в выборе учебного заведения для своих детей – 84%. 

2. Родители согласны сотрудничать с педагогами школы в реализации представленных программ, т.к. они отражают современный уровень запросов общества и указывают конкретные планы их воплощения – 73%.

3. Родители с одобрением восприняли  внедрение проектов «Автоматизированная информационная система  «Сетевой город. Образование» и «Мониторинг личностного роста ученика» - 68%.

4. Среди лидирующих пожеланий родителей – сохранение здоровья, современный учитель, комфортная и соответствующая новым техническим требованиям образовательная среда – 86%.
Профессионально-педагогические потребности:

Анкетирование проводилось среди педагогов-предметников и классных руководителей. Число опрошенных - 35 человек. 

Результаты анкетирования:

1. Педагоги школы полностью удовлетворены процессом обучения и  частично процессом воспитания детей в нашей школе – 89% . 

2. Наиболее важными задачами школы как образовательного учреждения считают сохранение здоровья и физическое развитие школьников; обеспечение усвоения знаний, умений и навыков, предусмотренных образовательным стандартом; подготовку к поступлению в вуз, высокие итоговые оценки на выпускных экзаменах – 100%.

3. Наиболее перспективными профилями считают физико-математический, информационно-технологический, социально-экономический и, с небольшим отставанием по числу голосов, химико-биологический – 79%.

4. При оценке результативности обучения педагоги обращают внимание на реальные знания ребенка – 82%.

5. Большинство педагогов обучение в школе считают успешным при наличии индивидуального подхода и большего внимания здоровью ребенка – 03%.

6. Наиболее важными профессиональными качествами педагоги считают знание предмета, педагогических техник и приемов, навыки самопрезентации – 84%.


Участником  комплексной программы развития образования городского округа ЗАТО Северск  на 2006-2010годы  подпрограммы «Развитие образовательного сегмента отраслевого университетского комплекса в ЗАТО Северск». 

Осуществляет муниципальный проект «Сетевой город». Автоматизированная система управления «Сетевой город. Образование.» в ЗАТО Северск.

Является пилотной площадкой в рамках реализации областной программы непрерывного экологического образования «Становление модели школы непрерывного экологического образования».

Продолжает реализовать межрегиональную программу гражданского марафона «Россия. Демократия. Образование.» - Центр гражданского образования детей и молодежи «Школа социального успеха».

Является экспериментальной площадкой  Российской академии образования в рамках муниципальной программы по теме исследования «Организационно-педагогические условия формирования экологической культуры школьника в комплексе «детский сад-школа-вуз».

Продолжает работать в режиме федеральной экспериментальной площадки по теме «Модель школы непрерывного экологического образования, функционирующей в многоуровневой системе «детский сад – школа – вуз - социум».

Является экспериментальной площадкой Учреждения Российской академии образования «Институт развития образовательных систем» по теме «Разработка систем мониторинга личностного роста ученика в условиях эффективной образовательной среды».

Реализует программу непрерывного информационно - коммуникационного образования педагогов и учащихся МОУ «СОШ№87» в рамках международной  исследовательской программы  «Будущее за ИКТ» (2009-2012гг.). 

Школе присвоен статус участника инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск.

Школа расположена в микрорайоне города, построенном в 70-80–е годы, где проживают представители разных слоев городского сообщества. Рядом  со школой находятся центральная городская библиотека, музыкальная школа, театр Музыкальной комедии, городской музей, музей Сибирского химического комбината, православный храм, спортивная школа «Юность», дошкольные образовательные учреждения.
В школе обучаются как школьники, проживающие в данном микрорайоне, так и из других районов города, благодаря хорошей репутации в социуме,.а также возможности  удобно добираться городским транспортом  (34,78%). 

Учащиеся:

за 39 лет школу закончили 31 выпускников с золотой медалью и 48 выпускник с серебряной медалью. 
Учителя:

· победители конкурса ПНПО «Лучший учитель», 2006 год, 2008 год; 

· Лауреат Губернаторской премии в области образования, 2007 год; 

Школа награждена Знаком качества образования (РАО г. Москва, 2003, 2004, 2005 года) за многолетние успехи в образовательной деятельности и качественную подготовку выпускников; 

Школа:

· дипломант Всероссийского конкурса «Школа года – 1999, 2000, 2001, 2002»,  г. Сочи, 
· «Школа года» 2003, 2004, 2005 – г. Москва, «Школа XXI века»; 
· «Академическая школа» - 2006; 
· лауреат конкурса «Школа России» 2006, 2007 годов; 
· дипломант Международной образовательной выставки  «УЧСИБ – 2000, 2001, 2002»; 
· победитель международной выставки «УЧСИБ-2008» - большая золотая медаль; 
· дипломант и лауреат Всероссийского смотра конкурса работы библиотек по экологическому просвещению населения 1998, 2001, 2006 годов;  
· победитель Всероссийского конкурса по применению БОС технологии  (Биологическая обратная связь в здоровьесбережении) 2003г.; 
· победитель конкурса «Авторская школа – 2006»   в номинациях «Инновационная школа», «Экспериментальная школа»; 
· дипломант энциклопедии «Лучшие люди России» - 2007год; 
· победитель конкурса инновационных педагогических практик Второго Всероссийского педагогического форума – 2006, 2008 года; 
· Первый фестиваль Добрых Дел Общественного Движения «Добрые дети мира»- 2009г.;
· Первый фестиваль Добрых Дел Общественного Движения «Добрые дети мира» - 2009г.;
· Дипломант   конкурса ПНПО «Лучшие школы», 2007 год. Областном конкурсе «Бесценный дар земли» - Диплом I степени -2009.

· Областном конкурсе методических разработок «Лучший мой урок» - сертификат участника - 2009

· Областном конкурсе детских флористических работ «Зимний букет» - 5 свидетельств, благодарность - 2009.

· Областном конкурсе методических материалов в помощь организаторам туристическо-краеведческой и экскурсионной работы – сертификат участника - 2009.

· Областном конкурсе детского творчества «Дикие животные родного края»  –  2 диплома  I степени, сертификаты - 2010.

· Областном конкурсе методических разработок  внеклассных занятий по экологическому образованию -  2 диплома победителя - 2010.

· Областном конкурсе экологической сказки – 3 диплом  III степени, сертификаты - 2010.

· Областном конкурсе «Лучший педагог-эколог» -  грамота Победителя III степени - 2010.

· Областном конкурсе «Здоровьесберегающие технологии в учебный процесс» - сертификат участника - 2010.

· Областном конкурсе Открытый молодежный форум «Новое поколение горожан: кадровый резерв» - дипломы, сертификаты - 2010.

· Всероссийский конкурс «Академическая школа» - Диплом лауреата - 2009.

· Всероссийский конкурс «Школа России – 2009» - Диплом лауреата - 2009.

· Всероссийский конкурс имени Л.И.Рувинского в номинации «Школа духовности и гуманизма» - Диплом лауреата Всероссийском конкурсе рефератов «Атомная наука и техника» - благодарность - 2009.

· Международном конкурсе Форум «Великие реки» Нижний Новгород – диплом лауреата - 2010.

· Национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России» - Москва. Свидетельство – 2009

· Участник инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск сертификат- 2010

· Третья Всероссийская педагогическая ассамблея  «Достояние образование» Всероссийский конкурс «Управление современной школой»  - Москва, диплом II степени - 2010

Знаменитые выпускники, уважаемые и достойные люди: Егорова Любовь – многократная Олимпийская чемпионка  по лыжным гонкам, Герой России; Ивлева Алена - заслуженный мастер спорта РСФСР. Чемпионка России в семиборье; Дежкин Александр – начальник ГИБДД ЗАТО Северск Томской области, Березовская Светлана - директор  муниципального учреждения «Музей города Северска » и др.


На 05.09.09г. в школе было открыто 19  классов, обучалось  498 учеников. 

	
	2009\2010

	Количество учащихся
	483

	классы
	19

	По ступеням: 
	

	1-4 начальная школа
	8

	Кол-во уч-ся
	177

	5-9 средняя общеобразовательная школа
	8

	Кол-во уч-ся
	224

	10-11 средняя (полная общеобразовательная школа)
	3

	Кол-во уч-ся
	82


В 2009-2010 учебном году качественная  успеваемость со 2 по 11 класс в данном учебном году составляет 55,4%,  т.е. замечен рост качественной успеваемости на 7,6% по сравнению с прошлым учебным годом. Изменения качественного показателя по годам представлено в таблице.

	Учебный год
	Качественный показатель

	2005 - 2006
	48,78%,

	2006 -2007
	46,62%,

	2007-2008
	49,7%,

	2008-2009
	47, 8%,

	2009-2010
	55,4%;
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Учебный процесс осуществляется в одну смену, режим занятий – 8.45  -  14.10.

Доля выпускников 4-х классов, пожелавших продолжить обучение в 5-м классе,  – 100%.

Доля выпускников 9-х классов, продолживших обучение в старших классах,  - 89%.

Процент обучающихся, получающих дополнительные бесплатные образовательные услуги, - 96%.

Доля выпускников,11-х классов, зачисленных на бюджетные места в государственные высшие учебные заведения, - 72%.


Социальный паспорт школы

2009-2010 учебный год

	Количество учащихся

	Мальчики
	44,3%

	Девочки
	55,7%

	Статус семьи

	Полные семьи
	68,37%

	Неполные 
	31,63%

	Многодетные 
	8,91%

	Опекунство
	0,8%

	Возраст семьи

	До 5 лет
	5,54%

	От 5 до 10 лет
	18,58%

	Больше 10 лет
	75,88%

	Возраст родителей

	До 30 лет
	11,80%

	От 30 до 35 лет
	29,72%

	Больше 35 лет
	58,48%

	Образование родителей

	Полное среднее
	8,72%

	Средне-специальное
	56,43%

	Высшее
	34,85%

	Жилищные условия семьи

	Удовлетворительные
	29,29%

	Хорошие
	70,71%

	Материальные условия семьи

	Удовлетворительные

Обеспеченные
	63,23%

	
	19,35%

	Малообеспеченные
	17,42%


Из представленной выше таблицы можно сделать следующие выводы по характеристике социального статуса в сравнительных, динамических показателях за три года:

· стабильные, без изменений показатели количества неработающих; 

· увеличение количества многодетных семей;

· уменьшение количества опекаемых семей
;  

· увеличение показателя численности родителей с высшим образованием;

· стабильный показатель численности родителей со средним профессиональным образованием;

· снижение показателя численности родителей со средним, неполным средним образованием.

Общее руководство Учреждением с 1993 по 2008 г.г. осуществлял выборный орган самоуправления - Совет школы, в 2005 году  был создан Попечительский совет, в 2008 г. - Управляющий Совет.

В соответствии с Уставом органами самоуправления в Учреждении в настоящее время являются общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет, Управляющий совет.

В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение признает представителей ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

Эти структурные элементы обеспечивают управление разработок и внедрения нового содержания образования, новых технологий, руководство экспериментальной работой.
Деятельность указанных выше Советов регламентируется соответствующими Положениями.









Материально-техническая база школы достаточно развита. Четырехэтажное здание построено из кирпича по типовому проекту на 720 ученических мест, а соответствии с новыми санитарными нормами - 551 человек.

Все помещения школы оснащены пожарной сигнализацией.

Функционируют:

· кадровое обеспечение образовательного процесса – 100%;

· классные комнаты – 32 единицы; 

· предметные оборудованные  кабинеты: физики, химии, биологии, географии, истории, музыки, ИЗО, 4 кабинета математики, 4 кабинета русского языка и литературы, 3 кабинета иностранного языка, 2 кабинета обслуживающего труда, слесарная и столярная мастерские, 6 кабинетов начальных классов,  два спортивных зала, тренажерный зал, актовый зал; 
· достаточно развита база для занятий информатикой и компьютерными технологиями (2 кабинета с 19 посадочными местами); 
· новый кабинет информатики оборудован в соответствии с последними требованиями, подключен к сети Интернет с модемом и выделенной линией;
· школьные кабинеты обеспечены мебелью согласно требованиям, учебно-наглядным оборудованием и учебными пособиями;
· общее количество персональных ЭВМ, которые используются администрацией, педагогами, библиотекой, учащимися составляет 56 единиц, подключены к сети Интернет 17 единиц ЭВМ;
· обеспеченность образовательного процесса компьютерами (в расчете на 100 обучающихся) – 8,7%;

· библиотека – универсальный книжный фонд (16688 единиц), учебная литература для всех уровней обучения, школьных учебников 5100 единиц, фонд периодических изданий, система электронных каталогов и картотек, фонд учебных и художественных фильмов и программ на видеопленках, CD и DVD дисках. Приоритетным в работе является информационное обеспечение и поддержка учебно-воспитательного процесса;
· ежегодное обновление библиотечного фонда – 8%;
· обеспеченность методическими пособиями в расчете на одного педагога – 44;
· обеспеченность информационно-методическими материалами (периодическими изданиями для руководителей и педагогов) – 23;
· музей - центр гражданско-патриотического  воспитания, развивает интерес и любовь к малой Родине и к истории Отечества, формируя высокий духовно-патриотический уровень учащихся – граждан России;
· кабинеты БОС (биологическая обратная связь - здоровьесбережение): 

· логотерапевтическая коррекция;  

· коррекция психоэмоциональных состояний;

· кардиореспираторная коррекция, 

· кабинет здоровья на 12 коррекционных мест.
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Диаграмма 1

По уровню образования из 46 постоянно работающих педагогов 41 (89%) имеют высшее и 5 (11%) среднее специальное.
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Диаграмма 2

По уровню квалификации на основе аттестации  выделяется достаточно большая группа педагогов высшей, I и II категории: соответственно – 21 чел., 18 чел., 5 чел., без категории 4 чел..
Диаграмма 3

Возрастной состав педагогов.

До 30-ти лет – 2 чел., пенсионеров по возрасту – 10 чел., пенсионеров по льготному стажу –9 чел.

Диаграмма 4
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На основе анализа статистических данных можно представить следующую характеристику педагогического коллектива.

Число постоянно работающих педагогов сократилось  до 46 человек, что связано с сокращением числа обучающихся в школе в последние годы и уменьшением нагрузки учителей.

Уровень образования работающих педагогов стабильный: число имеющих высшее образование  составляет соответственно 41 человека, среднее специальное – 5 человек.

По уровню квалификации на основе аттестации  выделяется  большая группа педагогов высшей и  I категорий – 39 человек (85%).

Относительно педагогического стажа: преобладает по численности самая большая группа учителей со стажем от 10 до 20 и более 20 лет, т.е. профессионально продуктивная.

В возрастном составе лидируют 31 – 46-летние педагоги, 2 педагога в возрасте до 30 лет. Число работающих в возрасте свыше 55 лет составляет 10 человек.

В составе коллектива сложилось оптимальное соотношение возрастных групп, педагогического стажа, квалификации педагогов, позволяющее создать творческую атмосферу, формировать и передавать педагогический опыт, организовать инновационную и экспериментальную деятельность, связанную с реализацией Концепции российского образования, Проекта Национальной образовательной инициативной «Наша новая школа». 

Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии

	Всего учителей


	Информационные технологии
	Диалоговые технологии
	Игровое моделирование
	Технология модульного обучения
	Технология программированного обучения
	Технология учебно-поисковой деятельности учащихся
	Технология познавательного поиска учащихся
	Проблемное обучение
	Личностно ориентированное обучение

	38
	36
	26
	35
	13
	6
	25
	13
	32
	36

	%
	95
	68
	92
	34
	16
	66
	34
	84
	95
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На протяжении ряда лет в школе осуществляется диагностика необходимых в современных условиях педагогических умений и навыков учителей. Данные, которые получат на основе анкетирования педагогов, позволяют определить главную тенденцию – приращение этих умений и навыков  и положительную динамику.                                    

. 

В 2009-2010 учебном году в экспериментальной и инновационной деятельности участвовали 77,3 % сотрудников школы. 

 За последние два года опубликовано 24 статьи. 

Проектно-исследовательскую деятельность как технологию используют 57% педагогов школы. 

В 10-11 классах нашей школы ведется преподавание предмета «Основы проектирования».
Как результат изучения данного курса – участие учеников в научно-практической конференции, проводимой в школе в течение уже ряда лет.

Мониторинг эффективности использования современных образовательных технологий.

Мониторинг эффективности использования ИКТ – технологий.

Учителя, работающие по программе «ИКТ в образовательном пространстве школы», проводили работу по трем направлениям: 

	1 направление
	2 направление
	3 направление

	1. Организация обучения школьников на простейших компьютерных устройствах «Символ – тест»

2. Апробация программ «АРМ учителя», «ИС портфолио»
	1. Применение ИКТ при изучении различных дисциплин, создание медиауроков по предметам.

2. Использование ИКТ при проведении мониторинга качества образования.
	1.Индивидуализация обучения, использование ИКТ с отдельными детьми (создание проектов).


1. Все учащиеся школы прошли обучение на тренажере «Символ – тест». Большинство учителей школы прошли апробацию по программе «АРМ учителя», программы «ИС портфолио», проводимое ТОИПКРО.

2. Все участники проекта применяют ИКТ при изучении различных дисциплин, создают медиауроки по предметам, используют ИКТ при проведении мониторинга качества образования (100%).

3. Все участники проекта используют ИКТ для индивидуализации обучения (создание проектов) (100%).

 Доля педагогов, обученных использованию информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс.

. 

 Администрация школы работает над реализацией принятых в последние годы в Российской Федерации законов, касающихся дополнительного профессионального образования, целевых программ «Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов в России», «Концепция образования взрослых», «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Повышение квалификации с целью роста профессиональной компетентности педагогов обеспечивается в процессе освоения новых функциональных обязанностей, освоения модернизированных социокультурных и профессиональных программ. Администрация заинтересована в подготовке учителя, способного изменить учебный процесс в современной школе, мотивированного на работу в такой школе, поэтому ведется планирование своевременной профессиональной переподготовки и повышения квалификации учителей, направление на учебу. 

	
	2008
	2009

	Всего учителей
	48
	100%
	45
	100%

	Прошли переподготовку
	9
	18,75%
	26
	57,78%
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Из 45 педагогических работников школы курсовую подготовку за последние три года прошли 35 (77,78%), в том числе 62% по теме «Интерактивные технологии в образовании, ориентированные на использование занятий Интернет и дистанционных технологий», «Современные образовательные технологии в преподавании предмета».  

Пользователями персональным компьютером для подготовки уроков, создания дидактических материалов и др. являются 84,44% педагогов. Из них в начальной школе 8 учителей; в основной и средней школе – 25 учителей, преподают информатику 2 учителя; психолого –валеологическая служба – 2; зав. библиотекой –1.

Масштаб внедрения информационно-коммуникационных технологий.

. 

Если в 2008 году участниками проекта были всего 3 учителя, то в 2009 году количество участников проекта увеличилось до 14.

Использование информационных технологий 

в образовательном процессе

	год
	Общее количество уроков

	2008-2009
	94

	2009-2010
	483
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Использование информационных технологий 

в образовательном процессе

	год
	Количество учителей
	%

	2008-2009
	12
	25%

	2009-2010
	16
	35,56%


 В программе развития школы определена цель: формирование эффективной образовательной среды, способствующей реализации потребностей личности в образовании и развитии в соответствии с экономической и  социокультурной модернизацией страны. Для достижения этой цели школа включилась в муниципальный проект АИС «Сетевой город». Это программа, с помощью которой  мо​жно активно формировать информационную и образовательную среду ОУ.
Основная особенность «Сетевого города» состоит в том, что она, во-первых, гармонично объединяет в единое информационное пространство всех участников образовательного процесса (учащихся, родителей, педаго​гов, администрации ОУ, специалистов комитетов и управлений по образо​ванию), во-вторых, позволяет комплексно решать управленческие, образо​вательные, информационные и коммуникационные задачи. 
Важным достоинством системы является то, что она имеет веб-интерфейс, что позволяет работать с программой с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. Это означает, что родители и ученики ОУ, учителя и администрация имеют возможность использовать информационное про​странство, созданное с помощью АИС, не только находясь в школе, но также и дома, в офисе, библиотеке и т.д.

Основная цель использования «Сетевого города» -  автома​тизация труда учителя и администрации ОУ. 
Внедрение АИС «Сетевой город»  в школе
-  повышает уровень ИКТ - компетентности сотрудников за счёт ра​боты в АИС;

-  облегчает труд учителей и администрации ОУ по сдаче различ​ного рода отчётов в конце учебных периодов;

-  должно повышать уровень успеваемости и посещаемости занятий уча​щимися за счёт доступности информации об оценках и посе​щаемости родителям. Первоначально возникла проблема с входом в систему у многих родителей. Проведен опрос среди учащихся.  До февраля только 30% от общего количества «входили» в систему и следили за успеваемостью своих детей. Полученные данные были доведены до сведения педагогических кадров. Классным руководителям было рекомендовано продолжать разъяснительную работу, Седых Н.В. сетевой системный администратор, распечатала памятку для родителей. К концу учебного года общее количество «Входов» в систему возросло до 58%. 

       В Положении о сетевом городе прописан порядок внедрения информационной системы «Сетевой город. Образование» в нашей школе:

        1. Ввод основных данных о школе – 2009-2010 гг. 


В первом полугодии 2009-2010 учебного года введены основные данные о школе:

·  ФИО сотрудников школы, дату рождения, номер приказа о приеме на работу, образование, данные по аттестации;

· ФИО, дату рождения зачисленных первоклассников;

· ФИО, дату рождения всех родителей учащихся школы. 


В течение ноября-декабря 2009 года проводились ознакомительные семинары для родителей и сотрудников школы. В течении всего учебного года оказывалась техническая поддержка, проводились  консультации для сотрудников и родителей учащихся школы.

     2. Выставление итоговых отметок и получение отчётов за учебный период, ведение книги движения, ведение расписания уроков – 2009-2010 гг.


С ноября по май месяц фиксировалось движение учеников: вносились приказы о зачислении, переводе, выбытии из школы. 

Начиная со второго полугодия 2009-2010 учебного года классные руководители выставили оценки за первую, вторую четверть и первое полугодие учебного года. За второе полугодие, третью, четвертую четверти и год выставили итоговые оценки уже учителя-предметники. 


Таким образом, первый этап внедрения проекта «Сетевой город. Образование» проведен в полном объеме за семь месяцев 2009-2010 учебного года. 

     3. Ведение электронных классных журналов, календарно- тематических планов, организация электронного документооборота, использование средств «Сетевой город. Образование» для взаимодействия всех участников образовательного процесса – 2010-2011 гг. 


Во втором полугодии 2009-2010 учебного года началась апробация ведения электронного журнала. Данная работа была не обязательна для учителей-предметников, но большинство из них включились в данную работу: заполняли систематически электронный журнал, вели тематическое планирование, заполняли данные по домашнему заданию. 


Таким образом в школе закончилось  прохождение первого этапа внедрения проекта «Сетевой город. Образование»: организация электронного документооборота, использование средств «Сетевой город. Образование» для более эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса. Отчет о проведенной работе был представлен коллективу школы на педагогическом совете. Все классные руководители школы использовали возможности проекта «Сетевой город. Образование» для создания портфолио класса с данными мониторинга личностного роста ученика. В портфолио отражены оценки учащихся по четвертям, за год, динамика среднего балла учащихся. Возможен переход ко второму этапу внедрения проекта «Сетевой город. Образование»: 
· Организация дистанционного доступа родителей, использование сервиса «SMS Школа» - 2011-2012 гг. 

· Наполнение «Сетевой город. Образование» учебными материалами, освоение электронного тестирования и  других возможностей системы – 2010-2012 гг. 

В педагогическом плане – это ориентация образования не столько на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, сколько на развитие личности.

Идеей программы «Разработка системы мониторинга личностного роста ученика в условиях эффективной образовательной среды»; является изменение управления образовательным учреждением ради личностного роста ребенка, повышение профессиональной компетентности педагога и выполнение образовательного заказа родителей, общественности. 

.

Участниками проекта являются классные руководители со 2 по 11 класс, всего 17 ч. На 2009-2010 учебный год были поставлены задачи:

· выработка комплекса показателей для выявления личностного роста ученика;

· формирование механизмов сбора, обработки, хранения информации для выявления уровня личностного роста ученика;

· формирование фонда оценочных средств для выявления личностного роста ученика.

В течение года был разработан комплекс показателей для выявления личностного роста ученика:

· особенности контингента обучающихся;

· образовательный, социальный уровень родителей обучающихся;

· результаты участия в олимпиадах, соревнованиях (сертификаты мероприятий и конкурсов системы дополнительного образования, образовательных тестирований по предметам);

· мониторинг личностного роста ученика

· включенность обучающихся в систему дополнительного образования в школе (факультативы, кружки, секции, курсы по выбору, элективные курсы, модули).

· Методика мониторинга позволяет отслеживать динамику показателей каждого ученика класса, используя проект «Сетевой город. 

.

Спектр разработок по внедрению информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе.

В 2009-2010 учебном году:

1. Проведена компьютеризация школьной библиотеки, установлено лицензионное программное обеспечение на все компьютеры, подключение библиотеки к Интернету. Проведена автоматизация библиотечно-библиографических процессов: компьютерная каталогизация и обработка информационных средств. Началось создание медиацентра: 

· сформирован фонд медиаресурсов (электронные каталог и картотека, печатные издания, мультимедийные программы, видеофонд, аудиофонд);

· приобретена аппаратура для использования медиаресурсов (мультимедийные компьютеры, сканер, принтер, мультимедийный проектор, телевизор ЖК, видеокамера, ризограф, фотокамера);

· составлен план работы медиатеки, утверждено Положение о медиатеке;

· создан и постоянно пополняется учителями банк уроков-презентаций

Таким образом, школьная библиотека – центр информационно-образовательной среды школы, помогающий расширить рамки классно-урочной системы. В библиотеке обеспечен свободный доступ к Интернету для учения и самообразования, в том числе и во внеурочное время. На ее базе проводятся занятия и мультимедиа – конференции, т.е. создано структурное подразделение школы – медиатека.

2. Создан школьный сайт, который по итогам конкурса официальных сайтов общеобразовательных учреждений Томской области в 2009 году занял II место  и осуществлялась его поддержка. 

Предметные методические объединения учителей.

В школе существует 7 методических объединений учителей:

· начальных классов;

· русского языка, литературы, истории;

· иностранных языков;

· географии, биологии, химии;

· математики, информатики, физики;

· технологии, черчения, ИЗО, музыки;

· физической культуры, ОБЖ.

 Методические объединения, являясь основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, работают на основе методических рекомендаций ГМК УО, «Структуры планирования школьных методических объединений» и Положения о методических объединений учителей, утверждённом на заседании школьного методического совета. 

Документация  ШМО оформляется в специальную папку. Материалы отражаются в рекомендованной ГМК УО структуре.

В соответствии с принятой на педсовете методической темы школы «Освоение профессиональной образовательной программы педагога в условиях реализации исследовательского проекта школы» школьными МО определены методические темы на учебный год и выдвинуты задачи для их реализации.

Методические темы предметных МО на 2009-2010 уч. год:

	МО учителей русского языка, литературы, музыки, истории.

МО учителей математики, физики, химии, информатики.

МО учителей технологии, ИЗО, черчения.

МО учителей географии, биологии.

МО учителей иностранных языков.

МО учителей начальных классов.

МО учителей физической культуры и ОБЖ
	-

-

-

-

-

-

_
	«Совершенствование профессиональных компетенций педагога как необходимое условие для создания образовательной программы педагога». 

«Инновационная деятельность в преподавании математики, физики, информатики».

«Формирование и реализация педагогического опыта через различные формы деятельности учителя».

«Совершенствование профессиональной компетентности педагога в условиях реализации исследовательского проекта школы».

«Коммуникативный подход к обучению иностранного языка».

«Роль качества преподавания в формировании качества знаний учащихся».

 «Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс».



Финансирование Учреждения осуществляется за счет следующих средств:

· федеральные субвенции;

· субвенции из бюджета Томской области;

· средства бюджета ЗАТО Северск в соответствии с утвержденной сметой расходов;

· дополнительные внебюджетные источники финансирования.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования Учреждения из бюджета.

 Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт в отделении по г. Северску УФК по Томской области, счёт по учёту средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, круглую печать установленного образца с изображением герба РФ для заверения документов государственного образца, круглую печать Учреждения для заверения иных документов, штампы и фирменные бланки.

Утвержденный ФОТ на 2008-2009 учебный год был распределён соответствующим образом.
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Распределение ФОТ с 1 сентября  2008 года

Таким образом, оплата работников осуществлялась согласно ЕТС, с учетом доплат за классное руководство, заведывание кабинетами и мастерскими, руководство ШМО, проверку письменных работ и т.п., производимых из надтарифного фонда, на что тратились 86% ежемесячной части ФОТ, а 14% фонда распределялись с учетом качества и объёма  выполняемых работ. 

В целях соблюдения объективности, при распределении стимулирующей  части фонда, была создана комиссия для составления положения по стимулированию работников школы и 

С 1 октября 2009 года школа перешла на новую систему оплаты труда. После проведения оптимизации кадрового состава фонд оплаты труда распределился следующим образом:
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Распределение ФОТ с 1 октября 2009 года

Данное распределение фонда не в полной мере соответствует требованиям НСОТ: базовая часть – 70%, стимульная часть – 30%, и тем не менее находится в допустимых пределах, т.е. стимулы составляют не менее 21% от фонда заработной платы.

Для достижения заданной пропорции в распределении ФОТ было изменено штатное расписание. Если на 1 сентября 2008 года по штатному расписанию было 86,25 ставок, то на 1 октября 2009 года количество ставок сократилось до 80,6. 

Следующим этапом работы тарификационной группы стала разработка положения об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 87» города Северска в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992  года № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом  от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», законами Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области» и от 27 января 2006  года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя», Постановлением Администрации Томской области от 14.05.2008 № 94а «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области»,  «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области и Методики определения стоимости образовательного часа», утвержденным Постановлением Главы Администрации ЗАТО Северск от 14.08.2008 № 1513 Постановлением Главы Администрации ЗАТО Северск от 29.09.2009 № 3282 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении Управления образования Администрации ЗАТО Северск"  В принятое ранее положении о стимулировании работников школы внесены изменения, учитывающие новые требования в распределении стимулов по категориям работников. 
Проведенный внутришкольный анализ целесообразности такой кадровой политики показал, что вышеизложенная система распределения рабочего времени, введение НСОТ и имеющаяся в школе система распределения стимулов в совокупности дали достаточно хороший результат.

Так качественная успеваемость по итогам 2009-2010 учебного года выросла по сравнению с предыдущим годом на 7,6%. Если в 2008-2009 учебном году качественный показатель по школе составлял 47,8%, то в 2009-2010 учебном году он составил 55,4%. 
Введение НСОТ с 1 октября 2009 года привело к росту средней заработной платы по школе на 6,7%. Если в 2008-2009 учебном году средняя заработная плата по УО составляла 13750,5 рубля, то в 2009-2010 учебном году она составила 14676 рубля (данные взяты из сводного отчета начальника финансово-экономического отдела УО Администрации ЗАТО Северск).
Введение стимулирования привело к различию в заработной плате учителей, имеющих одинаковую нагрузку. Для примера возьмем несколько учителей, что бы наглядно продемонстрировать разницу в оплате труда при одинаковой нагрузке.
Проведенная в связи с переходом на НСОТ оптимизация кадров привела к уменьшению объема неэффективных расходов (данные взяты из сводной таблицы по ЗАТО Северск), а именно:

	Учебный год
	Объем неэффективных расходов (тыс.руб.)
	Соотношение обучающихся и учителей
	Отношение численности прочего персонала к численности учителей
	Средняя наполняемость классов

	2008-2009
	2735
	11,9
	0,86
	27,2

	2009-2010
	1389
	13,2
	0,8
	26,9


Анализируя данные, приведенные в таблице, можно сделать вывод, что даже при уменьшении средней наполняемости классов, произошедшей из-за открытия 2-х коррекционных классов пятого вида, объем неэффективных расходов уменьшился по всем показателям, следовательно, произведенная оптимизация кадров дает положительный эффект.

Таким образом, финансовую эффективность инновационной деятельности школы можно считать доказанной: наблюдается рост качественной успеваемости, рост средней заработной платы работников школы, снижение неэффективных расходов по всем показателям.


 Учебный план 1,2, 3, 4 классов

	
	
	1А
	1Б.
	2А.
	3А
	3Б
	4А

	Инвариантная часть
	Русский
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	
	Литература
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Иностранный язык
	-
	
	2
	2
	2
	2

	
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	Окружающий мир (человек, природа, общество, безопасность жизнедеятельности)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	История
	
	
	
	
	
	

	
	Искусство (музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	ОБЖ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Черчение
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Технология (труд)
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	
	ИТОГО:
	18
	18
	20
	20
	20
	20

	Вариативная часть
	Основы безопасности жизнедеятельности и культура здорового образа жизни
	-
	-
	0,5
	-
	-
	-

	
	Русский язык
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	
	Чтение
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	
	Литературное наследие Сибири и изобразительное искусство
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	
	Математика
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	
	Риторика
	-
	-
	0,5
	-
	-
	-

	
	Ритмика
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	
	Шахматы
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	
	20
	20
	25
	25
	25
	25


Учебный план специального (коррекционного) 3В  класса V вида

	1. Образовательные области
	

	коррекционный лингвистический курс:
	

	Развитие речи (окружающий мир)
	3

	Фонетика, грамматика, правописание
	5

	Чтение
	4

	ИТОГО:
	12

	Математика (и информатика)
	5


	Изобразительное искусство
	1

	Музыка
	1

	Физкультура
	2

	Трудовая подготовка
	2

	ИТОГО:
	11

	2.  Коррекционная подготовка. Коррекционные курсы
Логоритмика
	6

	3. Обязательные занятия по выбору:
	3

	Чтение
	1

	Иностранный язык
	2

	ИТОГО: обязательная нагрузка обучающегося
	26

	4. Факультативные занятия коррекционной направленности
	1

	ВСЕГО: максимальная нагрузка обучающегося
	27

	ИТОГО:
	33


Учебный план специального (коррекционного) 1В  класса V вида

	1. Образовательные области
	
	

	коррекционный лингвистический курс:
	Добукварный период
	букварный период

	Развитие речи (окружающий мир)
	2
	2

	Произношение
	4
	4

	Обучение грамоте
	3
	3

	ИТОГО:
	9
	9

	Математика (и информатика)
	4

	Изобразительное искусство
	1

	Музыка
	1

	Физкультура
	2

	Трудовая подготовка
	1

	ИТОГО:
	18

	3.  Коррекционная подготовка. Коррекционные курсы


	5

	Логоритмика
	1

	3. Обязательные занятия по выбору:
	

	Математика
	1

	Трудовое обучение
	1

	ВСЕГО: максимальная нагрузка обучающегося
	26

	ИТОГО:
	


Учебный план 5,6,7,8,9 классов

                                                                 Средняя школа
	
	
	5А
	5Б
	6А
	7А
	7Б
	7В
	8А
	8Б
	9А

	Инвариантная часть
	Русский
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	
	Литература
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Информатика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	
	История
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Обществознание
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	География
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Природоведение
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Биология 
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Физика
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Химия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2

	
	Искусство (музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Технология (труд)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	-

	
	Основы безопасности 

жизнедеятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	
	ИТОГО:
	25
	25
	26
	29
	29
	29
	30
	30
	29

	Вариативная часть
	Основы безопасности жизнедеятельности и культура здорового образа жизни
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	-
	0,5

	
	Физическая культура
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	
	Литературное наследие Сибири
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	История Сибири
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Экология Томской области
	-
	-
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	-
	-

	
	География Томской 

области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Основы социализации личности (включая планирование карьеры)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Информатика
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	Риторика
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Юный филолог
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	-

	
	Наглядная геометрия
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Развитие математической логики
	-
	-
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Зв страницами учебника математики
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	
	Алгебра плюс
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	
	Английский язык
	-
	-
	-
	-
	1
	
	
	
	

	
	Решение физических задач
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	-

	
	Занимательная химия
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0,5
	0,5
	1

	
	Организация предпрофильной подготовки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	
	Итого:
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	

	
	Максимальная нагрузка учащегося
	31
	31
	32
	34
	34
	34
	35
	35
	35


Учебный план 10 А  класса

	
	
	Универсальное обучение
	примечание

	Инвариатная часть 
	Русский
	1
	

	
	Литература
	3
	

	
	Иностранный язык
	3
	

	
	Математика
	4
	

	
	Информатика
	1
	

	
	История
	2
	

	
	Обществознание(экономика и право)
	2
	

	
	География
	1
	

	
	Биология 
	1
	

	
	Физика
	2
	

	
	Химия
	1
	

	
	Физическая культура
	2
	

	
	ОБЖ
	1
	

	
	Технология (труд)
	1
	

	
	ИТОГО:
	25
	

	Профильные предметы
	Математика
	
	

	
	Информатика и ИКТ
	
	

	
	Физика
	
	

	
	Обществознание
	
	

	
	Экономика
	
	

	
	Право
	
	

	
	География
	
	

	
	Русский язык
	
	

	
	Литература
	
	

	
	История
	
	

	
	Биология
	
	3 (шк.№198)

	
	Химия
	
	3 (шк.№198)

	
	ИТОГО:
	
	6

	Вариативная часть
	Основы проектирования
	1
	

	
	Английский язык
	1
	

	
	История
	1
	

	
	Обществознание
	1
	

	
	География
	1
	

	
	Физика
	1
	

	
	Русский язык
	1
	

	
	Математика
	2
	

	
	Информатика
	1
	

	
	Химия
	1
	

	
	Итого:
	11
	

	
	Максимальная нагрузка учащегося
	36
	


Учебный план 11 А  класса
	
	
	Социально-экономический 
	Примечание 

	Инвариатная часть
	Русский
	1
	

	
	Литература
	3
	

	
	Иностранный язык
	3
	

	
	Математика
	-
	

	
	Информатика
	1
	

	
	История
	2
	

	
	Обществознание(экономика и право)
	-
	

	
	География
	-
	

	
	Биология 
	1
	

	
	Физика
	2
	

	
	Химия
	1
	

	
	Физическая культура
	2
	

	
	ОБЖ
	1
	

	
	Технология (труд)
	-
	

	
	ИТОГО:
	17
	

	Профильные предметы
	Математика
	6
	

	
	Информатика и ИКТ
	-
	

	
	Физика
	-
	

	
	Обществознание
	3
	

	
	Экономика
	2
	

	
	Право
	2
	

	
	География
	3
	

	
	Русский язык
	-
	

	
	Литература
	-
	

	
	История
	-
	

	
	Биология
	-
	3 (шк.№198)

	
	Химия
	-
	3 (шк.№198)

	
	ИТОГО:
	16
	6

	
	
	
	

	
	
	
	

	Вариативная часть.
	Основы проектирования
	1
	

	
	Английский язык
	0,5
	

	
	История
	-
	

	
	Обществознание
	-
	

	
	География
	-
	

	
	Физика
	-
	

	
	Русский язык
	1
	

	
	Математика
	-
	

	
	Информатика
	0,5
	

	
	Химия
	-
	

	
	ИТОГО:
	3
	

	
	Максимальная нагрузка учащегося
	36
	


Учебный план 11 Б  класса
	
	
	Физико-математический 
	Примечание

	Инвариатная часть
	Русский
	1
	

	
	Литература
	3
	

	
	Иностранный язык
	3
	

	
	Математика
	-
	

	
	Информатика
	-
	

	
	История
	2
	

	
	Обществознание(экономика и право)
	2
	

	
	География
	1
	

	
	Биология 
	1
	

	
	Физика
	-
	

	
	Химия
	1
	

	
	Физическая культура
	2
	

	
	ОБЖ
	1
	

	
	Технология (труд)
	-
	

	
	ИТОГО:
	17
	

	Профильные предметы
	Математика
	6
	

	
	Информатика и ИКТ
	4
	

	
	Физика
	5
	

	
	Обществознание
	-
	

	
	Экономика
	-
	

	
	Право
	-
	

	
	География
	-
	

	
	Русский язык
	-
	

	
	Литература
	-
	

	
	История
	-
	

	
	Биология
	-
	3 (шк.№198)

	
	Химия
	-
	3 (шк.№198)

	
	ИТОГО:
	15
	6

	Вариативная часть.
	Основы проектирования
	1
	

	
	Английский язык
	0,5
	

	
	История
	-
	

	
	Обществознание
	1
	

	
	География
	-
	

	
	Физика
	-
	

	
	Русский язык
	1
	

	
	Математика
	-
	

	
	Информатика
	0,5
	

	
	Химия
	-
	

	
	ИТОГО:
	4
	

	
	Максимальная нагрузка учащегося
	36
	


Предпрофильная подготовка и профильное обучение
Работа по организации профильного обучения на 2009-2010 учебный год предусматривала:

· Продолжение сотрудничества с СГТА, сетевого взаимодействия с МОУ «СОШ № 198».

· Дальнейшая  реализация сетевых инновационных образовательных программ.

· Участие в сетевых образовательных событиях города.

·  Методическое обеспечение четырех направлений (физико-математическое, социально-экономическое, биолого-химическое, ядерно-техническое) профильного обучения в старшей школе.

· Разработка сетевых образовательных программ для использования учащимися других школ.

· Мониторинговое исследование запросов населения на образовательные услуги.

· Мониторинговые исследования по реализации и эффективности управления ПП и ПО.

Согласно утвержденному учебному плану на организацию предпрофильной подготовки в 2009-2010 учебном году  было отведено 4 часа.

В мае учителя школы провели для учащихся и их родителей презентацию курсов по выбору (всего программ - 48).

Из  предложенных курсов было выбрано 8.

Распределение учащихся 9 класс по курсам

	№
	Название курса
	Руководитель 
	Записано 

	1
	Задачи с параметром
	Нестерова Р.П.
	26

	2
	В мире модулей
	Нестерова Р.П.
	26

	3
	Риторика
	Горбачева Л.Г.
	26

	4
	Русский язык на отлично
	Горбачева Л.Г.
	25

	5
	Экология особи
	Зуева Д.Г.
	21

	6
	Физика и экология
	Еремина С.Н.
	4

	7
	Дружеские встречи с английским
	Плотникова Т.А.
	4

	8
	Экология города
	Селявская Н.А.
	2


Расписание элективных курсов было составлено с учетом желания  учащихся. Начало курсов было распределено по полугодиям: 5 курсов в первом полугодии, 5 курсов – во втором полугодии.

Итогом организации предпрофильной подготовки в школе можно считать долю выпускников 9-х классов, продолжающих обучение в школе:

	год
	Количество учащихся 

9 класс
	Количество учащихся 10 класс
	%

	2008-2009
	49
	28
	57,14

	2009-2010
	27
	24
	88,89


Итоги работы курсов:

1. «Задачи с параметром», «В мире модулей», руководитель Нестерова Р.П. 

Учащиеся курсов приняли участие:

-  в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников – 8ч.;

-  в городском этапе  Всероссийской олимпиады школьников – 1 ч.; 

-  выступали с докладами на уроках (4 доклада); 

-  в разработке и проведении мероприятий в 1, 3-х классах. 

Экзамен по алгебре в новой форме  сдавали 26 учащихся, сдали 24. Количественный показатель 92,3%, качественный показатель – 34,6%, что для данного класса не является хорошим показателем.

2. «Риторика», «Русский язык на отлично», руководитель Горбачева Л.Г. 

Учащиеся курсов приняли участие:

-  в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников – 4ч.;

-  в городском этапе Всероссийской олимпиады школьников – 1ч; 

-  в городском конкурсе сочинений об учителе – 12ч.;

-  в областном конкурсе сочинений об учителе – 2 ч (сертификаты);

-  выступали с докладами на уроках – 20ч.

Экзамен по русскому языку в новой форме  сдавали 26 учащихся, сдали 24. Количественный показатель 92,3%, качественный показатель – 73,1%, что для данного класса является хорошим показателем.

3. «Физика и экология», руководитель Еремина С.Н.

Учащиеся курса приняли участие:

-  защита проектов на итоговом занятии – 5ч.;

      -  написали рефератов – 3; 

      -  выступали с докладами на уроках – 4ч.

4. « Экология города», руководитель Селявская Н.А.

Учащиеся курса приняли участие:

-  в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников – 1ч.;

-  в городском этапе Всероссийской олимпиады школьников – 1ч; 

      -  написали рефератов – 2; 

      -  выступали с докладами на уроках – 4ч.

5. « Экология особи», руководитель Зуева Д.Г.

Учащиеся курса приняли участие:

-  в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников по экологии– 5ч.;

-  в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников по биологии – 10ч.;

-  в городском этапе Всероссийской олимпиады школьников – 2ч; 

      -  написали рефератов –11; 

      -  выступали с докладами на уроках – 25ч.

6. « Дружеские встречи с английским», руководитель Плотникова Т.А.

Учащиеся курса приняли участие:

-  в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников – 4ч.;

-  в городском этапе Всероссийской олимпиады школьников – 1ч (4 место);

-  в международной олимпиаде «Британский бульдог» - 4ч. (5 место в городе).

Профилизация  определяется исходя из  возможностей школы и пожеланий учеников и родителей, с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального среднего, среднего и высшего профессионального образования.

Система  профильного обучения включает следующие типы учебных предметов: базовые общеобразовательные, профильные и элективные.

Профильная школа  обеспечивает:

 -   вариативность и личностную ориентацию образовательного процесса (проектирование индивидуальных образовательных траекторий);

-  практическую ориентацию образовательного процесса с введением интерактивных деятельностных компонентов (освоение проектно-исследовательских и коммуникативных методов);

-  завершение профильного самоопределения старшеклассников и формирование способностей и компетентностей, необходимых  для продолжения образования в соответствующей сфере профессионального образования.

В 2008-2009 учебном году на 1 сентября 2008 года по желанию учащихся и их родителей было открыто четыре профиля обучения:

	профиль
	класс
	количество
	%

	физико-математический (в школе)
	11Б
	25
	49%

	социально-экономический (в школе)
	11А
	23
	45%

	химико-биологический (на базе школы № 198)
	11А, Б
	3
	5,9%

	ядерно-технический (на базе НИЯУ)
	11А,Б
	16
	31,4%




С каждым учащимся и их родителями было заключено соглашение об индивидуальном учебном плане.

Ядерно-технический профиль обучения

На ядерно-техническом профиле обучалось из 11 А класса -6 человека, из 11Б класса – 10 человек, 
Количество учащихся ядерно-технического профиля

	
	11А
	11Б
	10А

	Год
	2008-2009
	2009-2010
	2008-2009
	2009-2010
	2009-2010

	Всего
	4
	6
	8
	10
	8

	Математика
	3
	6
	7
	10
	8

	Физика
	2
	3
	6
	9
	8

	Информатика
	3
	6
	7
	5
	8


	Химия
	3
	6
	4
	3
	-

	Черчение
	1
	2
	7
	-
	8


Успеваемость учащихся ядерно-технического профиля

Математика

	
	Ф.И. ученика
	Класс
	11 класс
	
	

	
	
	
	1п.
	2п.
	год
	итог
	ЕГЭ

	1
	Барышникова А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	52 б

	2
	Воробьев П.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	60 б

	3
	Гнедов Н.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	48 б

	4
	Далис А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	38 б

	5
	Зотикова А.
	11Б
	4
	3
	3
	4
	48 б

	6
	Коновалова Я.
	11Б
	3
	3
	3
	4
	38 б

	7
	Маринец Н.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	45 б

	8
	Осина А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	45 б

	9
	Прасолова Л.
	11Б
	3
	3
	3
	3
	45 б

	10
	Шалагина А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	48 б

	11
	Остроухов Г.
	11А
	3
	3
	3
	3
	34 б

	12
	Рожнева А.
	11А
	4
	3
	3
	3
	41 б

	13
	Скачкова К.
	11А
	4
	4
	4
	4
	48 б

	14
	Степанова О.
	11А
	4
	3
	3
	3
	41 б

	15
	Фисюк К.
	11А
	3
	3
	3
	3
	21 б

	16
	Яровиков А.
	11А
	3
	3
	3
	3
	38 б

	Качественный показатель
	69%
	44%
	44%
	56%
	


Первый год обучения учащихся 11А, Б классов на ядерно-техническом профиле при СГТА не улучшил результаты обучения по математике в школе. По итогам первого полугодия 2009-2010 учебного года произошел рост качественной успеваемости по математике на 23%, но по итогам года качественная успеваемость учащихся осталась на уровне 10 класса.

Физика 

	
	Ф.И. ученика
	Класс
	11 класс
	
	

	
	
	
	1п.
	2п.
	год
	итог
	ЕГЭ

	1
	Барышникова А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	55 б

	2
	Воробьев П.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	50 б

	3
	Гнедов Н.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	54 б

	4
	Далис А.
	11Б
	3
	3
	3
	3
	- 

	5
	Зотикова А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	50 б

	6
	Коновалова Я.
	11Б
	3
	3
	3
	3
	- 

	7
	Маринец Н.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	50 б

	8
	Осина А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	45 б

	9
	Прасолова Л.
	11Б
	3
	3
	3
	3
	50 б

	10
	Шалагина А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	49 б

	11
	Рожнева А.
	11А
	3
	4
	4
	4
	-

	12
	Степанова О.
	11А
	3
	4
	4
	4
	-

	13
	Яровиков А.
	11А
	3
	3
	3
	3
	-

	Качественный показатель
	54%
	62%
	62%
	62%
	


Первый год обучения учащихся 11А, Б классов на ядерно-техническом профиле при СГТА не улучшил результаты обучения по физике в школе. По итогам 2009-2010 учебного года произошел рост качественной успеваемости по физике на 39% (уровень 9 класса).

Химия 

	
	Ф.И. ученика
	Класс
	11 класс
	
	

	
	
	
	1п.
	2п.
	год
	итог
	ЕГЭ

	1
	Далис А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	39 б

	2
	Зотикова А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	-

	3
	Шалагина А.
	11Б
	4
	4
	4
	4
	-

	4
	Остроухов Г.
	11А
	3
	3
	3
	4
	34 б

	5
	Рожнева А.
	11А
	4
	3
	3
	3
	36 б

	6
	Скачкова К.
	11А
	4
	4
	4
	4
	-

	7
	Степанова О.
	11А
	4
	4
	4
	4
	34 б

	8
	Фисюк К.
	11А
	4
	4
	4
	4
	30 б

	9
	Яровиков А.
	11А
	3
	3
	3
	3
	32 б

	Качественный показатель
	78%
	67%
	67%
	78%
	


Первый год обучения учащихся 11А, Б классов на ядерно-техническом профиле при СГТА не улучшил результаты обучения по химии в школе. По итогам 2009-2010 учебного года произошел рост качественной успеваемости по химии на 11%.

Информатика 

	
	Ф.И. ученика
	Класс
	11 класс
	

	
	
	
	1п.
	2п.
	год
	итог

	1
	Далис А.
	11Б
	3
	3
	4
	4

	2
	Зотикова А.
	11Б
	4
	4
	4
	4

	3
	Коновалова Я.
	11Б
	3
	3
	4
	4


	4
	Прасолова Л.
	11Б
	3
	3
	3
	3

	5
	Шалагина А.
	11Б
	4
	4
	4
	4

	6
	Остроухов Г.
	11А
	3
	3
	3
	4

	7
	Рожнева А.
	11А
	3
	4
	4
	4

	8
	Скачкова К.
	11А
	4
	4
	4
	4

	9
	Степанова О.
	11А
	3
	4
	4
	4

	10
	Фисюк К.
	11А
	3
	3
	3
	3

	11
	Яровиков А.
	11А
	3
	3
	3
	3

	Качественный показатель
	30%
	45%
	64%
	73%


Первый год обучения учащихся 11А, Б классов на ядерно-техническом профиле при СГТА не улучшил результаты обучения по информатике в школе. По итогам первого полугодия 2009-2010 учебного года произошел спад качественной успеваемости по информатике на 40%, но по итогам года произошел рост на 19%. По сравнению с прошлым учебным годом качественная успеваемость выросла на 4%.

Кроме этого для учащихся 11-х классов в 2008-2009 учебном году были открыты модули по  русскому языку, английскому языку, истории, обществознанию, экономике. В 2009-2010 учебном году продолжили работу модули по английскому языку, истории, обществознанию. 
Распределение учащихся 11-х классов  по модулям

2008-2009 учебный год

	класс
	курс
	учитель

	10А,Б
	Английский язык
	Плотникова Т.А.

	10Б
	История 
	Поварницин А.В.

	10Б
	Обществознание
	Поварницин А.В.

	10Б
	Экономика
	Михеенко С.Н.

	10А
	Русский язык
	Главатских И.В.

	10Б
	Русский язык
	Андрунь Т.А.


2009-2010 учебный год

	класс
	предмет
	учитель
	посещало
	выбор ЕГЭ
	ср.балл
	ср.балл сдававших

	11Б
	Английский язык
	Плотникова Т.А.
	3
	-
	-
	

	11А
	Обществознание 
	Поварницин А.В.
	4
	4
	56,50
	52,00

	11Б
	Обществознание 
	Поварницин А.В.
	3
	3
	67
	56,60

	11А
	История
	Поварницин А.В.
	3
	2
	39,5
	41,00

	11Б
	История
	Поварницин А.В.
	2
	2
	47,5
	42,50


Мониторинг соответствия выбранного профиля обучения и поступления в ВУЗ 

	класс
	профиль
	обучалось
	поступили
	%

	11А
	биолого-химический
	2
	1
	50%

	
	социально-экономический
	22
	8
	36,4%

	
	ядерно-технический
	6
	5
	83,3%

	11Б
	биолого-химический
	1
	1
	100%

	
	физико-математический
	25
	17
	68%

	
	ядерно-технический
	10
	4
	40%

	По школе
	
	49
	34
	69,39%

	
	ядерно-технический
	16
	9
	56,25%


Из 52 учащихся, окончивших школу в 2009-2010 учебном году, Выбранный профиль обучения и поступления в ВУЗ соответствует у  72% (в прошлом году – 67%). Обучались на ядерно-техническом профиле НИЯУ «МИФИ» 16 ч., поступили  - 9 – 56,25%

Продолжительность учебной недели составляет 6 дней. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: начало уроков – 845 продолжительность урока - 45 минут; перемены между первым, вторым и шестым уроками – 10 минут, между третьим, четвертым и пятым уроками – 20 минут. Продолжительность уроков в первом классе – 35 минут. Продолжительность каникул в течение 

учебного года составляют не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливается в течение года дополнительные недельные каникулы.
Сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором Учреждения по согласованию с Управлением образования Администрации ЗАТО Северск.


Общая и качественная успеваемость учащихся

	Год
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Общая
	99,44%
	99,6%
	99,8%
	99,8%

	Качественная
	46,62%
	49,7%
	49,1%
	55,4%


Отличники 2009-2010 учебный год
	класс
	фамилия  имя

	2А
	Сягровец Алена

Хазова Валерия

	3А 


	Завьялова Виктория

Максименко Вероника



	3Б 
	Логинова Екатерина

Мищенко Дмитрий

Цыгер Ирина



	4А
	Авдеева Софья

Грохотова Екатерина

Маковская Евгения

Никитина Анастасия

Пасько Андрей

Шевченко Елена

	5Б


	Шалагина Вероника

Ширяев Артем

	6А
	Айбиндер Евгения

	7Б
	Золотарева Александра

Прыткова Татьяна

Стёпина Дарья 

	8 Б
	Павлова Екатерина

	9А
	Бочарникова Марта

Найденова Ульяна

	10А
	Лиль Карина

Смирнова Анна

	11Б
	Афонина Анастасия

Бушуева Мария


Процент выпускников, имеющих по итогам года только «4» и «5»

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	9 класс
	37,9%
	35,4%
	36,7%
	44,4%

	11класс
	20%
	39,6%
	41,7%
	35%



Эффекты образовательного процесса

 Динамика результатов единого государственного экзамена и экзамена в новой форме (ГИА)  (2009, 2010 годы).

                 Экзамены в форме ЕГЭ.
Удельный вес школьников, выбирающих экзамены в форме ЕГЭ

	
	2008-2009
	2009-2010

	
	Количество
	%
	Количество
	%

	Математика
	46
	95,8
	51
	98,1

	Русский язык
	46
	95,8
	51
	98,1

	Литература
	1
	2,1
	-
	-

	Физика 
	9
	18,8
	17
	32,7

	Химия 
	1
	2,1
	11
	21,2

	История России
	5
	10,4
	6
	11,5

	Биология
	2
	4,2
	8
	15,4

	География 
	3
	6,3
	-
	-

	Обществознание
	26
	54,2
	23
	44,2

	Информатика
	5
	10,4
	2
	3,8

	Английский язык
	2
	4,2
	2
	3,8


Удельный вес школьников,  выбирающих три и более экзамена

 в форме ЕГЭ

	год
	Всего учащихся
	Индивидуальное обучение
	Сдавали ЕГЭ
	%

	2008-2009
	48
	1
	45
	93,75

	2009-2010
	52
	1
	51
	98,07
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               Доля выпускников, прошедших ЕГЭ по физике

	год
	количество
	%

	2008-2009
	9
	18,8

	2009-2010
	17
	32,7
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Сравнение с  областным средним баллом

1. Математика. 

	год
	учитель
	школа
	область

	2008-2009
	Цыгер О.В.

Черенкова Н.М.
	48,20
	44,93

	2009-2010
	Цыгер О.В.

Кулеш Л.Е.
	41,25
	42,68


2.  Русский язык.

	год
	учитель
	школа
	область

	2008-2009
	Главатских И.В.

Горбачева Л.Г.
	64,00
	59,03

	2009-2010
	Главатских И.В.

Андрунь  Т.А.
	60,73
	60,50


3.  История России.

	год
	учитель
	школа
	область

	2008-2009
	Крылатова Е.Ф.
	56,20
	50,10

	2009-2010
	Поварницин А.В.
	41,50
	49,82


4. Физика.

	год
	учитель
	школа
	область

	2008-2009
	Еремина С.Н.
	54,20
	50,25

	2009-2010
	Еремина С.Н.
	48,76
	54,56


5.  Биология.

	год
	учитель
	школа
	область

	2008-2009
	Зуева Д.Г.
	42,50
	52,28

	2009-2010
	Зуева Д.Г.
	52,38
	55,46


6  Информатика.

	год
	учитель
	школа
	область

	2008-2009
	Троегубова Т.С.
	74,60
	61,6

	2009-2010
	Троегубова Т.С.
	72,00
	68,45


7.  Обществознание.

	год
	учитель
	школа
	область

	2008-2009
	Крылатова Е.Ф.
	59,23
	58,78

	2009-2010
	Поварницин А.В.
	54,00
	58,34


               Экзамены в новой форме (ГИА).

Удельный вес школьников, выбирающих экзамены 

в новой форме (ГИА)

	
	2008- 2009
	2009-2010

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Математика
	47
	97,91%
	26
	96,3%

	Русский язык
	47
	97,91%
	26
	96,3%

	Физика 
	2
	4,3%
	-
	-

	Химия 
	-
	-
	1
	3,7%


Удельный вес школьников,

выбирающих два и более экзамена в новой форме (ГИА)

	год
	Всего учащихся
	Индивидуальное обучение
	Сдавали ГИА
	%

	2008-2009
	49
	1
	48
	97,96

	2009-2010
	26
	1
	25
	96,15
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Сравнение с городским и областным показателями

1. Алгебра

	
	школа
	город
	область

	год
	Кол.
	Кач.
	Кол.
	Кач.
	Кач.

	2008-2009
	97,9%
	56,5%
	93,2%
	53,21%
	-

	2009-2010
	92,3%
	34,6%
	89,9%
	52,5%
	45,10%
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2.  Русский язык.

	
	школа
	город
	область

	год
	Кол.
	Кач.
	Кол.
	Кач.
	Кач.

	2008-2009
	82,6%

100%
	21,1%

45,8%
	88,4%
	38,5%
	-

	2009-2010
	93,2%
	73,1%
	93,6%
	61,5%
	53,99%
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3.   Химия.
	
	школа
	город
	область

	год
	Кол.
	Кач.
	Кол.
	Кач.
	Кач. 

	2009-2010
	100%
	100%
	100%
	91,07%
	55,46%


 Результаты региональных, муниципальных, школьных мониторинговых исследований

Одним из основных направлений реализации КПМО на территории Томской области является внедрение информационных систем мониторинга и оценки качества образования. В 2009-2010 учебном году началась апробация автоматизированной системы дистанционной оценки образовательных достижений, что позволило обеспечить независимую объективную оценку уровня образовательных достижений с использованием различных контрольно-измерительных материалов, в том числе и разработанных ФИПИ. Школа приняла участие:

 региональные проекты:

· автоматизация процессов внутришкольного контроля с использованием АСК «Тест – символ»;

· апробация программы «АРМ учителя»;

· апробация программы «ИС портфолио».

муниципальный проект:

· «Сетевой город. Образование».

Региональное тестирование

	Год
	Предмет
	Класс
	Абсолютная успеваемость
	Городской показатель
	Качественная успеваемость
	Городской показатель

	2008-2009
	история
	9
	83,30%
	89,55%
	0%
	44,79%

	2009-2010
	биология
	9
	78,20%
	80,00%
	0%
	37,80%

	
	география
	7
	96,67%
	89,68%
	50%
	52,29%

	
	история
	8
	96,00%
	93,47%
	52,00%
	54,08%

	
	математика
	4
	91,60%
	94,00%
	25,00%
	68,00%

	
	русский язык
	4
	95,80%
	96,10%
	45,80%
	55,80%


Муниципальное тестирование

	Год
	Предмет
	Класс
	Абсолютная успеваемость
	Городской показатель
	Качественная успеваемость
	Городской показатель

	2008-2009
	русский язык
	3
	95,20%
	94,60%
	28,50%
	48,60%

	
	математика
	6
	96,30%
	91,70%
	33,30%
	49,10%

	2009-2010
	математика
	3
	100%
	99,30%
	90,40%
	77,70%

	
	музыка
	5
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	химия
	10
	100%
	98,20%
	91,60%
	74,10%

	
	русский язык
	7
	100%
	80%
	54,80%
	32,00%


Школьное тестирование


В феврале 2010 года проведен  внутришкольный мониторинг качества образования (образовательные результаты) по математике, алгебре, русскому языку, физике и биологии с использованием программы «ИС Портфолио» и «Тест-символа». Данная процедура – это апробация программы, АСК «Тест – символ» и КИМов.

2009-2010учебный год
	предмет
	класс
	Место
	Ф.И. ученика
	Ф.И.О. учителя

	Городская олимпиада

	математика
	10А
	1
	Ляпин Александр
	Нестерова Р.П.

	экология
	10А
	1
	Серкова Анна
	Зуева Д.Г.

	английский  язык
	10 А
	2
	Смирнова Анна
	Ревко Г.В.

	обществознание
	10 А
	3
	Смирнова Анна
	Поварницин А.В.

	технология
	7А
	поощрение
	Светлова Елена
	Ильина Н.В.

	
	11Б
	поощрение
	Воробьев Павел
	Федоров В.В.

	физкультура
	10А
	поощрение
	Фролова Юлия
	Тихонова Е.В.

	математика
	10А
	поощрение
	Мамаев Константин
	Нестерова Р.П.


Победы на международных, всероссийских, региональных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, смотрах.
	Год
	Сертификат
	Диплом 
	Грамота
	Благодарность 

	2008/2009
	366
	71
	63
	10

	2009/2010
	373
	79
	70
	13


	Год
	Всероссийский и региональный уровень

	
	Количество участников
	Количество призовых мест

	2008/2009
	371
	24

	2009/2010
	373
	36



В школе разработана программа мониторинга качества образования на 2009-2012 учебные годы, которая включает объекты мониторинга, критерии и показатели оценки по здоровьесбережению.  
	Объект мониторинга
	Критерии оценки
	Показатели оценки

	Ресурсное обеспечение и условия образовательного процесса

	Валеологические ресурсы


	Социальный паспорт класса (школы);

	
	
	Состояния здоровья обучающихся  школы

	
	
	Психологическая диагностика

	
	
	Профилактическая и коррекционная работа

	
	
	Валеологическая кривая расписания

	
	
	Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме учебного дня

	
	
	Организация работы спортивных секций, групп здоровья

	
	
	Выполнение санитарных норм и правил организации учебно-воспитательного процесса

	Образовательный процесс

	Уровень здоровья обучающихся
	Динамика групп здоровья

	
	
	Динамика заболеваний

	
	
	Динамика травматизма

	
	
	Динамика физкультурных групп

	Воспитательная система
	Результативность воспитательной работы
	Спортивно-массовая работа


 Динамика показателей здоровья детей во время пребывания в школе.
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На диаграмме виден рост общешкольного показателя учащихся 1 группы (здоровые дети) и 2 группы, а также тенденция к снижению показателя учащихся 3 и 4 группы (с хронической патологией).  В последний год отмечается отсутствие показателя учащихся 4 группы.
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Положительная динамика физкультурных групп к концу 2009 года свидетельствует о значительном доминировании основной группы (88%), снижении в 2 раза контингента подготовительной группы. В течение трех лет  не открывается специальная медицинская группа для занятий физической культурой в связи с отсутствием контингента учащихся. 

Эффективность профилактической работы с актуализацией повышения мотивации на здоровый образ жизни (программы «Уроки здоровья», ОБЖ с элементами ЗОЖ, классных часов, организация систематической работы на базе кабинетов БОС, в т.ч. кабинета профилактики и многое другое) сказалась в целом на снижении острой заболеваемости учащихся в сравнении с образовательными учреждениями города.
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 Использование педагогами здоровьесберегающих технологий

В настоящее время  при активном содействии администрации внедрены и постоянно совершенствуются мероприятия по  оптимальной организации условий обучения учащихся. Коллектив школы, прошедший специальное обучение, плодотворно работает над внедрением здоровьесберегающих технологий в процесс обучения и воспитания.

Учителя и классные руководители владеют разнообразными традиционными и инновационными формами, приемами и методами организации и проведения педагогического процесса, умеют рационально применять их в своей обучающей деятельности. В работе педагоги используют знание возрастных, физиологических и психологических особенностей своих воспитанников, их интересов, склонностей и способностей. Для учителей и классных руководителей школы характерно плодотворное сотрудничество с родителями обу​чающихся. Все учителя начальной школы и многие средней и старшей прослушали КПК по вопросам здоровьесбережения (87%).

Коррекционно-диагностическое направление  психолого–валеологической службы (ПВС),  с использованием БОС-технологий.

Использование в  коррекционно-диагностической работе прогрессивной методики компьютерной диагностики  и коррекции пограничных состояний и нарушений на основе метода биологической обратной связи, обучение которым пройдено специалистами школы на базе ЗАО «БИОСВЯЗЬ»  в г. Санкт-Петербурге. 

Коррекционно-диагностическая работа осуществляется на базе  специально оборудованных кабинетов:
· коррекция психоэмоциональных состояний методом БОС - педагог - психолог, специалист по индивидуальной компьютерной коррекции методом БОС;

	№
	Классы
	Мероприятия

	1
	1-ые классы
	Цикл занятий, направленных на адаптацию к школе, коррекция эмоционального состояния методом БОС.

	2
	5-ые классы
	 Диагностика интеллектуальных и личностных особенностей учащихся, коррекция эмоционального состояния методом БОС.


· профилактическая работа, групповые коррекционно-диагностических мероприятия (массовое оздоровление на базе класса БОС  «Здоровье»)  – специалист по индивидуальной компьютерной коррекции методом БОС 
логотерапия - логопед, специалист по индивидуальной компьютерной 

коррекции методом БОС;

	1класс
	· индивидуальное обследование устной речи;

· коррекция дефектов произношения;

· развитие фонематических процессов;

· обогащение и уточнение словарного запаса;

· развитие мелкой моторики;

· формировать навыки анализа и синтеза, звуко – слогового состава слова;

· формировать представление о звукобуквенном  составе слова;

· развитие ВПФ.

	2 – 4 классы
	· развитие фонематических процессов;

· коррекция дисграфических ошибок;

· обогащение и уточнение словарного запаса;

· развивать и совершенствовать грамматический строй речи;

· развивать умение и навыки анализировать текст;

· развивать умение и навыки построения самостоятельного связного высказывания;

· развитие ВПФ.


Разработаны примерные комплексы упражнений:

· для учащихся  1-4 классов, проводимых  до начала занятий, а также для проведения игр и физических упражнений на переменах;

· для учащихся основной и средней школы – динамические паузы отдельно для 1- 6 уроков;

· упражнения для нормализации осанки, упражнения для глаз, для улучшения мозгового кровообращения, для снятия утомления с плечевого пояса, рук, напряжения мышц туловища.

В настоящее время при активном содействии администрации школы внедрены и постоянно совершенствуются мероприятия по оптимальной организации условий обучения учащихся. Коллектив школы, прошедший специальное обучение, плодотворно работает над внедрением здоровьесберегающих технологий в процесс обучения и воспитания.  

Весь коллектив школы (100%) участвует в реализации программ здоровьесбережения.

  В течение многих лет проблема укрепления здоровья учащихся является одной из приоритетных. С этой целью проводятся  различные по форме  воспитательные мероприятия:
	 Название мероприятия 
	классы
	Количество участников

	1. Общешкольный поход с военно-туристической эстафетой и конкурсами по первичной медицинской помощи
	1-11 классы
	465чел

	2. Участие во Всероссийской акции «Спорт вместо наркотиков»
	5-11 классы
	180 чел.

	3.Участие в городской конференции «Будущее без наркотиков»
	9-11 классы
	48 чел.

	4. День отказа от курения
	7-11 классы
	198 чел.

	5. День борьбы со СПИДом
	9-11 классы
	112 чел.

	6. День борьбы с наркоманией
	8-11 классы
	143 чел.

	7. День здоровья  
	1-11 классы 
	468 чел.

	8. Участие в городской акции «Брось курить и выиграй
	7-10 классы

команда
	25 чел.

	9. Участие в областном конкурсе «Школа безопасности»
	9-10 классы 

команды
	50 чел.

	10.Социальная акция в микрорайоне «Здоровое поколение – богатство нации»
	Совет старшеклассников
	20 чел.

	11. Кругосветка «Здоровье – наше главное богатство» 
	5-8 классы 

команды
	50 чел.

	12. Спортивные соревнования

    «А ну-ка, парни»
	5-9 классы 

команды
	120 чел.

	13. Спортивные соревнования

    «А ну-ка, девушки»
	7-9 классы

команды
	50 чел.

	
	        всего
	1929 чел.


Кроме этого, в школе ежегодно  проводится по особому плану   День здоровья. 

	          Мероприятие
	дата, время
	 участники
	       Место проведения
	Количество участников

	1. Классные часы
	06-11 апреля
	1-11 классы
	кабинеты
	470 чел.

	2. Кругосветка 

    «Будьте здоровы»


	   08 апреля

   14.30
	5-7 классы

команды
	4-й этаж
	40 чел.

	3. Спортивные соревнования
	06-11 апреля
	1-10 классы
	спортзал
	410 чел.

	4. Просмотр и обсуждение

   фильма «Общее дело»


	06-11 апреля
	10а,б,11а
	Школьная библиотека
	75 чел.

	5.Агитационная работа 

 в микрорайоне (листовки о ЗОЖ)
	06-07 апреля
	5-8 классы

Активы классов
	Микрорайон

школы
	45 чел.

	6. Беседы, викторина, игра

    по культуре здоровья


	06-11 апреля

по договор-ти
	1-7 классы
	Школьная библиотека
	250 чел.

	7. Конкурсы рисунков
	06-07

апреля
	1-4 классы
	В школе
	125 чел.

	8. Конкурсы плакатов
	06-07

апреля
	5-8 классы
	В школе
	98 чел.

	9. Интерактивная акция в м/р (листовки о ЗОЖ)
	07 апреля
	9-10 классы 
	Микрорайон

школы
	25 чел.

	10. Просмотр и обсуждение фильма «Общее дело»


	06-11 апреля
	10-11 классы
	Школьная библиотека
	98 чел

	Интерактивная акция в микрорайоне 

« Обменяй сигарету на конфету»
	апрель
	9-11 классы
	Микрорайон школы
	23 чел. волонтеры

	Выступление агитбригады
	7 апреля
	4-9 класс
	Школа 
	12 чел. Волонтеры, драмкружок

	
	
	
	       Всего 
	1215 чел.


   
В течение декады  работает группа учащихся-волонтеров, которые выступают с беседами перед учащимися по пропаганде культуры здоровья. 

  
На уроках обязательным стало проведение физкультминуток, которая дает детям возможность снять физическую и эмоциональную усталость и напряжение. 

Спортивно-массовая работа в школе.  

   
 Участие в реализации общешкольной программы «Школа здоровья» принимают учителя физической культуры совместно с классными руководителями.

Вопрос о состоянии  спортивно-массовой работы в школе  постоянно находится в центре внимания администрации школы. 
Ежегодно  в школе проводятся спортивные соревнования:

	              мероприятия
	Количество мероприятий
	Количество участников

	Спортивные эстафеты
	3
	150 чел.

	Первенство школы (баскетбол)
	4
	115 чел.

	Первенство школы по волейболу
	2
	27 чел

	Первенство школы по пионерболу
	3
	78 чел.

	Первенство школы по футболу
	3
	80 чел.

	Соревнования «Веселые старты»
	1
	85 чел.

	Первенство школы по настольному теннису
	1
	15 чел.

	Школьная олимпиада по физкультуре
	1
	42 чел.

	Спортивные праздники 
	3
	140 чел.

	итого
	21
	732 чел.



Общешкольные родительские собрания по пропаганде здорового образа жизни, профилактике различных заболеваний составляют весомую часть всей работы с родителями (80%). Для этой работы привлекаются специалисты, которые просвещают детей по различным вопросам  профилактики заболеваний.

  
Дети укрепляют здоровье на уроках и занятиях дополнительного образования по физической культуре. 

  
Это  занятия, на которых формируются навыки здорового образа жизни, закладываются основы физического здоровья. В школе работают спортивные секции по баскетболу, волейболу, которые посещают 156 уч-ся  ( 29%). В школе введен 3-й час физической культуры – ритмика и спортивные танцы  132 чел (25%).

   
Систематическая  работа педколлектива по этой теме дает свои положительные результаты: знания уч-ся о способах сохранения здоровья выше, чем у уч-ся других школ. Это неоднократно подтверждали учащиеся на городских конкурсах по ЗОЖ. В городской конференции «Будущее без наркотиков» школьники получили 3 диплома (2,3 места) и сертификаты. 


Организация питания в Учреждении осуществляется в установленном Администрацией ЗАТО Северск порядке. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи. Учащиеся ежедневно получают горячее питание в соответствии с режимом дня, утвержденным директор школы по согласованию с медицинскими работниками. Контроль за качеством приготовленных блюд осуществляется членами бракеражной комиссии. Охват горячим питанием составляет в целом по школе более 70%.

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. 

Для обеспечения безопасности учащихся в школе ведется планомерная работа, утвержденная директором школы. 

В МОУ «СОШ № 87» на протяжении многих лет не происходили чрезвычайные ситуации, поскольку вопросы безопасности жизнедеятельности, жизнеобеспечения постоянно находятся на контроле в администрации школы. Кроме того, такое положение дел достигается постоянным совершенствованием теоретических и практических знаний персонала и учащихся школы в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций военного и мирного времени. Уже стало традицией в школе проведение осенних и весенних военно-спортивных эстафет с элементами применения средств индивидуальной защиты кожных покровов и органов дыхания, оказания первой доврачебной помощи пострадавшим.
Для обеспечения безопасности образовательного процесса на начало каждого учебного года разрабатываются локальный акты:

«О назначении ответственных лиц за эксплуатацию пожарной сигнализации»;

 «О назначении ответственных лиц за проведение временных огневых и других пожарных работ»;

«О назначении ответственного лица за эксплуатацию пожарного гидранта»;

«Об ответственности за организацию погрузочно-разгрузочных работ»;

«О назначении ответственного лица за эксплуатацию системы вентиляции»;

«О порядке содержания первичных средств пожаротушения»;

«О проведении инструктажей»;

«О назначении ответственного лица за эксплуатацию пожарных гидрантов»;

«О назначении ответственных лиц за пожарную безопасность и техническое состояние помещений школы»;

«Об охране труда и соблюдении правил ТБ»;

«О создании комиссии по проверке знаний требований ОТ у специалистов и работников школы».

Важным звеном формирования культуры безопасности является строго регламентированное и контролируемое изучение инструкций при проведении учебных занятий в разных предметных областях, а также инструкций всех сотрудников школы с обязательной практической отработкой и сдачей экзамена (все инструкции в школе имеются).
Ежегодно по плану школы совместно с представителями службы УГПС проводится отработка плана эвакуации с последующим анализом действий всех участников. Один раз в три года по плану ГО и ЧС провидится отработка действий технического персонала, учащихся и педагогов по объявленной тревоге (вид опасности определяют представители ГО и ЧС). В феврале 2009 года в рамках совместных учений сил ГО и ЧС г.Северска, представителями МЧС России была дана высокая оценка теоретических знаний и практических действий при возникновении ЧС МОУ «СОШ № 87». Результат – Грамота МЧС России.
В систему мероприятий по формированию культуры безопасности в образовательной среде включены учащиеся, педагогические работники и другие сотрудники школы. Для обеспечения качественного проведения мероприятий привлекаются  специалисты служб, связанных с этой деятельностью (ГО и ЧС, УВД, ГИБДД, УГПС).                                                                                                                                                     

Совместно с учителями физической культуры ежегодно  составляется план спортивно- оздоровительной работы, в котором предусмотрены мероприятия, направленные на формирование культуры безопасности в образовательной среде и способности действовать в экстремальных ситуациях.                                                                                     

Есть система мероприятий: ежегодно по плану школы совместно с представителями службы УГПС проводится отработка плана эвакуации с последующим анализом действий всех участников. Один раз в три года по плану ГО и ЧС провидится отработка действий технического персонала, учащихся и педагогов по объявленной тревоге (вид опасности определяют представители ГО и ЧС).

Важным звеном формирования культуры безопасности является строго регламентированное и контролируемое изучение инструкций при проведении учебных занятий в разных предметных областях, а также инструкций всех сотрудников школы с обязательной практической отработкой и сдачей экзамена (все инструкции в школе имеются).


Для обеспечения безопасности учреждения установлены: 

· тревожная кнопка;

· охранный пост; 

· видеонаблюдение; 

· автоматическая пожарная сигнализация; 

· прямой телефон со службой спасения; 

·  средства индивидуальной защиты согласно типовым нормам.

         Школьное питание соответствует требованиям Госсанэпидемнадзора. Школьная столовая на 200 посадочных мест оснащена необходимым оборудованием.

         В школе созданы безопасные условия для жизни и здоровья учащихся, которые способствуют формированию культуры безопасности в образовательной среде и социуме. 

          В школе функционирует медицинский, стоматологические кабинеты, оборудованные в соответствии с требованием СанПиНа 2.4.2.1178-02. «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях».


Одним из направлений инновационной образовательной инициативы «Наша новая школа» является развитие системы поддержки талантливых детей. «Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе». В то же время, новая школа – это школа для всех.

Система дополнительного образования в школе складывается из:

· урочного дополнительного образования в рамках школьного компонента учебного плана  (кружки, курсы по выбору, элективные курсы, модули);
· внеурочного дополнительного образования в школе (класс IT «Школьный университет» ТУСУР), внешкольного дополнительного образования на базе НИЯУ.
). В 2009-2010 учебном году функционировало 19 классов по  3 образовательным системам:

В школе успешно работали: 

· 7 кружков художественно-эстетического направления;

· 1 кружок эколого-биологического направления, 

· 1  кружок туристско-краеведческого направления;

· 34 предметных кружка;

· 24 элективных курсов (профиль) и курсов по выбору; 

· 1 курс информационно-технологического профиля; 

· 3  спортивных секции.

 Всего   70 наименований.  Обучение в системе дополнительного образования проводят   36 педагогов школы и преподавателей вузов. Во всех формах дополнительного образования и внеурочной деятельности занято  97,4% учащихся школы с 1 по 11 класс


В конце учебного года проводится работа по сбору заявок учащихся и их родителей на те или иные предметные занятия. Традиционно сложилась работа по формированию предметных блоков и при составлении учебного плана на следующий учебный год, сохраняя преемственность. 

	№
	Предметный блок
	2008-2009
	2009-2010

	1
	Математика, информатика
	20
	23

	2
	Иностранные языки
	5
	5

	3
	Физика, химия
	6
	6

	4
	Русский язык, литература
	22
	24

	5
	История, экономика, право
	6
	4

	6
	Биология, экология, география
	6
	4

	7.
	ОБЖ
	2
	-

	
	Итого:
	68
	75



Если сравнить динамику выбора учащимися кружков,  спецкурсов и т.п. по интересам, то происходит рост интереса учащихся к предметам: математика, информатика, русский язык, осталось на уровне прошлого учебного года количество кружков по физике, иностранному языку. 
Обучение в системе дополнительного образования (предметная область)  в 2009-2010 учебном году проводили  22 педагога школы и преподавателя вуза. 

Сравнение количества детей, посещающих кружки

	       год
	     Предметные

       1-8 классы
	         ЭК и КПВ

        9-11 классы
	      Вузовские

    10-11 классы
	 Итого

	2008-2009
	411
	             431
	22
	    965

	2009-2010
	471
	             379
	25
	    875



На уменьшение количественное повлияло снижение количества детей в школе (демографический аспект). 

Результативность внешкольной работы по спортивному направлению 

2009 – 2010 учебный год.

Всероссийский уровень

	Ф.И.
	Класс
	сроки
	Вид спорта
	Уровень
	Результат

	Волкова Е.
	8А
	октябрь
	Самбо
	Турнир  памяти Александра Бородина
	1 место

	
	
	ноябрь
	Самбо
	Первенство России
	1 место

	Мартакова В.
	9А
	октябрь
	Самбо
	Турнир  памяти Александра Бородина
	3 место


Региональный уровень

	Ф.И.
	Класс
	сроки
	Вид спорта
	Уровень
	Результат

	Волкова Е.
	8А
	октябрь
	Дзюдо
	6 Международный фестиваль в Сибирском федеральном округе 
	1 место


Областной уровень

	Ф.И.
	Класс
	сроки
	Вид спорта
	Уровень
	Результат

	Фролова Ю.
	10А
	август
	Мини-футбол
	Первенство Сибири
	1 место (командное)

	Субочева И.
	6А
	ноябрь
	Легкая атлетика
	Первенство Томской области
	3 место 

	Каричев С.
	9А
	ноябрь
	Пауэрлифтинг
	Кубок Томской области
	1 место


Городской уровень

	Ф.И.
	Класс
	Вид спорта
	Уровень
	Результат

	Прыткова Т. 
	7Б
	Лёгкая

 атлетика

                                                     
	Первенство города
	1 место (командное)

	Волкова Е.
	       8А
	
	
	1 место (командное)

	Субочева И.
	6А
	
	
	1 место (командное)

	СтруковаН.
	7А
	
	
	1 место (командное)

	Филиппова М. 
	10А
	
	
	3 место (командное)

	Павлова Е.
	8Б
	
	
	3 место (командное)

	Шаронова А.
	10А
	
	
	3 место (командное)

	Афанасьева Н.
	8Б
	
	
	3 место (командное)

	Попов Влад
	8Б
	
	
	2 место

	Шаронова А.
	10А
	
	
	1 место

	Филиппова М.
	10А
	
	
	1 место

	Бутузов Егор
	8Б
	
	
	1 место

	Челало А.
	8А
	
	
	2 место

	Субочева И.
	6А
	
	
	1 место

	Филиппова М.
	10А
	
	
	3 место

	Субочева И.
	6А
	Легкая атлетика
	4-х борье Дружба
	2 место


Работа в системе  дополнительного образования ведется согласно  общероссийской  Программе «Одаренные дети». Во  внеурочное  время каждый ребенок 1-11 классов имеет возможность реализовать свои способности. Общий  показатель  занятости  учащихся по школе  – 94-96  %. 

Условия реализации программ дополнительного образования:

· Наличие необходимого оборудования, методического оснащения: техническое, музыкальное, лаборантские, спортивное.

· Наличие квалифицированных кадров: 50% педагогов - высшая квалификационная категория; 50% - 1 квалификационная категория.

· Наличие отдельных оборудованных помещений: кабинеты музыки, технологии, биологии, спортивные залы – 3; спортивные площадки – 5, тренажерный зал – 1, актовый зал;  мастерские – 2.

Количественный и качественный показатель деятельности объединений дополнительного образования детей.

	1
	2
	3
	4

	Направленность образовательных программ 
(согласно лицензии)  
	Количество 
	Посещаемость по итогам проверок (%)

	Сохранность контингента (% соотношение показателей количества занимающихся  в  ДО на 25.05.2010 к показателю на 
01.10.2009)  


	
	на 01.10.2009

	на 25.05.2010 
	
	

	
	Объединений

	часов
	детей (чел.)
	Объединений

	часов
	детей (чел.)
	
	

	Эколого-биологическое
	1
	1
	12
	1
	1
	12
	95-100%
	100%

	Физкультурно-спортивное
	2
	2
	30
	2
	2
	30
	100%
	100%

	Туристско-краеведческое
	1
	1
	24
	1
	1
	24
	98%
	98%

	Художественно-эстетическое
	7
	17
	182
	7
	17
	182
	95-100%
	100%

	Военно-патриотическое
	1
	1
	10
	1
	1
	10
	100%
	100%

	Социально-педагогическое
	1
	1
	15
	-
	-
	-
	100%
	100%

	Итого по ОУ
	13
	23
	273
	12
	22
	273
	Ср.% 97,5
	100%


Информация об участии педагогов дополнительного образования и их воспитанниках в конкурсных мероприятиях в 2009-2010 учебном году.  МОУ «СОШ №87

Объединение дополнительного образования «Декоративно-токарное конструирование» Руководитель  Федоров В.В

1.Участие педагога:

	Уровень участия
	Наименование мероприятия
	Форма участия
	результат

	региональный
	13-й Томский инновационный форум (ТПУ)
	Выставка работ
	Диплом

	областной
	3-я выставка-конкурс «Талантлив педагог-талантливы дети»
	Выставка работ
	Диплом победителя

	областной
	Выставка-конкурс по декоративно-прикладному творчеству (ТГПУ)
	Выставка работ
	Итоги будут подведены 01.06.10

	всероссийский
	Областной этап конкурса «Педагогическая коллекция. Урок технологии»
	Разработка «Мой лучший урок»
	Итоги будут подведены

в июне


 2.Участие воспитанников: 

	Уровень участия
	Наименование мероприятия
	Форма участия
	охват
	результат

	региональный
	13-й Томский инновационный форум (ТПУ)
	Выставка работ
	5 чел
	5 дипломов

	областной
	Выставка-конкурс по декоративно-прикладному творчеству (ТГПУ)
	Выставка работ
	5 чел
	Итоги в июне

	областной
	Молодежный форум «Кадровый резерв 21 века»
	Защита проектной работы
	3 чел
	диплом

	областной
	Молодежный форум «Кадровый резерв 21 века»
	Выставка творческих работ
	8 чел
	диплом


Объединение дополнительного образования “Юный оформитель». Руководитель  Главатских И. В.

1.Участие педагога:

	Уровень
	наименование мероприятия
	Форма участия
	результат

	областной
	Фестиваль школьных СМИ
	Презентация школьного издания, участие в городском форуме
	Диплом второй степени 


2. Участие воспитанников:

	Уровень
	наименование мероприятия
	Форма участия
	охват
	результат

	областной
	Фестиваль школьных СМИ
	Участие в освещении форума
	5 ч.
	Диплом первой степени 

Диплом второй степени 

сертификаты участников.


 Объединение дополнительного образования танцевальный кружок «Сибиринка». Руководитель  Загвоздкина Г.Г.

1.Участие педагога

	уровень 
	наименование мероприятия
	форма участия
	результат

	городской

областной

областной

областной

 городской

городской

областной

городской

городской

городской


	III Городской конкурс образовательных программ дополнительного образования детей (МОУ ДОД «Центр «Поиск»)

Конкурс методических разработок «Лучший мой урок» (ТОИПКРО)

Конкурс методических разработок педагогов «Здоровьесберегающие технологии в учебном процессе» (ТОИПКРО)

IV Областной Фестиваль-

Конкурс детского и юношеского творчества «Палитра талантов» (МОУ ДОД «Центр Детского творчества»)

Конкурс методических разработок «Образование в Наукограде» (Управление образования)

Концерт в честь празднования Дня Защитника Отечества (Войсковая часть 3478)

Областной этап Всероссийского конкурса  «Мои инновации» (ОГУ «РЦРО»)

Участие воспитанников

Городской фестиваль активистов школьных музеев «Салют, Победа!» (МКУО) 

Фестиваль детского творчества в честь 65 летия Победы (МКУО)

Городской экологический конкурс детских театров и агитбригад «Через искусство – к зелёной планете» (ГК охраны окружающей среды и природных ресурсов)
	Программа «Танец + гимнастика =залог здоровья»

Сценарий урока «Путешествие в мир танца»

Методическое пособие «Профилактика сколиоза и плоскостопия на уроках физкультуры»

Выступление танцевальной группы «Сибиринка»

Методическое пособие «Профилактика сколиоза и плоскостопия на уроках физкультуры»

Выступление танцевальной группы «Сибиринка»

Методическое пособие «Профилактика сколиоза и плоскостопия на уроках физкультуры»

Выступление танцевальной группы «Сибиринка»

Выступление танцевальной группы «Сибиринка»

Выступление танцевальной группы «Сибиринка»


	Сертификат

Сертификат 

Сертификат 

Сертификаты

Сертификат

Благодарность

Сертификат

Сертификаты 

Сертификаты

Диплом за Iместо


 Объединение дополнительного образования «Хозяюшка» руководитель Ильина Н.В

1.Участие воспитанников.
	Уровень 


	Наименование 
мероприятия
	Форма участия
	Результат

	Всероссийский
	Выставка, посвященная 65-летию Победы «Детство без границ»
	Участие в выставке
	Результатов нет

	Областной
	Открытый областной молодежный форум «Новое поколение горожан: кадровый резерв XXI века»
	Выставка творческих работ учащихся
	Диплом II степени, 

сертификаты на 12 работ

	Городской
	Выставка в Центре детского творчества, посвященная 65-летию Победы 
	Выставка творческих работ учащихся
	Представлены 8 работ


Объединение  дополнительного образования  театральный кружок «Огонек» руководитель Конькова Н.А.

1.Участие педагога

	Уровень 
	наименование мероприятия
	Форма участия
	результат

	 Городской 
	Конкурс «День птиц»
	Составитель авторского сценария
	1 место

	 Городской    
	Конкурс стихов о природе
	Выступление группы уч-ся
	3 место

	Городской
	Конкурс стихов к 65-летию Победы
	Выступление  1 ученик
	2 место


2. Участие воспитанников:

	Уровень 
	наименование мероприятия
	Форма участия
	охват
	результат

	городской
	Школьный Фестиваль к 65-летию Победы в рамках городского
	выступление
	10 чел
	Грамота, сертификаты

	городской
	Форум  «Через искусство к зеленой планете»
	Выступление команды
	9 чел
	1 место


Объединение дополнительного образования Дизайн – студия «Сюрприз». Руководитель Коняхина Л.В.

1. Участие воспитанников:

	уровень
	мероприятие
	Форма участия
	результат
	Кол-во участников

	Городской
	Конкурс детского рисунка, посвящённый Году Тигра.
	5 работ учащихся
	Диплом победителя-1, сертификаты
	5

	Всероссийский
	Конкурс «Спасение на пожаре»
	5 работ учащихся
	Дипломы участников
	5

	Городской 
	Выставка ДПИ учащихся, посвящённая Дню Матери, ЦДО «Поиск»
	10 работ восьми учащихся
	сертификаты
	8

	Международный 
	Конкурс детского рисунка в рамках международного фестиваля «АРТ-город».
	7 работ учащихся
	 1 участник четверть финала, 1 полуфиналист.
	7

	Областной 
	Выставка-конкурс флористических детских работ «Зимний букет»
	6 работ учащихся.
	Сертификаты, благодарность учителю, поощрительный приз 1 учащихся.
	6

	Городской
	Конкурс художественного творчества «Новый год шагает по планете».
	3 рисунка, 6 работ (коллективных) ДПИ уч-ся.
	11 дипломов III степени, 2 специальных диплома, сертификаты
	13

	Областной 
	Областной этап регионального конкурса детского творчества «Дикие животные родного края»
	7 работ учащихся
	Сертификаты, благодарность учителю, 1 диплом I степени, 1 диплом II степени
	7

	Региональный
	Конкурс детского творчества «Дикие животные родного края», г Новосибирск
	. 2 работы уч-ся
	Дипломы II и III степеней
	2

	Областной
	Областной этап международного фестиваля детского творчества «Детство без границ».
	12 работ учащихся
	Пока нет информации
	15

	Областной 
	Областная выставка – конкурс «Пасхальный сувенир» ТОИПКРО
	2 работы учащихся.
	Диплом I степени, диплом III степени
	2

	Региональный
	конкурс детского рисунка «Они сражались за Родину» партия «Единая Россия».
	5 работ учащихся
	Нет информации
	5

	Городской 
	Городской конкурс детского творчества «И помнит мир спасённый».
	3 работы учащихся.
	Диплом I степени, 2 диплома II степени
	4

	Городской
	фестиваль детского творчества, посвящённый 65-летию Победы.
	Оформление выставки художественного творчества работами дизайн - студии
	
	16

	Региональный
	конкурс детского творчества в честь Года Учителя партии «Единая Россия».
	4 рисунка  учащихся.
	Нет информации
	4


Объединение дополнительного образования «Юный спасатель». Руководитель Остроухов А.Г.

 1.Участие воспитанников 

	Уровень 
	Наименование мероприятия
	Форма участия

	Городской
	«Школа безопасности»
	соревнования


Объединение дополнительного образования вокальный коллектив «Гармония». Руководитель  Попова Н. С.

Участие воспитанников 

	Уровень
	Наименование мероприятия
	Форма участия
	охват
	Результат

	Городской
	Концерт в День старшего поколения
	Концертные номера
	4 человека
	Благодарственные письма

	Городской
	Конкурс « Велика Россия»
	Конкурсный номер
	11 человек
	Диплом 3 степени

	Областной
	Конкурс « Палитра талантов»
	Конкурсные номера
	2 человека
	Сертификаты

	Городской
	Конкурс чтецов «Дружбой с детства дорожи»
	Музыкальная композиция
	4 человека
	Сертификаты

	Городской
	 Пасхальный фестиваль
	Концертный номер 
	4 человека
	Диплом участника

	Городской
	Фестиваль активистов школьных музеев 

«Салют, Победа!»
	Музыкальная композиция
	14 человек
	Сертификат

	Городской
	Фестиваль среди школ города – «65 лет Победе!»
	Концертные номера
	15 человек
	Сертификаты,

Диплом за высокую сценическую культуру.



Школа является важнейшим фактором гуманизации общественно-

В школе в течение 10 лет  реализуется   воспитательная  система под общим названием «Я- гражданин России».

На  2009/2010  учебный  год  были  определены   воспитательные  задачи:

· формирование  духовно-нравственных  качеств  личности;

· воспитание  граждан  демократического государства,  обладающих

правовыми знаниями;  такими   качествами, как толерантность,

уважение к  историческому  прошлому  и настоящему  России,

· формирование  экологической  культуры, умения  жить в  культуре

здоровья,

· развитие  творческих  и  интеллектуальных  способностей  детей,

создание условий  для  самореализации  каждого ребенка.

Работа  над  решением  этих  задач  велась   по  направлениям:
1.  Гражданско-патриотическое  воспитание,

2.  Экология  и  культура  здоровья,

3.  Нравственное  и эстетическое  воспитание,

4.  Психическое  и  физическое здоровье,

5.  Воспитание толерантной личности.

В течение 2009 – 2010  учебного года поставленные задачи были решены с дополнениями и исправлениями.

2. Анализ  воспитательной работы  классных  руководителей

Эффективность воспитательной работы во  многом  зависит  от  педагогического  мастерства  воспитателя,  классного  руководителя. Сегодня классный руководитель – педагог – профессионал, духовный посредник между обществом и ребенком в освоении культуры; создающий условия для самовыражения и развития личности каждого воспитанника, защитник интересов ребенка.

В 2009-2010 учебном году в школе работали 19 классных руководителей.

Из них  имеют категории:
· высшую категорию – 12 чел.

· 1 категорию             -  6 чел.

· 2 категорию             -  1 чел.

Имеют педагогический стаж работы

· До 5 лет                 - нет

· От 5 до 10 лет       - 1 чел.

· От 10 до 15 лет     - 3 чел.

· От 15 до 20 лет     - 6 чел.

· Свыше 20 лет       -  9 чел

Все классные руководители имеют достаточный опыт педагогической работы  и профессиональной подготовки.

1. .

Планы воспитательной работы школы и отдельных классов всегда учитывают  проблемы, выявленные в результате анализа работы прошедшего учебного года. Вопросы анализа и планирования воспитательной работы являются основными на совещаниях методического объединения классных руководителей. Утверждаются  общешкольные планы работы с детскими коллективами, родителями, службами сопровождения, внешкольными учреждениями (подробнее в раздел

.

Показателем системности воспитательной работы классного руководителя является наличие традиций класса, способствующих сплоченности коллектива детей, родителей, учителей.

	традиции
	классы

	1. Семейные праздники
	1Б 2А 3Б 3а

	2. Походы (кроме общешкольных)
	10а

	3.Обсуждение  проблем дня
	5б 7а 8а

	4. Дни рождения
	1А  2А 3А 10А 11Б 7а 7б

	5. Классные праздники
	1А 3В 5А 8б 7б

	6. Выпуск классной газеты
	2а

	7. Поздравления с днем рождения
	1В 3Б 4А 5А 5б

	8. Посещение болеющих
	8А

	9. День рождения класса
	1Б 10а

	10.Поощрение лучших
	7а

	11. Летопись класса

(фото, видео)
	2А 5А 5б

	12. Поздравление всех работников школы с праздниками
	5б 8а

	13. Родительские собрания с детьми
	3б


Умение организовать ученический коллектив – один из  критериев успешности в деле классного руководства. С целью выявления уровня сформированности общественной активности учащихся в течение учебного года  проводится мониторинг по разным уровням участия классов в школьных и классных мероприятиях, занятости учащихся во внеурочное время.

Таблица итогов соревнования «Лучший класс 2009 – 2010 учебного года».

	Место
	1 четв.
	2 четв.
	Полугодие
	3 четв.
	4 четв.
	ГОД

	1 место
	2А, 3Б
	2А, 3А, 3Б
	2А, 3Б
	3а 2а
	2а,3а
	3а

	2 место
	1А, 3А
	1Б, 3В
	1А, 1Б, 3А
	3б 4а
	3б 3в
	2а

	3 место
	1Б, 3В
	1А, 4А
	3В
	1а 1б 3в
	1а 1б 4а 1в
	1б 3в 3б 4а

	4 место
	
	
	
	
	
	1а 1в

	1 место
	5А
	5А
	5А
	5б
	5а
	5а

	2 место
	5Б
	5Б
	5Б
	5а
	5б
	5б

	3 место
	6А
	6А
	6А
	6а
	6а
	6а

	1 место
	8Б
	7Б
	7Б, 8А
	8а
	7б
	7б

	2 место
	7Б
	8А
	8Б
	7б
	7а
	8а

	3 место
	7А
	8Б
	7А
	7а
	8а
	7а

	4 место
	
	
	
	
	
	8б

	1 место
	11А
	10А
	--------
	-
	10а
	10а

	2 место
	9А
	9А
	9А, 10А
	-
	9а
	9а

	3 место
	10А
	11Б
	11А
	-
	11а,11б
	11а,11б


Участие классных руководителей с детьми в проектной деятельности
Одним из современных видов внеклассной работы с детьми является проектная деятельность, способствующая  выявлению интересов и талантов детей, приобретению первичных навыков научной деятельности.

Участие в проектной деятельности приняли  классы:

	класс
	Количество проектов
	награждения

	1в
	2 проекта
	сертификаты

	2а
	2 проекта
	сертификаты

	3а
	2 проекта
	сертификаты

	3б
	2 проекта (обл)
	дипломы

	4а
	5 проектов (город, обл, Всеросс)
	Дипломы, сертификаты

	5б
	3 проекта (готовили учит-предм)
	дипломы

	6а
	2 проекта (город, обл)
	дипломы

	7б
	4 проекта (18 чел)
	Дипломы, сертификаты

	8а
	1 проект (школьн)
	2-е место

	8б
	4 проекта (10 чел)
	Дипломы, сертификаты

	10а
	8 чел (город,обл,Всеросс.-спорт)
	Дипломы, сертификаты

	11б
	2 проекта (город)
	Сертификаты, 4место


. Ежегодно проводится мониторинг уровня воспитанности.

Диагностика уровня воспитанности учащихся (2009-2010 уч.год)

	класс
	гражд.патриот
	толерантность
	Творч

акт-ть
	коммуникативность
	Экологич

Эколо
гия
	знания прав и обяз
	Культура

здоровья
	Ср.балл класса

	1а
	3,5
	3,5
	3,9
	3,8
	4
	4,6
	4,6
	3,8

	1б
	4,9
	4,5
	4
	4,5
	4,9
	4,4
	4,9
	4,6

	1в
	3,3
	3,1
	3
	3,2
	3,5
	3
	3,5
	3,2

	2а
	3,6
	3,5
	3,3
	3,3
	4,4
	4,1
	4,3
	4,1

	3а
	3,8
	4
	3,8
	3,8
	4,1
	3,7
	4,3
	4,2

	3б
	3,9
	4
	3,7
	3,9
	4,2
	3,8
	4,3
	4

	3в
	3,3
	3,7
	3,5
	3,7
	3,3
	3,7
	3,7
	3,4

	4а
	4,2
	4,4
	4,7
	4,6
	4,7
	4,4
	4,6
	4,5

	Сред.б.

1-4 кл
	3,9
	3,6
	4,2
	4
	4,2
	3,9
	4,6
	4,3

	5а
	3,3
	3,3
	3,6
	3,2
	3,8
	3,6
	3,6
	3,5

	5б
	4,3
	3,8
	4,5
	4,5
	4,9
	4,6
	4,4
	4,2

	6а
	4
	4,5
	4
	4
	4
	4
	4,3
	4,3

	7а
	4,3
	4,3
	4
	4,1
	4,4
	4,3
	4,6
	4,3

	7б
	4,8
	4,8
	4,7
	4,8
	4,8
	4,7
	4,6
	4,6

	8а
	4
	4
	3,8
	3,8
	3,8
	4
	3,9
	3,9

	8б
	4
	4.1
	4
	4.3
	4.3
	4.3
	4
	4,2

	Сред

5-8 кл
	4,0
	4,4
	4,2
	4
	4,3
	4,1
	3,9
	4,1

	9а
	4,2
	4
	4
	4,1
	4,3
	4,3
	4,4
	4,1

	10а
	4,5
	4,5
	4,3
	4,4
	4,7
	4,8
	4,5
	4,6

	11а
	4,3
	4,5
	3,8
	4
	4,5
	4,3
	4,6
	4,1

	11б
	4,9
	4,9
	4,3
	4,8
	4,9
	4,9
	4,8
	4,7

	Сред   9-11 кл
	4,5
	4,4
	4,3
	4,3
	4,6
	4,7
	4,5
	4,5

	По школе
	4,2
	4,1
	4,2
	4,1
	4,4
	4,2
	4,3
	4,3


Выводы:

1.Самый высокий уровень воспитанности в классах (средний балл по всем качествам выше 4,5 б.) : 1б, 4а,7б, 10а, 11 б

Классные руководители: Конькова Н.Л., Зюзькова Т.В., Цыгер О.В., Кулеш Л.Е., Нестерова Р.П.

Анализ работы  воспитателей групп  продленного  дня.

По решению Управления образования школе дано право на открытие

5 групп  продленного дня (ГПД). 

Задачи,  решаемые  в ГПД  в  2009-2010 учебном  году :

· Вовлечение  в  группу  учащихся  из  семей,  нуждающихся  в постоянном  педагогическом  воздействии.

· Обеспечение  правильного  режима  дня  с  учетом  возрастных, физиологических  и  психологических  особенностей  детей.

· Достижение  образовательного  стандарта  всеми  детьми,  посещающими ГПД.

· Обеспечение  воспитательного  процесса.

Поставленные задачи решены. Рекомендации по итогам 2008-2009 учебного года выполнены.

Реализация Концепции  воспитательной работы

по основным направлениям

Основные направления  определены Концепцией воспитательной работы. План воспитательной работы на новый учебный год  составляется с учетом выявленных проблем при анализе в/р прошедшего учебного года,  утверждается на заседании школьного ученического Парламента и Правительства, МО классных руководителей, администрации школы.

Больше мероприятий проведено по гражданско-патриотическому и экологическому направлениям , эстетическому воспитанию,  что соответствует принятой Концепции  воспитательной системы школы и  задачам.

Приоритетными направлениями в работе школы являются экологическое  воспитание  и воспитание культуры здоровья.

Работа школы по программе «Здоровье».
В школе создана и реализуется с 2007 года Программа « Школа здоровья».

По данной Программе работают все классные руководители, психолог, логопед, др. сотрудники школы.

Основная задача, стоящая перед школой, по формированию культуры здоровья – научить педагогов, родителей и  детей заботиться о своем здоровье.

В течение многих лет проблема укрепления здоровья учащихся является одной из приоритетных. С этой целью проводятся  различные по форме  мероприятия, в которых принимают участие и родители учащихся:

1. Поход с экологическими и творческими заданиями. Во время похода были проведены спортивные мероприятия, организованы творческие конкурсы с использованием природного материала. По итогам похода каждый класс участвовал в конкурсе фоторепортажей.
2.Участие во Всероссийской акции «Спорт вместо наркотиков».
3.Участие в Городской конференции «Город без наркотиков».

4.День отказа от курения (интерактивнаые акции в м/р, конкурс рисунков «Курить – здоровью вредить», конкурс агитационных плакатов о вреде курения

5.День борьбы со СПИДом (беседы врачей , конкурс плакатов и листовок)

6.День борьбы с наркоманией (беседы в классах, конкурсы плакатов, проектов и их защита);

7.День здоровья  В течение декады проводятся конкурсы рисунков «Мы за здоровый образ жизни» (1-4 классы)  и агитационных плакатов «Мы против» (5 – 8 классы). просмотр видеофильмов с последующим обсуждением для уч-ся 9-11 классов; беседы для уч-ся 5-8 классов силами уч-ся-волонтеров. Организатор волонтерской работы – психолог школы Чернышова А.Ю.

(кругосветка «Быть здоровым – это здорово», работа лекторов - волонтеров , спортивные соревнования и пр.)

8.Участие в городской акции «Брось курить и выиграй»;

9. Участие в городском  конкурсе «Школа безопасности»;
10.Конференция для родителей  «Здоровье наших детей –забота общая»

11.Кругосветка «Здоровье – наше главное богатство»

12.Спортивные соревнования «А ну-ка, парни»

Кроме этого, в школе ежегодно проводится традиционный конкурс КВН «На пороге взрослой жизни», основной целью которого является пропаганда здорового образа жизни. В этом учебном году  был организован просмотр видеофильмов из цикла «Общее дело».

Мероприятия по экологии.

1. Поход с экологическими и творческими заданиями. Во время похода были проведены спортивные мероприятия, организованы творческие конкурсы с использованием природного материала. По итогам похода каждый класс участвовал в конкурсе фоторепортажей.
2.Осенняя ярмарка «Дары осени» Второй год на ярмарке  были представлены продукты 2 – 6 классов. Ярмарка прошла очень ярко и  весело, все участники были  хорошо подготовлены, одеты в костюмы. Столы с овощами были красочно украшены, интересно оформлены ценники (в форме стихов). В этом году каждый класс представлял свой стол в виде творческой защиты – рекламы своего места.
3.День защиты животных является комплексным мероприятием, в котором участвуют 1 – 8 классов, в течение недели в школе проводятся:
· конкурс рисунков «Звери Красной книги ТО»  - 1 – 4 классы;
· акция «Под опеку» по сбору корма для зверей зоопарка - 1 – 7 классы;
· викторина «Ребятам о зверятах» 5 – 7 классы;
· посещение зоопарка;
· был оформлен тематический стенд.

4.День Земли. Традиционное мероприятие проводится по отдельному плану, включающему беседы уч-ся – волонтеров по охране природы; конкурс рисунков и плакатов «Земля –наш дом»;

Творческий конкурс «Экологический флаг Земли», посещение зоопарка и др. Участники-вся школа.

5.Акции «Кормушка»  и «Поможем птицам»   1-7 классы. Сбор корма и устройство зимних столовых для птиц около домов и школы.

6.Конкурс рисунков «Наши меньшие друзья» среди уч-ся 1-4 классов. Все рисунки были   размещены на стенде 1 этажа и возле классных комнат. При активном участии всех детей начальной школы.

7.Викторина в школьной библиотеке « Мой край родной» для 5-6 классов проведена в школьной библиотеке и  на уроках географии и биологии учителями Зуевой Д.Г.,Селявской Н.А. и зав. Библ. Седых Н.В.

8. Традиционным стало проведение городского экологического праздника «Знатоки природы». В июне 2010 г. участвовали 10 школ. Игра проходила в форме кругосветки по станциям: «Угадайка», спортивная, туристическая, крокодил, «самоделкин»  и др. Праздник проходит при участии комитета экологии Северска. Все команды получают сладкие призы.

Ежегодно  в  школе  работает   экологический  лагерь «Солнечный»..

Воспитательная цель работы лагеря: развитие экологической культуры, организация исследовательской деятельности уч-ся и досуга. В   лагере - 12 чел. из  6- 7-х классов.

Руководители:  учителя Главатских И.В., Зуева Д.Г.

Формы  работы  с  детьми :  наблюдения  за  природой на пришкольном участке,  экскурсии в прибрежный парк,  посещение театра, музея, выпуск школьной газеты о работе экологического лагеря, проектно-исследовательская  деятельность. Традиционным стал городской праздник  «Знатоки  природы», в котором дети  приняли участие   в качестве игротехников, помощников. В июне 2010 г. участвовали 10 школ. Игра проходила в форме кругосветки по станциям: «Угадайка», спортивная, туристическая, крокодил, «самоделкин»  и др. Праздник проходит при участии комитета экологии Северска. Все команды получают сладкие призы.

В июне в школе работал пришкольный лагерь «Солнышко»». Руководитель лагеря – Лиль Е.Н., старшая вожатая – Урлахер М.В.

Лагерь работает по утвержденной программе, цель которой – создание условий для восстановления здоровья школьников, удовлетворение потребностей в творческой самореализации и др.

В лагере работал отряд вожатых из уч-ся 6-7-х классов. Лагерь посещали 90 чел. ( 76 чел.1-4 классы; 14 чел. - экологический лагерь)  в возрасте 7-12 лет,  в том числе дети из неблагополучных семей. Каждый день начинался со спортивной зарядки, заканчивался линейкой- подведением итогов дня, награждение наиболее отличившихся детей сладкими призами.

Для организации досуга детей использовались детская игровая площадка, стадион, площадка для проведения спортивных соревнований и игр по ПДД, видеозал школы, школьная библиотека, компьютерный класс. Старшая вожатая проводила  с детьми интересные игры, конкурсы; физорг – спортивные соревнования. Пребывание в лагере – это соревнование между отрядами, в итоге которого отряд-победитель получил приз.

Педагоги активно используют различные учреждения города для организации полноценного отдыха детей:  музеи, театр, зоопарк, кинотеатр и др. Все это способствует полной реализации поставленных педагогических целей и задач.

Работа по правовому воспитанию учащихся.
; пропуски уроков без уважительной причины – в 5а, 9а, 10а.

По сравнению с 2008-09 учебным годом произошли положительные изменения:

· Уменьшилось количество опозданий на уроки;

· Меньше стало пропусков уроков без уважительной причины

.

Информация о разных уровнях взаимодействия родителей и школы:

	класс
	Посещаемость

род.собраний
	Активные родители
	Заседания

род.ком.
	Помощь школе

	1а
	92%
	10 чел.
	4
	Орг-ция праздников

	1б
	93
	12
	4
	Орг-ция праздников

	1в
	83
	3
	4
	Орг-ция празд.,приобр.игр

	2а
	80
	6
	3
	Орг-ция празд.,приобр.игр, в проект.работе

	3а
	82
	7
	4
	Орг-ция праздников

	3б
	81
	7
	4
	Приобр.бумаги, хоз.дела

	3в
	90
	2
	2
	Приобр.учебн.,чайника

	4а
	78
	6
	2
	Ремонт, орг-ция празд., приобр.уч.пособий

	5а
	83
	11
	5
	Приобр.часы в класс, мер-я

	5б
	75
	7
	2
	Орг-я мер-ий

	6а
	80
	9
	4
	Канцтовары, орг.экскурсий

	7а
	56
	3
	2
	Приобр.учебников

	7б
	63
	12
	2
	Ремонт каб, ксерок-е,бумага

	8а
	68
	18
	4
	Орг-я мер-ий,учебники

	8б
	68
	4
	3
	Учебники, хоз.дела в кл.

	9а
	57
	5
	Нет
	Приобр.бумаги

	10
	60
	5
	2
	Ремонт кл, провед.кл.часов

	11а
	65
	3
	4
	Жалюзи

	11б
	70
	7
	5
	Жалюзи,орг-я мер-ий,бумага


Ответственные: Андрунь Т.А., кл.рук-ли 1-11 классов.

Организация ученического самоуправления в классах и школе.

В течение учебного года продолжена работа по совершенствованию ученического самоуправления в классах и школе. В классах созданы и работают органы УС, каждый класс имеет название своего «города», своего «мэра» и «правительство». Обязанности распределены между всеми членами классного коллектива. Поэтому УС – это современная форма работы с детьми, решающая следующие задачи:

- Поддержка детской общественной инициативы и самостоятельности;

- Формирование у подростка лидерских качеств.

С целью решения задач проведены мероприятия по развитию ученического самоуправления
За 2009 – 2010 учебный год по направлению «УС» было проведено :

· 12 заседаний Парламента (4 – 8 классы) и 10 заседаний Правительства (8-11 классы);

· 4 традиционных мероприятия;

· 2 итоговых линейки.;

· 3 обучающих практических занятий для активов 4 – 10 классов ,

· 2 занятия в школе «Будущий Президент»,

· 2 выступления для педагогов на МО по теме «УС в школе и классе»,

· 1 выступление на городском МО классных руководителей «Организация УС в классе»,

· индивидуальные консультации для учеников и классных руководителей.

· Лидеры УС школы приняли участие в 3 областных и 2 городских мероприятиях и форумах.

Участие в городских и областных мероприятиях:

· Участие в городском сборе – ярмарке  ДОО  «Лидер – 2009», команда состояла из активистов из 8Б, 9А.

· участие в областном форуме «Россия – это мы!» и городском слете активов Детских организаций, команда из числа уч-ся 9А, 10А, 8Б.

В 1 полугодии в школе работал Центр гражданского образования «Школа социального успеха» ( на базе МОУ «СОШ № 87» « школа «Юный юрист», являющийся звеном в региональной – муниципальной сети Центров гражданского образования Томской области. 

Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

 Уровень мероприятий  

	
	2008/2009
	2009/2010

	Региональный
	Область - 38, 

Регион -5
	Область -42, 

Регион  - 1

	Общероссийский
	10
	17

	Международный
	3
	7


 Направление участия в мероприятиях 

	
	2008/2009
	2009/2010

	Фестивали, соревнования, смотры
	67
	77

	Профессиональные, конкурсы, гранты,  олимпиады


	1 – конкурс,

2 –грант,

10 – олимпиады, 
	14-олимпиады,

 конкурсы - 4

	Конкурсы инновационных проектов и программ


	8
	21


Положительная динамика охвата участием в мероприятиях учащихся

	Год
	Участники
	Сертификаты
	Дипломы 
	Грамоты
	Благодарности 

	2008/2009
	103
	366
	71
	63
	10

	2009/2010
	126
	373
	79
	70
	13


Положительная динамика охвата участием в мероприятиях педагогов

	Год
	Участники
	Сертификаты
	Дипломы 
	Грамоты
	Благодарности 

	2008/2009
	24
	120
	10
	13
	12

	2009/2010
	30
	86
	18
	13
	23


Динамика призовых мест

	Год
	Всероссийский и региональный уровень

	
	Количество участников
	Количество призовых мест

	2008/2009
	371
	24

	2009/2010
	373
	36


	Год
	Сертификаты
	Дипломы 
	Грамоты
	Благодарности 

	2008/2009
	366
	71
	63
	10

	2009/2010
	373
	79
	70
	13


Структура социального партнерства: ДОУ-школа-вуз – социум (МДОУ «ЦРР - д/с № 56» - МОУ «СОШ № 87» - Северский промышленный колледж -  СГТА - ТУСУР) .

Ресурсы социального партнерства:  ресурсы школы как субъекта, инициирующего социальное партнерство в комплексе: Администрация города, Управление образования (методический кабинет), КООС и ПР. Партнерство осуществляется через:

· финансовую поддержку (СХК, КООС и ПР, ОГУ «Облкомприрода» Администрации Томской области);
· интеллектуальную (взаимосвязь с преподавателями вузов, воспитателями, специалистами КООС и ПР);
· нормативно-правовую базу (заключены договоры с НИЯУ «МИФИ», ТУСУР,  МДОУ «ЦРР - д/с № 56», МК УО, ОГУ «Облкомприрода» Администрации Томской области и др.);
· материально-техническое обеспечение (занятия ядерно-технического профиля обучения проходят на базе СГТА, осуществляется взаимодействие между кабинетами школы и мини-планетарием, экологической лабораторией МДОУ «ЦРР - д/с № 56»);
· информационно-методическая взаимосвязь (постоянное присутствие представителей партнеров по реализуемому  проекту на регулярно проводимых семинарах, конференциях, форумах, а также взаимный обмен методическими пособиями, разработками и т.д.).
Перечень основных результатов принятия и реализации образовательных инициатив в рамках социального партнерства

Достижение согласия в учете взаимных интересов субъектов социального взаимодействия в комплексе «ДОУ-школа-вуз-производство-социум»:

· качество подготовки обучаемых на предыдущих уровнях повышается;

· производство получает компетентностно подготовленных специалистов;

· общество (социум) получает граждан со сформированными ключевыми компетентностями.
Основных результаты принятия и реализации образовательных инициатив в рамках социального партнерства

Достижение согласия в учете взаимных интересов субъектов социального взаимодействия в комплексе «ДОУ-школа-вуз-производство-социум»:

· качество подготовки обучаемых на предыдущих уровнях повышается;

· производство получает компетентностно подготовленных специалистов;

· общество (социум) получает граждан со сформированными ключевыми компетентностями.

Школа явилась инициатором создания такого комплекса, а также вступления в различные виды взаимосвязей через договоры, соглашения, общие программы с другими образовательными учреждениями.

Обучение учащихся в системе профильного образования на базе ТУСУР обеспечивает получение профессиональной квалификации оператора ПК (документально подтверждается получением сертификата).

Система организации образовательного пространства школы открыта для социального партнерства. Реализуются  позитивные принципы и идеи развития гражданского общества. Это обеспечивает воспитание у учащихся чувства ответственности, личностной значимости, что приводит  к понижению социальной напряженности, а это очень актуально для Томска и Северска.


Всесторонний анализ проблем школы позволяет выделить желаемые результаты ее развития, которые могут быть достигнуты посредством создания эффективной образовательной среды, а именно:

· становления школы в виде многопрофильного образовательного учреждения, что позволит реализовать социальный заказ, усилить конкурентоспособность школы на рынке современных образовательных услуг; 

· эффективного использования в процессе обучения и воспитания современных, информационно-коммуникационных технологий, способствующих повышению уровня здоровья обучающихся;

· переход на новые стандарты образования;

· разработке системы воспитательной работы и дополнительного образования;

расширения мониторинговых исследований для повышения уровня воспитанности и корректировки ценностей на фоне нарастания социальной напряженности и экономической нестабильности

· Обеспечение доступности и высокого качества образования.

· Организация  предпрофильной подготовки и профильного обучения.

· Совершенствование основных направлений воспитательной работы.

· Сохранение здоровья.

· Инновационная деятельность.

· Формирование культуры безопасности в образовательной среде.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ   СТРУКТУРА   УПРАВЛЕНИЯ 





В 2009 - 2010 учебном году педагогический коллектив представляли педагоги, среди которых преобладает группа с педагогическим стажем свыше  10 лет работы – 39 человек,  меньшую часть – педагоги со стажем до 10 лет –7 человек.
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