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Содержание программы

1. Пояснительная записка
Современное состояние воспитания в школе во многом определяется экономической, политической и социальной ситуацией в нашем обществе. Сегодня значительная часть общества, особенно молодежь, оказалась без четкого понимания основных ценностных ориентиров  в системе духовно-нравственного и гражданского воспитания, что отрицательно повлияло на социализацию и адаптацию молодежи в современных условиях макросоциума РФ и становление личности будущего поколения граждан России. Поэтому сейчас большое значение приобретает поиск и разработка принципиально новых подходов в формировании патриотического сознания и гражданской позиции молодежи. 

Еще одной из важнейших проблем современной молодежи является «нездоровое поколение», в это понятие вкладывается не только значительное ухудшение здоровья школьников по сравнению с предыдущими поколениями выпускников, но и ведение нездорового образа жизни современными подростками и молодежью. Поэтому, сейчас очень важно заниматься формированием ценности здорового образа жизни у детей. Так как ребенок, имеющий представление об окружающем мире, о гражданском обществе,  об экологических катастрофах и их последствиях, знающий о важности сохранения своего здоровья, способен создать благополучную атмосферу вокруг себя и своих близких, общества и стать настоящим гражданином своей страны.
Детская общественная организация «Ровесник» - это самостоятельный коллектив детей и взрослых, объединенных на добровольной основе для совместной деятельности в целях удовлетворения индивидуальных и социальных потребностей, способствующих социализации личности. ДОО «Ровесник» объединяет 5 – 11 классы и создана по инициативе учащихся и педагогов МБОУ «СОШ №87», она создает условия для развития творческих способностей школьников, для их образования, самореализации и самоуправления. 

По характеру содержания и структуре программа ДОО «Ровесник» - обучающее - воспитательная. 

Основным воспитательным направлением работы ДОО «Ровесник» является  гражданское воспитание, что отражено в содержании, формах и методах деятельности детской организации.

Понятие «гражданственность», «гражданское воспитание», «патриотическое воспитание» на сегодняшний день является актуальным для нашего государства, для нормального становления и развития современного детского коллектива и полноценной подготовки его представителей к жизни в современном гражданском обществе необходимы:

- демократическое жизнеустройство детского сообщества;

- погружение детского сообщества в реальные экономические и хозяйственные отношения;

- специальные программы формирования характера и укрепление здоровья.

Необходимо оценить всю значимость игровых программ, поняв, что дети не играют, а живут в игровой среде, приобретая неоценимый опыт нового социального взаимодействия.

Задача социального становления личности важна для любого общества. От того, какие ценности будут сформированы у детей и подростков сегодня, от этого и будет зависеть, насколько молодежь будет готова к новому типу социальных отношений.

В концепции модернизации образования  сформулированы приоритеты системы образования, среди которых выделена готовность выпускников школ, нести личную ответственность за собственное, здоровье, благополучие и благополучие общества, освоение учащимися социальных навыков и практических умений, обеспечивающих социальную адаптацию выпускников к условиям меняющегося общества.

Координатор или руководитель детской организации должен помочь подросткам через деятельность детского объединения, развить свои личностные качества, привить желание стремится к здоровому образу жизни, помочь стать полностью участником социальной, политической, экономической и духовной жизни общества.

Актуальность гражданского воспитания молодежи подтверждается целым рядом официальных документов:

Указ Президента РФ №2131 «Об изучении Конституции Российской Федерации в образовательных учреждениях», ноябрь 1994

 «О гражданско-правовом образовании учащихся в общеобразовательных учреждениях Российской Федерации», «Программа развития воспитания в системе образования России», утвержденная приказом Минобразования  России от 18.10.99 г. № 574. наконец, 15 января 2003 г. появилось инструктивное письмо Минобразования РФ № 13-51-08/13

«О гражданском образовании учащихся общеобразовательных учреждений Российской Федерации»

Существенные возможности для осмысления современных задач гражданского воспитания представила Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ», «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

Предполагаемая программа предназначена, для активизации политико-правовой подготовки школьников в новых социальных условиях. Программа направлена на повышение правовой грамотности учащихся, формировании и закреплении навыков реальной политической деятельности, формировании и развитие у человека чувства принадлежности к обществу, в котором он живет,  развивает эмоционально-волевую сферу личности. Особенно такие качества как: инициативность, самостоятельность, активность, ответственность, компетентность, самообладание.
 Цель программы: создать условия для формирования гражданского общественного сознания и активной жизненной позиции нового поколения граждан России; воспитания детей и молодежи в духе патриотизма и гражданского долга.                                                                                                 


 Задачи:

· создать благоприятные условия для личностного развития участников программы;

· воспитать уважение к закону, нормам коллективной жизни, развитии гражданской социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о благополучии страны;

· развить основные гражданские компетенций каждого участника детского объединения;

· развитие творческого потенциала учащихся, реализация их склонностей и способностей в разнообразных сферах деятельности и общения, удовлетворений интересов и потребностей учащихся;

· сформировать представление о здоровом образе жизни.
 Для реализации поставленной цели и задач данная программа       работает  по четырем основным направлениям воспитательной работы:

· экологическое – укрепление привычки соблюдать здоровый образ жизни, жить в гармонии с природой (праздники, кругосветки, КВНы, ярмарки – выставки, дни здоровья, экскурсии, беседы, экологические акции);
· гражданское – привитие любви к городу, родному краю, стране, воспитание основных гражданских компетенций (концерты, кругосветки, традиционные праздники, поздравления в микрорайоне), работа по программам «Толерантность»,  работа Центра гражданского образования «Школа социального успеха», работа «Школы молодого Президента»;
· наравственно-эстетическое – формирование духовной личности, возвращение к народным традициям (праздники, концерты, конкурсы творческих работ учащихся, экскурсии, беседы, выставки);
· развитие ученического самоуправления – организация ситуаций, стимулирующих проявления лидерского потенциала у подростков, создание органов самоуправления в ДОО, которые имеют реальные права в ведущих областях жизни школьного коллектива (заседания, конференции).
                 Содержание программы «Наша жизнь – и нам ее строить».

            Содержание программы определяется следующим моментом:

     1.Общечеловеческими ценностями, которые существуют объективно, составляют основу бытия и являются условиями как социально, так и биологического его существования.
2.  Необходимостью стимулирования процессов самоопределения  и самовоспитания учащихся.
     3. Особенностями организации участников в рамках деятельности ДОО.
     4. Традиционными подходами к организации жизнедеятельности школы.
     5. Знаменательными датами и общероссийскими праздниками: «День Победы», «День Матери», «День пожилого человека», «Всемирный день ребенка», «День Земли», «День Здоровья», «День учителя», «Международный женский день», «День семьи» и т.д.                                                                                                   
              Паспорт Детской общественной организации «Ровесник»

1. Заказчик: МБОУ «СОШ №87», родительское и местное сообщество. 

2. Исполнитель и координатор: Совет Инициаторов,

Детская общественная организация «Ровесник», старшая вожатая.

3. Основные разработчики: зам. директора по воспитательной работе, старшая вожатая, Совет Инициаторов, актив ДОО «Ровесник».

4. Образована: май 2005 года.

5.  Возраст членов ДОО «Ровесник» 11 – 18 лет (5 – 11 кл.). В 2018 -  2019 учебном  году  численность ДОО «Ровесник» составило  391 человека или 17 городов. Каждый город имеет свое название, эмблему, слоган, городской уголок. В Совет Инициаторов входят представители 9 – 11 классов, которые являются координирующим центром актива детской организации. Программа и устав ДОО «Ровесник» утверждены на общешкольной  Конференции 17 мая 2005 года.

6.Девиз ДОО «Ровесник»:

                        В нас кроется сила – талантливо – дерзкая.

Мы будем солнце нести на крыле.

Мы – поколение дальнего действия,

Главное, что есть на земле.

7. Эмблемы:

            Детская общественная организация «Ровесник»


[image: image1.emf]
8. Традиции ДЭО «Бемби» и ДОО «Ровесник»: 

1. Экологические и социальные акции.

2. Торжественная линейка 1 раз в полугодие.

3. Посвящение в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники.

4. Дни здоровья,  День Земли. 

5. Поход с экологическими заданиями.                                                                       
6. Поздравление жителей микрорайона с  Днем старшего поколения, с Днем матери, с Днем Победы, с Днем защитника отечество, с Международным женским днем.

7. Праздники: «Зимушка-зима», «Масленица», «Русская краса», Ярмарка «Дары осени» и др.
                                             Структура самоуправления 

Детской общественной организации «Ровесник»:
	Руководитель ДОО «Ровесник»

Старшая вожатая



	Совет Инициаторов   (9 – 11 классы)

	Актив ДОО (5 – 8 классы)



	Детская экологическая организация «Бемби»

1 – 4 классы

(командиры экоотрядов)
	
	Вожатский отряд

(5 – 9 классы)
	
	Временные творческие объединения

1 – 11 классы


	Творческие коллективы классов     1 – 11 классы


                           Перспективный план реализации программы
	Блоки
	Содержание
	Формы

	1. Творчество
Традиционные мероприятия
	Реализация программ, способствующих развитию ребенка, привлечение к коллективному решению поставленных задач, к выполнению различных социально значимых ролей.
	Мероприятия, концерты и праздники, игровые программы, обучающие занятия ДО, классные часы.

	2. Интеллект
ЦГО «Школа социального успеха», обучение по программе «Лидер»
	Создание условий для интеллектуального развития личности, сотрудничество с различными городскими объединениями и организациями.
	Конкурсы, обучающие занятия, городские мероприятия, классные часы, социальное проектирование.

	3. Здоровье
Программа «Школа – территория здоровья»
	Привитие культура здорового образа жизни, охрана жизнедеятельности.
	Спортивные мероприятия, кругосветки, тренинга, социальные акции.

	4. Профессия
День самоуправления,

ЦГО «Школа социального успеха»
	Развитие лидерская активность членов ДОО, по организации и проведению мероприятий, привлечение ребят к организации и участию в творческих делах. 
	Мероприятия, обучающие занятия ДОО, ЦГО, социальное проектирование.

	5. Отечество и  Право
Выборы, Всемирный день ребенка, День победы. 
	Развитие гражданской позиции подрастающего поколения, усиление гражданско-правового направления в деятельности членов ДОО.
	Традиционные мероприятия, городские и областные Форумы, обучающие занятия в ЦГО, соц. проектирование.


По итогам краткосрочного обучения члены общественного объединения могут быть аттестованы с присвоением  звания консультант, с выдачей Удостоверения или Сертификата ОГУ РЦРО.  
 Система личностного роста представителей Актива и Совета инициаторов.

Наблюдатель                                        Участник 


Организатор                                                  Лидер 
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 Ожидаемые результаты:
· ведение здорового образа жизни и его пропаганда;

· развитие творческих способностей членов ДОО через новые формы работы;
· получение теоретических и практических знаний по самоуправлению и организации деятельности;
· любовь к своему городу, краю, стране;

· развитие основных гражданских компетенций;

· формирование нравственной личности, ответственной перед собой и обществом;

· сформированные организаторские качества, навыка планирования, проектирования, умения добиваться поставленных целей.
 Учебно-тематический план деятельности Совета инициаторов и актива по программе «Я – гражданин России»
	№
	Тема
	Общее количество часов
	Формы занятия

	
	
	Теории
	Практики
	

	 1.
	Введение в программу «Я – гражданин России»
	1
	-
	- беседа

- ролевая игра

	2.
	Сбор Совета инициаторов: планирование на первое полугодие.
	-
	2
	- КТД

- занятия для членов совета

	3.
	Обучение членов Актива
	1
	2
	- КТД

- занятия для членов совета

	4.
	Общее занятие для членов Совета инициаторов и актива
	1
	1.30
	- занятие (составление портфолио, изучение документов о деятельности ДОО)

	5.
	Подготовка детей к городскому конкурсу «Молодые лидеры России».
	1
	3
	исследовательская работа 
- индивидуальная и групповая работа

	6.
	Тренинги, игры на коллективное взаимодействие. Подготовка к мероприятию: 

День пожилого человека, День Учителя.
	1
	2
	- игры

- беседа

- подготовка проектных сценариев

	7.
	Изучение закона о правах ребенка. Изучение документации по составлению Положений
	1
	1.30
	- работа в группах
- работа в классах

- проектные работы

	8.
	Подготовка к мероприятию «Посвящение в пятиклассники », «Посвящение в первоклассники»
	1.30
	2
	- работа в творческих группах

	9.
	Областные сборы лидеров ДОО «Осенник» СДО «Чудо».
	-
	2 дня
	- работа в творческих группах

- проектные работы

	10
	Занятия в центре гражданского образования «Школа социального успеха», школа «Лидер»  
	5 занятий (ноябрь – декабрь)

30
	1.30
	работа в творческих группах

- проектные работы

КТД

	11.
	Работа по акции милосердия, городской сбор по центрам гражданского образования.

Подготовка ко дню Мам, Зимние забавы, Предновогодние конкурсы
	30 мин.
	2.30
	- работа в творческих группах 



	12.
	Обучение представителей Совета инициаторов по ученическому самоуправлению. Подготовка к новогодним мероприятиям: «Лучший новогодний класс», «Новый год – 2019» 
	1
	2
	- Беседа

- КТД

- работа в творческих группах

	13.
	Ярмарка – презентация Центров гражданского образования.
	30 мин.
	1.30
	- КТД

	14.
	Городские сборы лидеров ДОО, областные сборы «Зимник» СДО «Чудо»
	-
	2 дня
	- КТД

- конференции
- проектные работы

	15.
	Работа по подготовке к конкурсу «Детство без границ».
	1
	1
	- работа в творческих группах

- беседа

	16.
	Занятия в центре гражданского образования «Школа социального успеха», школа «Спорщики»  
	5 занятий (декабрь-январь)
30 мин.
	1.30
	- беседа

- дебаты
- работа в творческих группах

	17.
	Подготовка к социальным конкурсам «О ЗОЖ», «Социальные катастрофы»
	30 мин.
	1.30
	- беседа

- работа в творческих группах




	18.
	Подготовка к экологическим конкурсам
	30 мин.
	1.30
	- работа в творческих группах

	19.
	Занятия в центре гражданского образования «Школа социального успеха», школа «Я и моя профессия»  
	5 занятий (январь - февраль)

30 мин.
	1.30
	- беседа

- дебаты

- работа в творческих группах

	20.
	Распределение обязанностей на день святого Валентина, подготовка к конкурсу «Девичья краса», подготовка к городскому этапу Всероссийского конкурса «Детство без границ»
	1
	2
	- КТД

- игровая программа

- сказка (театрализованное представление)

	21.
	Занятия в центре гражданского образования «Школа социального успеха», школа «Молодой политик»  
	5 занятий ( февраль - март)
30 мин.
	1.30
	- беседа

-игра

- социологическое исследование

	22.
	Подготовка к концерту 8 Марта.
	1
	1
	- работа творческих групп

	23.
	Занятия в центре гражданского образования «Школа социального успеха», итоговое занятия по всем школам.
	30 мин.
	1.30
	- просмотр фильма
-дебаты
- социологическое исследование

	24.
	Образовательное событие в рамках областного открытого гражданского марафона «Мы – будущее России»
	-
	2
	- мероприятие

- конференция

	25.
	Подготовка и участие в городском форуме «Россия – это мы»
	-
	2
	- участие в мастер - классах

- проведение мастер - классов

	26.
	Участие в областном Форуме «Россия – это мы»
	-
	4
	- мероприятие

- конференция

	27.
	Подготовка ко Дню Здоровья
	1
	1
	- игровая программа

- работа в творческих группах

	28. 
	Подготовка ко Дню Земли
	-
	2
	- игровая программа

- работа в творческих группах

	29.
	Подведение итогов проекта «Класс года»
	-
	1
	- итоговое занятие

- торжественные линейки

	30.
	Подготовка к празднику «Последний звонок»
	-
	2
	- работа в творческих группах

	31.
	Подготовка к праздничным линейкам «Праздник школы» (награждение активистов)
	1
	1
	- концерт

	33.
	Подведение итогов работы ДОО «Ровесник»
	-
	1
	- итоговый сбор

	
	Всего

Итого15
	26 часов
	53ч. 30м.

78 ч. 30 м.
	


 Реализация программы.

             Реализация программы предполагает создания положительного эмоционального настроя учащихся и педагогов на жизнедеятельность Детской общественной организации основанной на нравственных ценностях и нормах: ценностях добра, мира, красоты, справедливости, творчества; нормах доброго отношения, взаимопомощи, коллективной творческой деятельности, доброго тона, доброго настроя, ответственности. 
Воспитательная система программы определяет ряд моментов, благодаря которым создается эмоционально – нравственная атмосфера: 

1. Стремление учащихся школы стать участниками игры, в сочетании с общественной идеей, согласно которой ребята становятся членами ДОО для совместного поиска  решения проблем своих объединений и овладения организаторскими знаниями и умениями.

2. Традиции ДОО «Ровесник» составляющее неповторимый образ школы, это: - символика и атрибутика ДОО, традиционное подведение итогов программы (Праздник школы).

- общие традиции школы:

-  музей школы под руководством Мироненко Л.А.;

- вокальная студия школы под  руководством Поповой Н.С.; 
- Танцевальная студия под руководством Загвоздкиной Г.Г.;
- Театральная студия под руководством Загвоздкиной Г.Г.;

-  школьная газета под руководством Главатских И.В.
Средства и формы работы.


Важно сочетать в деятельности общественного объединения поиск и игру, диалог и соревнование, творчество и работу по поручениям, индивидуальные и групповые формы работы. 
Основными формами работы являются;

- дела,

- фестивали,

- концерты,

- конкурсы,

- сборы,

- социальные и экологические акции,

- игры,
- проектирование.

На занятиях по обучению актива используются  музыкальные, художественные, технические, наглядные пособия, специальные литературные источники, СМИ и т.д.

Наши возможные партнеры по реализации Программы деятельности детской организации:

1. Союз детских организаций Томской области «Чудо»  т.8(3822)64 – 40 – 75.

2. Комитет по делам молодежи ЗАТО Северск  т. 54 –61 – 29

3.Комитет по экологии и охране окружающей среды ЗАТО    Северск (Бахматова Галина Викторовна) т.54-38-25

4.Северское отделение Общероссийской общественной организации «Молодежное единство» т. 99-11-52

5. Исторический клуб ролевых игр «Миф» Романов Антон с. 89039502113

6. Совет молодежи СХК

7. Туристический клуб «Юниор» Турецкий Виктор Евгеньевич (организация полосы препятствий) т.56-09-66 вт. – чт. С 19:00

8. Клуб воинской части 34/78 Вдовин Алексей Николаевич (зав. клубом) с. 8906950-40-45

9. Клуб по месту жительства (ЖЭУ 9)

10. Центр детского творчества.

11. Северский музыкальный театр

12. Театр для детей и юношества

13. Шоу-театр «Наш мир»

14. Городская детская библиотека

15. Детская библиотека

16. Северский городской музей

17. Музей СХК

18. Совет молодежных и детских организаций ЗАТО Северск «Молодость – Северску».

Литература для педагога
1. Беспалова Г.М., Виноградова Н.М. Социальное проектирование подростка. Как изменить отношение в школе. Серия «Библиотека Федеральной программы развития» - М.: Изд. дом «Новый учебник», 2003. – 48с.

2. Будкова Л.А., Чистяков Ю.А., Черных М.Ф. Модель сетевой организации Центров гражданского образования детей и молодежи в Томской области. – Томск: РЦРО, 2006. – 64 стр.

3. Будкова Л.А., Чистяков Ю.А. Региональная модель социального проектирования открытого гражданского образования в Томской области /методический сборник материалов по социальному проектированию/- Томск, РЦРО, 2005. – 56 стр.

4. Возжаев С.Н., Возжаева Е.И.. Федерация детских и подростковых объединений Костромской области. Республика «Наследие» программа лагеря актива ФДПО «СОКОЛЕНОК», 2000 год. – 32.

5. Воскресенская Н.Е., Шехтера С.П. при участии Иоффе А. и Уайта Ч. Гражданское образование: содержание и активные методы обучения – М.: Межрегиональная ассоциация «За гражданское образование», Фонд «Сивитас», 2006. – 184 стр. 

6. Гражданское образование и социальное проектирование. Пособие для преподавателей школ, учреждений дополнительного образования, организаторов воспитательной работы. Серия «Библиотека Федеральной программы развития образования». – М.: Изд. дом «Новый учебник», 2003. – 160 с.

7. Кузнецова И.А. Организация гражданского образования: опыт становления// Демократическая школа. - №2 – 2005. – 92-95 с.
8. Коновалова О.Б. «Время выбрало нас», Министерство образования и науки нижегородской области союз пионерских организаций нижегородской области центр эстетического воспитания детей нижегородской области. Из-во  «Книга», издание 2, 2005 год. – 45 с.

9. Организация и развитие ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении. Учебно-методическое пособие / Под общей ред. Прутченкова А.С. – М.: Изд.дом «Новый учебник», 2003. – 320 с.

10.  Прутченков А.С. Школа жизни: Методические разработки социально-психологических тренингов. – 2-е изд., исп. И допол. – М.: МООДиМ «Новая цивилизация», Педагогическое общество России, 2000. – 192 стр.

11.  Система гражданского образования школьников: воспитание гражданской активности, социально-правовое проектирование, изучение гуманитарного права: методическое пособие/ сост. Г.В. Дмитриенко, Т.С. Зорина, Т.В. Черникова/ под ред. Т.В. Черниковой. – М.: Глобус, 2006 – 224 стр.
12. Современная методика гражданского образования. – Самара: Изд-во «НТЦ», 2003. - 117 с.

Литература для актива ДОО
1. Разноцветный мир детства: Детские общественные организации: Учеб. Пособие/ И.И. Филиппов. – М. Издательский центр «Академия», 1999.

2. Хочу быть лидером. Выпуск №5, - Нижний Новгород, из-во «Педагогические технологии», 2007. – 247 с.
3. Социальное проектирование. – Н. Новгород, из-во «Педагогические технологии», 2006. – 67 с.
4. Шаги «Новой цивилизации» в Томской области. Л.А. Будкова и др. – Томск, 2003. – 67 с.
5. Демократическая республика.: Методическое пособие по организации ученического самоуправления в школе. – Томск, ОГУ РЦРО, 2004.

6. Будкова Л.А., Чистяков Ю.А. Учимся жить в гражданском обществе/ Правовые основы организации ученического самоуправления в ОУ Томской области/. – Томск, ОГУ РЦРО, 2007. – 45 с.
7. Социальное проектирование – шаг к гражданскому обществу/ Под редакцией Будковой Л.А. ОГУ РЦРО. – Томск, 2008. – 45 с.
                                                                                                       Приложение 1
Устав 

Детской общественной организации

«Ровесник»»

Детская общественная организация «Ровесник» – это добровольное, самоуправляемое, общественное объединение детей (самоуправление), подростков и взрослых, действующая в соответствии с Конвенцией «О правах ребенка» и Законом «Об Образовании РФ», на основе настоящего устава.

Адрес: ЗАТО Северск, томской области, ул. Курчатова 14.

1. Основой ДО школы является первичный детский коллектив, который создается при наличии не менее 10 человек. Первичные коллективы объединяются в ДОО школы, у который существует руководитель (старший вожатый). ДОО «Ровесник» входит в состав городской ГДО «Факел дружбы».

2. Цели и задачи.

ДОО «Ровесник» ставит перед собой следующие цели:

· содействие в создании благоприятных условий для реализации интересов и потребностей;

· защита прав и интересов ребенка;

· освоение культурных, духовных традиций своего народа, осознание связей человека и природы.

Для достижения поставленных целей ДОО «Ровесник» ставит перед собой следующие задачи:

· создать объединение детей и подростков по интересам;

· установить контакты с другими организациями, преследующими аналогичные цели;

· приобретение правовых, политических и экономических знаний для успешной социализации личности школьника.

3. Девиз ДОО «Ровесник»:

        В нас кроется сила – талантливо – дерзкая.

        Мы будем солнце нести на крыле.

        Мы – поколение дальнего действия,

        Главное, что есть на земле.

4. Членство: в ДОО «Ровесник» входят учащиеся МБОУ «СОШ № 87» от 9 до 18 лет (4 – 11 классы), которые признают Устав ДОО школы и участвуют в работе ДОО «Ровесник».

4:1 Член ДОО имеет право:

· добровольно выйти из организации;

· свободно выражать свое мнение;

· выбирать направления работы по интересам и принимать участие во всех мероприятиях ДОО школы;

· участвовать в планировании работы организации;

· участвовать в работе выборных органов организации;

· пользоваться зашитой организации в своих интересах.

4:2 Член ДОО обязан:

· участвовать в выполнении целей и задач ДОО школы;

· защищать интересы организации;

· исполнять принятые на себя решения и обязанности;

· соблюдать Устав.

5. Организационное строение:

5:1 Высшим органом ДОО школы является общешкольная конференция, которая созывается по необходимости, но не реже двух раз в год.

Конференция имеет право:

· принимать Устав ДОО и вносить в него изменения;

· изменять название, девиз ДОО;

· вырабатывать общие направления по актуальным проблемам ДОО школы и ее деятельности;

· формировать органы самоуправления ДОО и делегации на Совет школы;

· заслушивать отчеты о деятельности Совета старших координаторов;

· принимать решения о ликвидации и реорганизации ДОО.

Решение конференции считается принятым на основе общего согласия, если за него проголосовало более половины членов ДОО школы. Решение о дате и месте проведения общешкольной конференции принимает Парламент ДОО школы.

5:2 Между конференциями действуют Совет старших координаторов (высший законодательный орган ДОО) и Совета координаторов проектов  (исполнительно-организационный орган ДОО), сборы и обучение актива, инициативная группа общешкольного дела. 

5.3. Первичные коллективы:

· основой ДОО школы являются творческие группы (классы);

· класс объединяет не менее 10 человек;

· в классе выбирают координаторов, ответственных за каждый школьный проект, высшим органом класса является собрание актива, которое состоит из координаторов школьных проектов;

· у каждого класса существуют отличительные знаки – девиз, эмблема.

6. Правовое положение ДОО «Ровесник»:

Детская общественная организация «Ровесник» является структурным подразделением школы, Детской районной городской общественной организации «Факел дружбы» и зарегистрирована в СДО «Чудо» Томской области. 

Денежные средства организации складываются из средств, отпущенных школой на развитие ДОО и средств, заработанных первичными единицами организации (ярмарки, концерты) и активом ДОО (дискотеки, акции концерты).

                                                                                                       Приложение 2
Паспорт ДОО «Ровесник».

ДОО «Ровесник» – это добровольный союз ребят и взрослых, в ходе деятельности которого развивается связь младшего, среднего и старшего звеньев школы, развиваются творческие способности ребят и умение общаться. 

ДО существует с октября 1997 года как ДЭО «Бемби», с 2005 года (по решению общешкольной конференции от 12.05.05) правопреемником стала Детская общественная организация «Ровесник».

В ДОО «Ровесник» входят, по решению общешкольной конференции от 12.05.05., ребята 5 – 11 классов. 

Численность ДОО «Ровесник на 2018 – 2019 учебный год составляет: 

5 – 8 классы – 11 классов

9 – 11 классы – 7 классов

Общая численность (с включением классных руководителей, руководителей ДОО) –  391 учащихся и 18 классных руководителей.

Девиз: В нас кроется сила – талантливо – дерзкая.

            Мы будем солнце нести на крыле.

            Мы – поколение дальнего действия,

            Главное, что есть на земле.

В ДОО «Ровесник» существует ученическое самоуправление, структура которого выглядит следующим образом:

	Общешкольная конференция (представители 5 – 11 классов)


	Заседания Правительства 

(5 - 11 классы)
	Заседания

 Парламента (5 – 8 классы)


	Мэры городов (5 – 11 классы)


	Активы классов, первичные коллективы.


                                                                                                       Приложение 3
ДОО «Ровесник» имеет следующие документы:
· Устав ДОО «Ровесник»;

· Законы ДОО «Ровесник»;

· Должностные обязанности Президента ДОО, Премьер – министра ДОО, Правительства, Парламента и Мэра ДОО;

· Программа деятельности ДОО «Ровесник», Совета старшеклассников «Поколение будущего»;

· решения конференций;

· Школьные положения.

Система подведения результатов деятельности городов ДОО «Ровесник» осуществляется через вовлечение учащихся в соревнование между городами (классами) по Положению  о смотре – конкурсе «Лучший класс года №2», итоги деятельности городов подводятся на торжественных итоговых линейках 2 раза в год (после первого полугодия и в конце учебного года). 

Для принятия важных решений, касающихся жизнедеятельности ДОО «Ровесник» проводятся общешкольные конференции, которые собираются по мере необходимости, но не менее 2-х раз в год.

Традиции ДОО «Ровесник»: 
· Работа по развитию ученического самоуправления (формирование Правительства и Парламента, Президентские выборы, помощь в формировании актива городов, занятия с активом);

· Акции;

· Проектная деятельность (разработка законов и Положений ДОО, написание и защита проектов на различные темы);

· Работа по развитию самоуправления в 4-х классах (лекции и презентации);

· Организация общешкольных мероприятий (написание сценариев, выступление в роли жюри или игротехников).

ДОО «Ровесник» стала неотъемлемой частью воспитательной системы школы. Она выполняет функцию организации гражданско-патриотического, экологического, нравственно-эстетического воспитания, является эффективной системой развития и поддержания ученического самоуправления в ОУ.

Руководитель ДОО «Ровесник»:                                                Загвоздкина Г.Г.

Координатор ДОО «Ровесник»:                                                    Ряписова Ю. В.
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