
1.
Индивидуальный план профессионального развития педагога как составная,  органичная часть портфолио.

Портфолио – это набор материалов, демонстрирующий умение учителя решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения и предназначенный для оценки уровня профессионализма работника.

План профессионального развития включает определение целей и задач собственного профессионального развития, форм и этапов повышения квалификации, описание профессиональных навыков и умений (включая современные образовательные технологии), которые педагог хочет приобрести, курсов и программ, которые позволяют ему это сделать и необходимых для этого сроков.

Обязательным элементом планирования является анализ соответствия намеченной стратегии профессионального развития, стратегии развития школы, образовательной системы муниципалитета и т.д.

План разрабатывается на срок от 2-3 до 5 лет с определением:

1. Целей и задач профессионального развития 

2. Конкретных умений 

3. Программ (модулей программ), которые администратор (педагог) собирается освоить для достижения этих целей 

4. Курсов и тренингов, которые он для этого собирается пройти

5. Методов и форм прохождения обучения,

6. Свидетельств, которые хочет получить.

Профессиональные достижения учителя, вновь приобретённые умения рассматриваются с точки зрения того, как они повлияли на результаты учеников.

Профессиональные навыки и умения учителя оцениваются в соответствии с профессиональными стандартами. Число этих стандартов колеблется, но общая идеология и направленность является единой. В качестве основных стандартов можно выделить следующие:

компетентность в вопросах преподавания;

компетентность в планировании и подготовке уроков;

компетентность в управлении классом;

использование разнообразных методов оценивания;

создание обстановки и использование методов, обеспечивающих максимальную активность учащихся;

планирование своей деятельности для максимального соответствия потребностям учащихся;

коллегиальность и сотрудничество;

наблюдаемый профессиональный рост.

Примерные разделы портфолио

Раздел I. «Общие сведения об учителе». 

Раздел II. «Научно-методическая деятельность». В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога:

· материалы,  в  которых обосновывается  выбор  образовательной программы     и комплекта  учебно-методической литературы;

· материалы, в которых  обосновывается выбор используемых образовательных технологий;

· материалы, содержащие обоснование применения педагога в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;

· использование     информационно-коммуникационных     технологий     в образовательном процессе, технологий обучения детей с проблемами развития и т.п.;

·  работа  в  методическом   объединении,   сотрудничество   с   улусным ( городскими) методическими службами;

· участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах; участие в методических и предметных неделях;

·  организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер-классов и т.п.;

·   проведение научных исследований;  разработка авторских программ;

· написание   рукописи   кандидатской   или   докторской   диссертации; подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи;

· сценарии   внеклассных   мероприятий,   фотографии   и   видеокассеты  с записью проведенных мероприятий, (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн-ринги и т.п.);

· программы кружков и факультативов;   

· список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;

·  другие документы.

    Раздел III. «Результаты  педагогической  деятельности».  В раздел помещаются:

· материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ  и  сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету;

·   сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании:

      - контрольных срезов знаний;

      - участия воспитанников в школьных и республиканских олимпиадах, конкурсах;

·  результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся; наличие

медалистов;

·  поступление в вузы по специальности;

· победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;

·     и т.п.

Раздел  IV.   «Учебно-материальная база». В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии). Раздел содержит документы:

·   список словарей и другой справочной литературы по предмету;

·   список наглядных пособий (макеты,  таблицы,   схемы,  иллюстрации, портреты и др.);

·наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.);

·   наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы

виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.);

·  аудио и видеопособия;

· наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.;

·    измерители качества обученности учащихся;

·      другие документы по желанию учителя. 

Электронное портфолио, с одной стороны, дает учителю возможность увидеть продуктивность и проанализировать результаты своей преподавательской деятельности на основе личностной самооценки, а с другой стороны, проследить прогресс развития учащихся и оценить их образовательные достижения. 
2.Учет индивидуальных достижений учащихся.

Индивидуальная образовательная траектория - это персональный путь творческой реализации личностного потенциала каждого ученика в образовании, смысл, значение, цель и компоненты каждого последовательного этапа которого осмыслены самостоятельно или в совместной с педагогом деятельности.

• Портфолио  - сумма «образовательных продуктов» ученика, создание которых возможно через выявление и развитие индивидуальных способностей.

Существуют различные рекомендации и требования   к оформлению портфолио учеников.   В то же время они отражают увлечения ребенка, его достижения. Могут содержать различные творческие работы, рисунки, исследовательские проекты,  отзывы, рецензии. 

Для мониторинга личных достижений учащихся, я предлагаю следующую  форму

Содержание портфолио 

1 раздел.  

Титульный лист

· фото;

· Ф.И.О.

· учебное заведение

· класс

· контактная информация 

· диагностика  и мониторинг интеллектуально-познавательной сферы учащиегося

· увлечения.

2 раздел.  Основные направления.
1.УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

· Динамика среднего балла уч-ся по учебным  предметам;

· Результаты тестирования;

· Информация  о прохождении курсов по предметам;
· Участие и достижения в различных сферах деятельности

	год
	Форма  мероприятия  и его  полное   название

(конкурс, олимпиада, игра, марафон, др.)
	Уровень

(класса, школы,

города, области, 

всероссийский,

международный)
	Результат

(сертификат, 

грамота, 

диплом,

 премия…)

	2008-2009
	
	
	

	2009-2010
	
	
	

	2010-2011
	
	
	


2.ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	год
	 Форма  мероприятия  и его  полное  название


	   Уровень  


	 Результат



	2008-2009
	
	
	

	2009-2010
	
	
	

	2010-2011
	
	
	


3.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (ДМШ, ДХШ, спорт и др.)

	год
	Форма мероприятия и его полное название


	Уровень


	Результат



	2007-2008
	
	
	

	2008-2009
	
	
	

	2009-2010
	
	
	


Методические рекомендации по составлению портфолио достижений учащихся

Основные термины

Теоретический материал

Вопросы для самопроверки

Задания для творческой работы
Литература

Основные термины: комплексный портфолио, дневник достижений, дневник-отчёт, дневник-оценка, дневник самоопределения.

Комплексный портфолио выполняет накопительную функцию, отражает динамику развития учащегося вне прямого сравнения с достижениями других учащихся, демонстрирует стиль учения, свойственный учащемуся, обеспечивает рефлексию собственной образовательной деятельности, служит формой самооценки результатов работы учащегося.

Дневник достижений направлен на повышение собственной значимости учащегося и отражает его индивидуальные образовательные достижения, выражающиеся в грамотах, дипломах, свидетельствах участника, призёра или победителя различного уровня конкурсов, конференций, олимпиад

Дневник-отчёт даёт представление о динамике учебной и творческой активности воспитанника, направленности его интересов; содержит информацию о прохождении курсов по выбору, выполнении профессиональных проб и т.п.

Дневник-оценка раскрывает динамику личностного развития учащегося; включает механизмы оценки и самооценки личностных достижений, рефлексии собственной деятельности.

Дневник самоопределения позволяет фиксировать шаги на пути выбранных ориентиров самоопределения через получение частных результатов, которые складываются в целостное свидетельство способностей учащегося, обоснованности его образовательных притязаний. 

Теоретический материал

План

1. Комплексный дневник как оптимальная форма портфолио в условиях учреждения дополнительного образования детей

2. Требования к портфолио в форме комплексного дневника

3. Дневник достижений

4. Дневник-отчёт

5. Дневник-оценка

6. Дневник самоопределения

7. Разделы дневника

8. Единица сбора 

9. Защита портфолио

Портфолио достижений учащихся является одной из форм аутентичного оценивания, способствующего развитию умений самооценивания, реальной самостоятельности учащегося в познании себя и своих способностей.

Конечная цель работы над портфолио сводится к доказательству прогресса учащегося в обучении по результатам образовательной деятельности.

Наиболее действенным с точки зрения качественного оценивания достижений учащихся является комплексный портфолио, выполняющий накопительную функцию, отражающий динамику развития учащегося вне прямого сравнения с достижениями других учащихся, демонстрирующий стиль учения, свойственный учащемуся, помогающий проводить рефлексию собственной образовательной деятельности, служащий формой самооценки результатов работы учащегося.

Привлечение учащихся к оценочной деятельности позволит стимулировать учебную мотивацию как к процессу, так и результату своей деятельности, будет содействовать индивидуализации образования, так как материал для оценивания собирается и оценивается самим обучающимся. За счет рефлексивной самооценки учащихся создаются условия для формирования учебной компетенции и развития готовности к самообразованию. В процессе работы над портфолио учащийся не только осознает содержание материала, но и осмысливает способы, приемы своей работы, отбирает рациональные стратегии учения.

1. Комплексный дневник как оптимальная форма портфолио в условиях учреждения дополнительного образования детей

Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учащимся в разнообразных видах деятельности: учебной, проектной, творческой, социальной, коммуникативной, является важным элементом предпрофильной подготовки в учреждении дополнительного образования детей.

Портфолио обеспечивает решение следующих задач:

– выявление индивидуальных способностей учащегося к определенному виду деятельности; 

– оценивание уровня возможностей и в соответствии с этим коррекция образовательного процесса;

– демонстрация обоснованности выбора профиля обучения на старшей ступени среднего образования. 

Оптимальной формой внедрения в практику деятельности учреждения дополнительного образования детей портфолио в виде комплексного дневника, включающего четыре составляющих: дневник достижений, дневник-отчёт, дневник-оценка, дневник самоопределения.

Данная форма оценки учебных достижений учащегося позволяет создать для каждого ученика ситуацию переживания успеха, так как учащийся перестает быть полностью зависимым от педагога. Он становится более самостоятельным, так как у него постепенно формируется адекватная самооценка.

2. Требования к портфолио в форме комплексного дневника

Портфолио в форме комплексного дневника должен отвечать определенным требованиям:

1. Дневник выборочен. Прежде чем начинать собирать Дневник, обучающийся должен знать цель сбора. Целью может являться: самооценка; документация прогресса в учении; помощь педагогу при принятии решения; для отчета перед администрацией или родителями.

2. Дневник - это подборка работ обучающихся, показывающая его прогресс. 

В дневник собирается разнообразная информация, отражающая объективно существующий уровень подготовки учащегося - проблемы, трудности, необходимость коррекции. 

Дневник демонстрирует прогресс во времени. Единица времени ведения (формирования) дневника выбирается изначально (год, полугодие, четверть и т. п.). Но "чистится" дневник регулярно, т. е. проводится отбор и оценивание работ, которые обучающийся в нем оставляет. Время "чисток" устанавливается совместно с воспитанниками. 

3. Дневник нацелен на рефлексию, на самооценку. 

4. Дневник - это совместная работа учащихся, учителей, родителей. 

3. Дневник достижений

Дневник достижений направлен на повышение собственной значимости учащегося и отражает его индивидуальные образовательные достижения, выражающиеся в грамотах, дипломах, свидетельствах участника, призёра или победителя различного уровня конкурсов, конференций, олимпиад.

Дневник достижений представляет собой личный выбор работ обучающимся. педагог может поставить воспитаннику цель: оценить прогресс в образовательной деятельности. Обучающийся сам в течение того или иного периода обучения отбирает нужные, на его взгляд, материалы из работ, выполненных за определенный промежуток времени, и формирует свой "портфель". К окончанию обозначенного периода остается несколько работ, которые отобраны учащимся самостоятельно.

4. Дневник-отчёт

Дневник-отчёт даёт представление о динамике учебной и творческой активности воспитанника, направленности его интересов; содержит информацию о прохождении курсов по выбору, выполнении профессиональных проб и т.п.

Дневник-отчет содержит индивидуальные текущие работы, выполненные на занятии: тесты, эссе, проектные работы, списки литературы и т.д. Это дневник для внешнего пользователя, его цель - показать, что учащийся справился с образовательной программой. План и единица сбора задается изначально педагогом.

5. Дневник-оценка

Дневник-оценка раскрывает динамику личностного развития учащегося; включает механизмы оценки и самооценки личностных достижений, рефлексии собственной деятельности.

Дневник - оценка содержит как работы обучающегося, так и заметки педагога по поводу работ, оценки за выполненные задания с характеристикой и объяснениями. 

При формировании данного вида дневника педагог берет на себя обязательство давать письменное разъяснение, как он оценивает ту или иную работу, вести дневник наблюдения, оценивать процесс и регресс, заполнять сертификат достижений. 

6. Дневник самоопределения

Дневник самоопределения позволяет фиксировать шаги на пути выбранных ориентиров самоопределения через получение частных результатов, которые складываются в целостное свидетельство способностей учащегося, обоснованности его образовательных притязаний. 

Дневник самоопределения направлен на содействие личностному росту учащегося, которое проявляется в: раскрытии внутреннего потенциала ребёнка; развитии качеств культурного человека; формировании жизненных навыков, необходимых для умения строить взаимоотношения; поддержании учебных целей и стремления учащегося к самосовершенствованию, его желания и умения постоянно учиться новому; воспитании гражданской позиции и социальной активности.

Данный вид дневника может включать в себя результаты прохождения системы целенаправленных упражнений, тестов, практических заданий, которые позволяют раскрыть внутренние возможности учащегося и развивающих качество успешного воспитанника, культурного человека, гражданина.

7. Разделы дневника 

Дневник любого типа может иметь различные разделы.

Портрет раскрывает личность обучающегося. В него собираются фотографии, корреспонденция, свидетельства, характеризующие его любимые занятия. 

Коллектор - это папка, куда собирается материал занятия, поступающий от педагога, материалы учебных пособий, таблицы и др. Из него извлекаются необходимые модели или образцы для выполнения заданий. 

Рабочие материалы - зарегистрированные этапы работы над заданием: модель, инструкция, этапы выполнения, конечная работа, ее проверка обучающимся и педагогом, оценка и самооценка. 

Резюме - представление себя. 

Самостоятельные работы - собрание текущих самостоятельных работ, эссе на разные темы, дискуссионные очерки и бортовые журналы.

Это интересно - проблемные вопросы, тезисы и высказывания, затрагивающие актуальные проблемы изучаемого курса.

Цикада цитат - высказывания великих людей об изучаемой науке. Важно не торопиться включать сюда только понравившиеся высказывания; может быть, те изречения, с которыми пока трудно согласиться, тоже помогут обосновать собственную точку зрения. 

Голоса - вырезки или ксерокопии статей из журналов, газет и книг по проблемам изучаемого курса. 

Полезные советы - полезные советы, которые могут пригодиться в будущем. Материал целесообразно разносить по двум отделам: "Всегда" и "Никогда". 

Вредные советы - в этот раздел, носящий юмористический характер, вкладываются вредные советы (придуманные или собранные) для себя, одноклассников, учителей, родителей. "Недавно ученые открыли, что на свете бывают непослушные дети, которые все делают наоборот. Им дают полезный совет: "Умывайтесь по утрам", - они берут и не умываются. Им говорят: "Здоровайтесь друг с другом", - они тут же начинают не здороваться. Ученые придумали, что таким детям нужно давать не полезные, а вредные советы. Они все сделают наоборот, и получится как раз правильно" (Г.Остер). 

Графический организатор - планы, алгоритмы и модели выполнения заданий, написания различных творческих работ. 

Библиография - собственная библиография прочитанных изданий по изучаемому курсу с краткой аннотацией каждого издания. 

Справочник - необходимые телефоны, адреса и даты. 

8. Единица сбора 

Важно определить единицу сбора. На первом этапе единицами сбора становятся текущие материалы, из которых обучающийся выбирает те, которые он считает своими достижениями. В Дневнике достижений большую роль играет раздел - "Портрет". 

В Дневнике-отчете единицами сбора становятся в большей степени текущие работы т. к. на этом этапе обучающийся учится адекватной самооценке относительно заложенных в них стандартов. Прежде чем выполненная работа будет оценена педагогом, ее проверяет сам обучающийся, затем его партнер по парной работе, если таковой имеется. Ошибки обсуждаются и при согласии автора корректируются. Обсуждение работы становится важным обучающим этапом. При оценивании сданной работы педагог подчеркивает, но не исправляет и не квалифицирует ошибки, а на занятии объясняет их. Во время объяснения обучающиеся вносят коррективы в свои работы. Все эти этапы вносятся в Дневник. 

В Дневнике-оценке единицами сбора становятся как письменные работы, так и работа с любым изучаемым или создаваемым текстом: доклады, сообщения, самостоятельные аудио- и видеоматериалы, картинки, фотографии и т.д. Каждая единица снабжается листом самооценки выполнения задания или оценочным сертификатом, аргументацией в защиту выбора данной работы. Правило фиксирования в письменном виде образовательной деятельности относится ко всем заданиям. Формы фиксации могут быть самыми разными. 

Наличие оценочного листа качества исполнения деятельности позволяет соединить составляющие универсальных учебных действий. Деятельность обучающихся по оценке качества выполнения задания становится осмысленной, корректируется их самооценка.

9. Защита портфолио

По окончании учебного года происходит публичная защита портфолио. Это может быть и конференция учащихся, родителей, администрации, педагогов. Таким образом, портфолио - технология, призванная привлечь внимание к оценочной деятельности: процессу сбора информации для оценивания и определения ее ценности относительно мнения самого учащегося, педагога, заданий. Материал для оценивания собирается самим обучающимся. При желании воспитанник может обсудить его с педагогом, родителями, администрацией. Собранный и представленный учащимся материал оценивается с точки зрения движения к намеченным целям. Это совместная работа учащегося и педагогов. 

Вопросы для самопроверки

1. Назовите основные причины необходимости применения комплексного портфолио достижений учащегося.

2. Какова роль педагога в формировании портфолио учащегося?

Задания для творческой работы

1. Разработайте перечень содержимого портфолио учащегося по направлениям: достижения, оценка, отчёт, самоопределение.

2. Разработайте программу мероприятия по защите портфолио учащегося.
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