Школы Центра.

Школа «Лидер» - первая ступень к успеху.

Школа «Юный юрист» - вторая ступень к успеху.

Школа «Молодой политик» - третья ступень к успеху.

Школа «Спорщики» - искусство общения. 
Школа «Лидер» - первая ступень к успеху.
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Руководитель школы «Лидер» Центра гражданского образования детей и молодежи «Школа социального успеха» заместитель директора по ВР МОУ «СОШ № 89» - Прокофьева Инга Викторовна.

    Уже на протяжении 5 лет как существует Центр гражданского образования детей и молодежи «Школа социального успеха», существует и  работает Школа «Лидер»  на базе «МОУ «СОШ №89». Школа  проводит свои занятия первой  -  здесь создаются условия для выявления, стимулирования и подготовки лидеров.

 Я и мои помощники консультанты учащиеся 9А и 10А классов знакомим детей с программой  (СПО ФДО) «Лидер», понятием лидер, лидерскими качествами.  Знакомим детей друг с другом для продуктивной дальнейшей работы через ряд игр, упражнений, тренингов  снимаем напряжение в отношениях.
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В программу Школа «Лидер» вошло 4 занятия:

1. Формирование лидерских качеств, освоение правил организаторской работы;

2. Формирование умений вырабатывать совместные коллективные решения, умение работать в группе, команде,  формирование нравственных  качеств личности лидера; 

3. Конкурс «Я – лидер». Проектная деятельность (теория, практика);

4. Итоговое занятие  «Твори, выдумывай, пробуй».
              Каждое занятие делилось на 3 части:

1 часть – реализуется  в форме предложенного теоретического материала;

2 часть – игры, упражнения, тренинги;
3 часть – подведение итогов занятия,  в процессе работы  при совместном обсуждении  распределяются роли - синий – генератор идей; зеленый – организатор; черный – дезорганизатор; желтый – резерв наблюдатель; белый – исполнитель. В конце занятия проходил этап обратной связи.
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       Занятия в Школе «Лидер» помогают ребятам научиться преодолевать барьер в общении, узнать  друг друга, в том числе и себя. Взаимодействуя в группе, у детей появляется чувство совместной работы, принадлежности к одной команде. Это  дает знания, навыки которые помогают детям научиться вырабатывать совместные решения, отстаивать свою точку зрения, видеть, кто есть кто. Между детьми возникает меньше конфликтов, разделений по интересам. Они чаще проявляют инициативу, у них появляется возможность брать управление на себя, говорить, слушать, ценить чужое мнение. Учатся работать сообща, оставаясь доброжелательными. Они знают, что они одно целое, одна команда. В общем, пройдя школу «Лидер» дети  приобретают следующее:

· Проявляют и развивают свои творческие способности;

· Учатся планировать, готовить и проводить КТД;

· Воплощают в жизнь свои идеи, проекты;

· Находят оптимальные решения в сложных ситуациях;

· Делают ответственный выбор;

· Развивают организаторские, коммуникативные способности;

· Понимать точку зрения собеседников.
Школа «Юный юрист» - вторая ступень к успеху.

[image: image4.jpg]



Руководитель школы «Юный юрист» и руководитель Центра гражданского образования детей и молодежи «Школа социального успеха»  – Ряписова Юлия Владимировна, учитель истории, старшая вожатая МОУ «СОШ № 87».
В своей школе я попыталась собрать воедино различные отработанные на практике методики организации и проведения ролевых игр, тренингов, занятий тема которых: «Толерантность», «Правовые основы детства», «Конвенция ООН о правах ребенка», «Живое право», «Улей» и т.п. и создать модифицированную, компактную, простую и интересную программу по правовому воспитанию современных подростков во внеурочное время.

В течение 4 лет моя школа существует в Муниципальном общеобразовательном учреждении «СОШ № 87» города Северска.

Цель школы: Формирование правовой культуры слушателя Центра.
[image: image5.jpg]


Задачи: 

· создание условий для освоения основных правовых  знаний и применение их на практике;

·  приобретение и закрепление навыков поиска, отбора и использование важнейших правовых документов;

·  создание условий для повышения правовой культуры и формирование гражданской позиции.
На моих занятиях ребята:

- приобретут знания об основных источниках получения правовой, правозащитной информации, для защиты своих прав и интересов;

- приобретут навыки отбора  и систематизации нужной информации в правовых документах;

- приобретут навыки использования полученной правовой информации для защиты своих прав и интересов;
- приобретут знания об основных документах, необходимых для организации ученического самоуправления.

[image: image6.emf]Все занятия в школе проходят в форме тренингов, дискуссий, ролевых игр, где ребята сразу закрепляют полученные знания, применяя их на практике. Для того чтобы процесс получения знаний был не просто игрой, а серьезным и важным занятием, в своей школе я провожу встречи с интересными людьми. На занятия в школе, по желанию ребят, приходят юристы, следователи, журналисты, все те, кто может рассказать о праве не понаслышке, привести яркие примеры и ответить на все интересующие ребят вопросы.

В конце каждого занятия ребята получают небольшое интересное задание, связанное с применением права в обычной, повседневной жизни. На последнем задании ребята, разделившись на группы, начинают создавать мини – социальные проекты по теме «Молодежное право в моей школе или городе: проблемы и пути решения».

Ребята, которые несколько лет посещали школу «Юный юрист» становятся консультантами и сами разрабатывают и проводят ряд тренингов и ролевых игр.
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Программу моей школы приходиться постоянно модифицировать, т.к. многие ребята посещаю занятия в нашем Центре несколько лет подряд, поэтому приходиться идти в ногу со временем и постоянно обновлять не только знания ребят, но и свои.

Вот и в следующем году, у меня множество планов и новых идей, новая программа и новые договоренности с интересными людьми. Буду ждать с нетерпением старых и новых друзей.
Школа «Молодой политик» - третья ступень к успеху.
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Руководитель школы «Молодой политик» Центра гражданского образования детей и молодежи «Школа социального успеха» старшая вожатая МОУ «СОШ №84» – Карпычева Евгения Андреевна.
Школа «Молодой политик»  на базе «МОУ «СОШ № 84». 

Занятия в Школе «МП» проводятся последними  -  здесь создаются условия для формирования у подростков умение определять своё место в решении актуальных социально – значимых задач, стоящих перед обществом, воспитывается моральная и правовая ответственность за происходящее.

 На занятиях Школы «МП» участники знакомятся с   политико–социальной игрой «Демократическая республика», которая  разворачивается в условном государстве, создаваемом в школе на определённый период времени.

  Программа Школы «МП» состоит из 4-х занятий:

Т.Информационные технологии (социологическое исследование).  

П.Формирование групп. Разработка символики городов. Формирование Избирательной комиссии, распределение ролей.

Т.Организация предвыборной кампании (правила и проведения PR – кампании). 

П. Регистрация кандидатов на пост Президента, оформление официальных документов, разработка программ деятельности кандидатов по решению реальных школьных проблем.
Т. Понятие портфолио, технология портфолио.
П. Разработка программ деятельности кандидатов. Составление портфолио.  

П. Защита программ кандидатов. Выборы. Инаугурация.


На занятиях используются разнообразные формы работы: ребята  учатся разрабатывать программу кандидата; очень ответственно относятся к разработке портфолио и защите кандидата; а так же к выборам, которые повысили интерес со стороны детей в процессе игрового взаимодействия.

Активность слушателей была очень высока, так как учащиеся пришли на занятия по желанию, изначально настроенные на работу, для получения новых знаний. Большинство участников - это активисты школ, всегда активные и творческие, стремящиеся получить новые знания и многое узнать.
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Анализируя нашу деятельность за 4 года, мы пришли к выводу, что наши школы нужны ребятам, они очень многое дают им. Это общение, новые социальные знания, которые они никогда не получат в обычной школе, это и площадка для проб своих сил, это и маленькая школа профориентации и знания по психологии для подростков и молодежи, а ведь это крайне важно для них в этом возрасте. Поэтому, на очередном сборе руководителей школ, мы подумали о том, что необходимо развиваться дальше, не останавливаться на достигнутом.  Нужно создать новые школы, привлекая специалистов различных областей, наиболее важных и интересных для современной молодежи. Где каждый слушатель Центра, пройдя обучение в нем, смог попробовать свои силы в различных направлениях:
- журналистика, политика , детское право 
- социальное проектирование 

- организация массовых мероприятий 
               - организация занятий, тренингов и сборов по четырем направлениям – психология общения и лидерства (школа «Лидер», школа «Спорщики», школа «Журналиста»), право (школа «Юный юрист»), политика (школа «Молодой политик»).
Школа «Спорщики» - искусство общения.
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Руководитель школы «Спорщики» Центра гражданского образования детей и молодежи «Школа социального успеха» -  Козубенко Олег Владимирович, учитель истории.

Одна из уникальных способностей человека – речь. Жизнь людей немыслима без языка, без речи. Именно слово возвышает человека над миром всего живого. Слово - это средство общения между людьми, способ обмена информацией, инструмент воздействия на сознание и поступки другого человека. Вот далеко не полный список возможностей, которые дает красноречие. В моей школе я учу ребят не только «хорошо» говорить, но и формирую потребность и способность к целостному самоопределению и выработке своей мировоззренческой позиции.

Чтобы научиться  «хорошо» говорить, нужна большая практика. Оказалось, что очень много навыков и знаний требует красивая и убедительная речь. Таким образом, риторика является культурологической дисциплиной, основной целью которой является не столько развитие умений и навыков построения связных высказываний, сколько формирование культуры личности в целом.   

Задачи:

Воспитательные:

а) Содействовать формированию у слушателей школы цельной индивидуальной картины мира через развитие личных нравственных ценностей и убеждений.
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б) Привитие любви, уважения к своей стране, ее истории, воспитание гражданственности.

в) Воспитание понимания другого человека, его жизненной позиции, точки зрения.

г) Воспитание ответственности за свои слова и поступки.

Развивающие  

а) Развитие коммуникативно-познавательных способностей через приобретение опыта положительной коммуникации. Учащиеся, вынуждены «работать в команде», следовательно, быстро, легко и конструктивно выходить из сложных конфликтных ситуаций, преодолевать разногласия и по-новому выстраивать межличностные отношения.

б) Развитие логического мышления, монологичной и диалогичной речи, аналитических и синтетических способностей. 

в) Развитие навыков научно-исследовательской деятельности. Сбор, обработка и критическое осмысление, зачастую противоречивой информации, сопоставление разных взглядов на один и тот же вопрос диктует необходимость делать внутренний выбор, формирует убеждения и взгляды.
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г) Формирование культуры публичного выступления (развитие риторских способностей учащихся). Изрекать мысль, выражать ее в устном и письменном слове, не искажая и не меняя изначально смысла – сложнейшая из задач в общение между людьми. Только в игровой ситуации соревновательности подросток может научиться «не бросать слова на ветер», услышать, как слово воплощает самые сокровенные чувства и мысли.

Поставленная цель и задачи способствует решению актуальных, для современных подростков проблем самопознания, межличностных отношений и самоидентификации.

Оратор должен всегда помнить о моральной ответственности перед людьми, поскольку «слово есть поступок» (Л.Толстой), «слово - это и сила человека, и его оружие» (Сборник изречений «Пчела», XII век).
Занятия в школе проводятся на базе Муниципального общеобразовательного учреждения «СОШ № 87» города Северска.
